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1. ความเป็นมา 

  ตามที่ กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้การยึดมั่นตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และก าหนดดัชนีคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นั้น 

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติ  
และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือ
ในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ
บ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม  
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม 
และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ดังนี้ 

  1. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความ
ดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

  2. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

  3. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็น
องค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) 
อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ท าให้คุณธรรมได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิด
การบูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 

  นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยังได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพ่ือน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลั กคิดในการด ารงชีวิต 
และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม 
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 พอเพียง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
                                 มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถ   
                                 รอดพ้นจากวิกฤติภัยต่าง ๆ ได้ 
 วินัย      ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
  และเคารพกฎหมาย ตลอดจนปอ้งกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต     มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืดหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็น 
  ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 จิตอาสา  การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง  
  ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 กตัญญ ู  ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
  สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น 
  ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลัก พื้นฐาน
  ของความถูกต้องดีงาม 

2. นิยามความหมายขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น า  และสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักใน
การด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครื อข่ายต่าง ๆ  
แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัด
กระทรวง และในการก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง 
  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
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3. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรใน
องค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริม
คุณธรรม มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงและพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรมจนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้  
จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

4. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด าเนินการ
ข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 

   ระดับที่  2 องค์กรพัฒนาคุณธรรมเป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินการข้อ 1 -6 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 

   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบเป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ด าเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ  
โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า 
มาเป็นมาตรฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80%  
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75%  
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

5. การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินองค์กรคุณธรรม 
  สืบเนื่องจากการประชุม คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของกองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามค าสั่ง 
กม.กสอ. ที่ 52/2568 สั่ง ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 และเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
คณะท างาน ได้มีการจัดการประชุมเจ้าหน้าที ่ในสังกัด กม.กสอ. ครั้งที่ 1/2568 ผ่านระบบ Zoom 
Meeting ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กม.กสอ. 
และได้ก าหนดให้คณะท างาน หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด กม.กสอ. ด าเนินการเข้าร่วมการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ตามประกาศ กม.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ร่วมขับเคลื่อน เพ่ือคงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมี
ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 9 ขั้นตอน 
 
 

ค าสั่ง กม.กสอ. ที่ 52/2568 สั่ง ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
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ประชุมเจ้าหน้าที่ในสังกัด กม.กสอ. ครั้งที่ 1/2568 ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 
ประกาศ กม.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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6. ขั้นตอนการด าเนินงานส่งเสรมิและพฒันาองค์กรให้มีการด าเนินงานอยู่ในระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ตัวชี้วัดที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เอกสารประกอบตัวชี้วัด คือ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมจัดท า
ประกาศข้อตกลง หรือธรรมนูญหรือเจตนารมณ์ “คุณธรรมเป้าหมาย” และ ข้อมูล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ขององค์กรจ านวน 5 – 8 เรื่อง 
  ผลการด าเนินการ 
  กม.กสอ. ด าเนินการ ประกาศ กม.กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  โดย ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด กม.กสอ. 
มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรจ านวน 40 คน จากจ านวนเจ้าหน้าที่ 40 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของบุคลากรภายในสังกัด กม.กสอ. รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  ผลการด าเนินการ 
  กม.กสอ. ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
8 เรื่อง ดังนี้ 
  1. ปัญหาที่อยากแก้  
   1.1 การรักษาสภาพแวดล้อม รักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ภายในหน่วยงาน ที่ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย)   
  2. ความดีท่ีอยากท า 
  2.1 การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  2.2 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม
ที่พึงม ีในการปฏิบัติงาน และปลูกฝังจิตส านึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต  
  2.3 การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ วินัย ของข้าราชการพลเรือน  
  2.4 การมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม ประชาชน ส่วนรวม   
โดยมิหวังผลตอบแทน  
  2.5 การสืบสานประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม  
  2.6 การยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
  2.7 การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง  
  2.8 การยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีบทบาท และสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริม
ให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี จนสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 
  ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร  
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  ผลการด าเนินการ 
  กม.กสอ. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กม.กสอ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ กม.กสอ. มีการระบุข้อมูล วัน เวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หรือคณะท างานรับผิดชอบชัดเจน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
   1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ กม.กสอ. โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน  กม.กสอ. 
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
                            2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับหน่วยงาน  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรและหน่วยงาน กม.กสอ. วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน  
การส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
                               3. กิจกรรม “รวมพลังชาว กม.กสอ. ท า 5 ส ปรับพ้ืนที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน” วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ท างาน เกิดความคล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ท างาน
นอกจากนี้ยังเสริมสร้าง ความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันท า และการท างานเป็นทีม
ให้แก่บุคลากรในสถานที่ท างานเดียวกัน อีกท้ังยังลดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร 
                               4. กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน” 
ของ กม.กสอ. วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าราชการของแผ่นดินให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป                                       
                               5. กิจกรรม “ห้องเรยีนสีขาว” ของ กม.กสอ. วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร
ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ และ
ปลูกฝังจิตส านักในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต ให้ข้าราชการเกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมใน
หน้าที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ  
   6. กิจกรรม “กม.กสอ. ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)” วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงานในการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามวิถีทางท่ีถูกต้อง 
   7. กิจกรรม กม.กสอ. อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืนและ
ส่วนรวม” วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท า
ความดีเพ่ือคนอ่ืน และส่วนรวม  
 
                               8. กิจกรรม “กม.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย” วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย 
วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม        
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   9. กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว กม.กสอ.” 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา
ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่
ตนนับถือ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
                             10. กิจกรรม “คนดี กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี และ
หน้าที่ของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน        
                             11. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กม.กสอ. ที่  DIPROM” 2568
วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในที่ได้รับการคัดเลือกและเป็นแบบอย่างที่ดี หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม 
                            12. กิจกรรม “กม.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าหน่วยงาน” วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ  

  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้ง คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity And Transparency 
Assessment : ITA) ของกองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามค าสั่ง 
กม.กสอ. ที่ 52/2568 สั่ง ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
  1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษาคณะท างาน 
  2. ผู้อ านวยการกลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ ประธานคณะท างาน 
 3. ผู้อ านวยการกลุ่มสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ รองประธานคณะท างาน 
  4. ผู้อ านวยการกลุ่มสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ รองประธานคณะท างาน 
 5. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป คณะท างาน 
 6. นายกลธต สิงคีพงศ์ คณะท างาน 
     นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
  7. นางสาวสุกัญญา ช่วงทอง คณะท างาน 
     นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ 
 8. นางสาวสุมทอง ทองเถื่อน คณะท างาน 
  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  9. นางสาววารีรัตน์ ทองมอญ  คณะท างาน   
       นักวิชาการอุตสาหกรรม 
  10. นางนันทนัท ทองสวัสดิ์ คณะท างาน 
          นักวิชาการอุตสาหกรรม  
 11. นางสาวสุวรัชต์ วงษ์ภา คณะท างาน 
      จ้างเหมาบริการ 
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  12. นางสาวแพรววดี ทองหล่อ คณะท างาน 
      จ้างเหมาบริการ 
  13. นางสาวนิศา คงราช คณะท างาน 
      จ้างเหมาบริการ และเลขานุการ 
  14. นายนเรศ ปัญญามัง คณะท างาน 
      จ้างเหมาบริการ และเลขานุการ 
  15. นางสาวณัฐพัชร์ ปราเปรม คณะท างาน 
      นักวิชาการอุตสาหกรรม และผู้ช่วยเลขานุการ 
  รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
  ตัวชี้วัดที่ 4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กม.กสอ. แสดงเจตนารมณ์
มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิก
ในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1  
ผลการติดตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 12 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้นจ านวน 10 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 84 
  ตัวชี้วัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กม.กสอ. มีการรายงานผล 
การด าเนินการตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ ได้มีการถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมและน าข้อเสนอแนะ
ที่จะด าเนินการในระยะต่อไปมาประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กม.กสอ. 
รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
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  ผลการด าเนินการ 
  การด าเนินการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
บุคคลและหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ เป็นการด าเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
และแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กม.กสอ. โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ 1 ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  1. กิจกรรม “คนดี กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 
  บุคลากร กม.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล คนดี มีคุณธรรม กม.กสอ.  
ผ่านกิจกรรม “คนดี กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.กม.กสอ. เป็นผู้
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ได้รับรางวัล เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อ่ืน ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร ทั้งสิ้น จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นบุคลากรที่ได้รับการโหวต
คัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ในสังกัด กม.กสอ.  
   1.ด้านพอเพียง (นางสาววรารัตน์ เข็มผง กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ) 
   2.ด้านวินัย (นายธนพัทธ์ อรุณรัตน์ กลุ่มสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ) 
   3.ด้านสุจริต (นางสาววราพร สุจริต กลุ่มสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่) 
   4.ด้านจิตอาสา (นางสาวสุมทอง ทองเถื่อน ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
   5.ด้านกตัญญู (นายช านัญ ด่านสวัสดิ์ กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ) 
2. กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 
บุคลากรในสั งกัด  กม .กสอ.  ได้ ร่ วมแสดงความยินดีกับหน่ วยงานที่ ได้ รั บ เลื อกเป็นหน่ วยงาน 
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ของ กม.กสอ. ผ่าน กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กม.กสอ. ที่  
DIPROM” 2568 เพ่ือเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัด กม.กสอ. ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดี เพ่ือสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในหน่วยงานในสังกัด กม.กสอ. มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยโดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผอ.กม.กสอ. เป็นผู้มอบ
ประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานที่ปฏิบัติตามเป้าหมายของแผนฯ กม.กสอ. ทั้ง 5 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 4 กลุ่ม
งาน 
   1. ด้านพอเพียง กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ (กส.กม.) 
   2. ด้านวินัย กลุ่มสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ (กจ.กม.) 
   3. ด้านสุจริต ฝ่ายบริหารทั่วไป (ฝบท.กม.) 
   4. ด้านจิตอาสา กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ (กส.กม.) 
   5. ด้านกตัญญู กลุ่มสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (กพ.กม.) 
  พร้อมทั้ง กม.กสอ. ได้เผยแพร่การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
  1. เผยแพร่ภายในหน่วยงาน 1 ช่องทาง ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ กม.กสอ. 
  2. เผยแพร่ภายนอกหน่วยงาน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
    2.1 เว็บไซต์ของ กม.กสอ.  
     Link : https://dnb.dip.go.th/th/news/category/2023-02-21-15-11-27 
    2.2 กลุ่ม Line group คุณธรรม DIProm รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย 

https://dnb.dip.go.th/th/news/category/2023-02-21-15-11-27
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  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจน
ประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น 
  ตัวชี้วัดที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
  ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กม.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายใน
องค์กร ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกใน
องค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2  
ผลการตดิตามและประเมินผล กิจกรรมจ านวน 12 กิจกรรม มีจ านวนที่ปฏิบัติแล้วทั้งสิ้นจ านวน 12 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 ได้มีการประเมินผลส าเร็จ สภาพบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน โดย
สังเกตได้จากภาพกิจกรรมที่ประกอบการด าเนินกิจกรรมในเอกสารที่แนบในส่วนตัวชี้วัดที่ 7 
  ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ           
  ผลการด าเนินการ 
  กม.กสอ. ได้ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ เ พ่ือจัดท าเอกสาร เผยแพร่  ในหัวข้อ  
“การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองส่งเสริม
ผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม” และได้จัดท าสื่อ 2 รูปแบบ ได้แก่ คลิปวิดีโอ และ 
Power Point ส าหรับเป็นองค์ความรู้ในการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว รายละเอียดตามหลักฐานแนบท้าย        
  ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้   
  ผลการด าเนินการ 
  กม.กสอ. มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ทีไ่ด้จัดท า ผ่าน 2 ช่องทางภายใน และ 4 ช่องทางภายนอก ได้แก่ 
  1. เผยแพร่ภายใน 2 ช่องทาง 
   1.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ าหน่วยงานผ่านช่องทางการท าบันทึกแจ้งเวียนให้
หน่วยงานภายนอก  1.2 ไลน์กลุ่มภายในหน่วยงาน 
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  2. เผยแพร่ภายนอก 4 ช่องทาง 
   2.1 ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการด าเนินการ กิจกรรม และเอกสาร
สื่อที่เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์: https://dnb.dip.go.th/th/category/2023-02-21-15-11-27/2025-06-
13-08-26-22 
   2.2 ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม คุณธรรม DIProm 
   2.3 เฟซบุ๊ก กส.กม. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
   2.4 YouTube Link วีดีโอ : https://youtu.be/CT0EoljiaoM 
  จากการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม กม.กสอ. แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่น
ที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร  
มีคุณธรรมเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิต การรายงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยกระดับผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ให้อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามตาราง แบบรายงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dnb.dip.go.th/th/category/2023-02-21-15-11-27/2025-06-13-08-26-22
https://dnb.dip.go.th/th/category/2023-02-21-15-11-27/2025-06-13-08-26-22
https://youtu.be/CT0EoljiaoM
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เอกสารหลักฐาน 
การด าเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวชีว้ัดที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน              

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 ประกาศเจตนารมณ์ฯ และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน  7   คุณธรรม 
 บุคลากรลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรจ านวน 40  คน จากบุคลากรทั้งหมด  40  คน  
      คิดเป็นร้อยละ 100      
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ตัวชีว้ัดที่ 2 
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ในแผนฯ จ านวนไม่น้อยกว่า  
 5 กิจกรรม และ 5 คุณธรรม 
 3 กิจกรรม และ 3 คุณธรรม 
 

ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 มีการแต่งตั้งคณะท างาน/กรรมการ รับผิดชอบการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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ตัวชีว้ัดที่ 3 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 มีการแต่งตั้งคณะท างาน/กรรมการ รับผิดชอบการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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30 
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ตัวชีว้ัดที่ 4 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 
 

 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ    84  

ตัวชีว้ัดที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน    

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   

เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 
 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 
 มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนฯ 
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แบบรายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หน่วยงาน.กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่..กรมส่งเสริมอุตสาหกรรรม... 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

1 การประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กร
คุณธรรมของ 
กม.กสอ. 
 
 
 
 

 เพื่อแสดง
เจตนารมณ์และ
ความตั้งใจในการ
ด าเนินการ
ส่งเสริม 
พัฒนาและ
ขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การ
เป็นองค์กร
คุณธรรม  
โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 
 

1. มีการประกาศ
เจตนารมณ์ และ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน ไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง
คุณธรรม 
2. ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงานประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
เป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ.มีการประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการก าหนด
เป้าหมาย “ปญัหาที่อยากแก”้ “ความดีที่
อยากท า” และมีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย จ านวน 5 คุณธรรม ไดแ้ก่  
(1) หลักธรรมทางศาสนา  
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
(4) พอเพียง  
(5) วินัย  
(6) สุจรติ  
(7) จิตอาสา  
(8) กตัญญ ู
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานร่วม
ลงนามแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์ ฝบท.กม.
กสอ. 

 
นางสาว 
สุมทอง  

ทองเถื่อน 

100 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี..................................... 
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เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม 
จ านวน 40 ท่านคดิเป็นร้อยละ 100 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในการด าเนิน
กิจกรรมผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรของ กม.กสอ. เห็นถึงความส าคญัของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมแสดง
เจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการ
ส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่
การเป็นองค์กรคณุธรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงานและ
บุคลากร กม.กสอ.มีความตั้งใจท่ีจะร่วมกันขับ 
เคลื่อนการเป็นองค์กรคณุธรรม 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

2 การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ของ 
กม.กสอ. 
 
 
 
 

 เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ให้บุคลากรของ
กรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม มี
การปฏิบัตติาม
หลักมาตรฐาน

1. มีแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ของ กม.กสอ. 
จ านวน 1 แผน 
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. มีการจดัท าแผนปฏิบตัิการ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ให้บุคลากรของ กม.กสอ. โดยมีการก าหนด
เป้าหมาย 12 โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับหลักคณุธรรม และคณุธรรมเปา้หมาย 
จ านวน 5 คุณธรรม ได้แก ่
(1) หลักธรรมทางศาสนา 
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์ กส.กม.กสอ. 
 

นายนเรศ 
ปัญญามัง 

100 
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ทางจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมท้ังยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การ
เป็นองค์กรพัฒนา
คุณธรรม ตาม
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เป้าหมายของ
หน่วยงาน  
2. มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
3. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

4. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 

(3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
(4) พอเพียง 
(5) วินัย 
(6) สุจรติ 
(7) จิตอาสา 
(8) กตัญญ ู
2. มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรที่
รับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรมครบถว้น 
3. มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนฯ ค าสั่ง กม.กสอ. ที่ 
52/2568 สั่ง ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2568 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ กม.กสอ. และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน กม.กสอ. รับทราบ
ถึงแผนการด าเนินการดา้นการส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรม ที่เป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนการส่งเสรมิพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากร 
และเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามเกณฑ์
การประเมินองค์กรคณุธรรมและบุคลากร
สามารถปฏิบัตติามหลักมาตรฐานทาง 
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องพร้อมท้ังยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



42 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

3 กิจกรรม   
“รวมพลังชาว 
กม.กสอ. ท า 5 ส 
ปรับพื้นท่ีให้น่า
อยู่ พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน” 
 
 
 

ด้านพอเพียง เพื่อพัฒนาสถานท่ี 
พัฒนาคนเป็น
แนวทางพัฒนา
และส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการ
ท างาน เกิดความ
คล่องตัว ประหยัด
ทรัพยากร รวมถึง
สร้างความ
ปลอดภัย และ
สุขอนามัยที่ดีใน
สถานท่ีท างาน
นอกจากน้ียัง
เสรมิสร้าง ความ
สามัคคี การ
ร่วมมือร่วมแรง 
รวมถึงการ       
แบ่งงานกันท า 
และการท างาน
เป็นทีมให้แก่
บุคลากรใน
สถานท่ีท างาน
เดียวกัน อีกท้ังยัง
ลดความสิ้นเปลือง
ของทรัพยากร 

1. มีการจัด
กิจกรรม 5 ส  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. มีการจัดกิจกรรม “รวมพลังชาว กม.กสอ. 
ท า 5 ส ปรับพ้ืนท่ีให้น่าอยู่ พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน” โดยผู้บรหิารพร้อมเจา้หน้าท่ี 
กม.กสอ. ร่วมกันท าความสะอาด จัดเก็บโต๊ะ
อุปกรณ์สถานท่ีท างานให้เป็นที่เรยีบร้อย 
สะอาด เอื้ออ านวยให้เกดิประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
2. มีบุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วม จ านวน 
35 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 39 ราย คิด
เป็นร้อยละ 90.00 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทาง Line group คณุธรรม DIProm และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร กม.กสอ. พร้อมเจ้าหน้าที่ร่วมแรง
ร่วมใจกันท ากิจกรรม เพื่อพัฒนาสถานท่ี และ
พัฒนาคนเพื่อเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการท างาน และมีผลสัมฤทธ์ิจาก
กิจกรรมออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความคล่องตัวประหยดัทรัพยากร รวมถึงสร้าง
ความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดตีรงตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม กส.กม.กสอ. 
 

นางสาวนิศา 
คงราช 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

4 กิจกรรม  
“พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี
และพลังของ
แผ่นดิน” ของ 
กม.กสอ.  
 

ประกาศ 
องค์กรคุณธรรม 
ข้อ 2.1 
การเสริมสร้าง
จิตส านึกต่อ
สถาบันชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
รัฐ ได้แสดงความ
มุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะ
เป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของ
แผ่นดินปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามรอย
พระยุคลบาท ใน
ฐานะข้าราชการ
ของแผ่นดินให้เกิด
ประโยชนส์ุขแก่
ประชาชนและ
ประเทศชาตสิืบไป 

1. มีการจัดพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง
ต่อป ี    
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น          
 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิของ 
กม.กสอ. เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
2. มีข้าราชการ และบคุลากรภาครัฐใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ จ านวน 
19 ราย จากข้าราชการ และบคุลากรภาครัฐ
ทั้งหมด 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.34 
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ กม.กสอ. และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการและบุคลากรของ กม.กสอ. แสดง
ความมุ่งมั่นแน่วแน่ท่ีจะเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดินพร้อมปฏิบตัิหน้าที่ตามรอย 
พระยุคลบาทในฐานะข้าราชการของแผ่นดิน 
และมีความจงรักภักดีส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุอย่างหาที่สดุมไิด ้
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน กส.กม. 
 

นายนเรศ 
ปัญญามัง 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

5 กิจกรรม 
“ห้องเรียนสี
ขาว” ของ 
กม.กสอ. 
 

ด้านสุจริต 
 

เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรปฏิบัติตน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงมีใน
การปฏิบัติงาน 
รักษาคุณงามความดี
ที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือ และปลูกฝัง

๑. มีการจัด
กิจกรรมปลูกฝัง
และเผยแพรส่ื่อ
เรียนรูด้้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. มีการจดักิจกรรมปลกูฝังการ
เรียนรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานโดยการจดัการจัดประชุม
ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และมีการ
ท าบททดสอบหลังการเรียนรู้ผา่นระบบอิเล็ก 
ทรอนิกส์ google forms 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์ ฝบท.กม.
กสอ. 

 
นางสาว 
วารีรัตน ์
ทองมอญ 

100 
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จิตส านักในการ
ตระหนักถึง
ผลกระทบของ
การทุจริต ให้
ข้าราชการเกิดส านึก
ลึกซึ้งและ    เที่ยง
ธรรมในหน้าที่ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการควรแก่
ความไว้วางใจและ
ความเช่ือมั่นของ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ  

ในหน่วยงาน 
จ านวน 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 84 
ของบุคลากร เข้า
ร่วมและผ่านการ
ทดสอบด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม        
และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ      
จากจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 
3. มีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน
ตามแบบรายงาน
กิจกรรมการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ปลูก
จิตส านึกต้าน
ทุจริต ให้กับ
บุคลากรในก ากับ
กระทรวง
อุตสาหกรรม 
4. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 

2. บุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วมและผา่น
การทดสอบในครั้งนี้ จ านวน 39 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 39 ราย คิดเป็นร้อยละ 
100 
3. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แบบรายงานกิจกรรมการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมปลูกจิตส านึกต้านทุจริต 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทาง Line group คณุธรรม DIProm  
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ของ กม.กสอ.เกดิการเรยีนรู้และ
เข้าใจหลักการปฏิบัตตินให้พึงมีคณุธรรม 
จริยธรรมในจิตใจเกิดความตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจรติในหน้าท่ี 
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ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น    

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

6 กิจกรรม 
“กม.กสอ. ไมร่ับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy)” 

ด้านวินัย 
 

เพื่อปลูกฝัง
ส่งเสริมค่านิยม
ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานในการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามวิถีทาง 
ที่ถูกต้อง 

1. มีการจัด
กิจกรรมเพื่อ
ปลูกฝังระเบียบ
วินัย ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น   
 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. มีการจดักิจกรรมปลกูฝังการ
เรียนรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานโดยการจดัการจัดประชุม
ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. บุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 35 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 40 
ราย คิดเป็นร้อยละ 88.00 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ กม.กสอ. 
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ของ กม.กสอ.เกดิการเรยีนรู้และ
เข้าใจหลักการปฏิบัตตินให้พึงมีคณุธรรม 
จริยธรรมในจิตใจ ประพฤติปฏบิัตตินตาม
วิถีทางที่ถูกต้อง เกิดความตระหนกัถึง
ผลกระทบของการทุจรติในหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์ กส.กม.กสอ. 
 

นายนเรศ 
ปัญญามัง 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

7 กิจกรรม 
กม.กสอ. อาสา
ท าความดีในโอกาส
ต่าง ๆ  เพื่อ
ประโยชน์ของ
ผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 
 

ด้านจิตอาสา  
 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมจิต
อาสาให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงานท า
ความดีเพื่อคนอื่น 
และส่วนรวม  
โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

1. มีการจัดกจิกรรม
จิตอาสา  (CSR/CSV)  
โดยรว่มกบัภาค         
ประชาสังคมตา่ง ๆ  ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อ
ปี 
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. จดักิจกรรมจติอาสาท าความดี 
ในโอกาสต่าง ๆ โดยร่วมกับ... 
2. มีบุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วม จ านวน 
39 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 39 ราย คิด
เป็นร้อยละ 100.00 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดต้ระหนักถึงความกตัญญูต่อ
สิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบตอ่สังคม 
ได้รับการปลูกฝั่งค่านิยมในหน่วยงานในการท า
ความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ภายใต้หลักจริยธรรมและการจดัการที่ด ี
เสรมิสร้างความสามัคครีะหว่างบคุลากรใน 
กม.กสอ. และสมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 

กพ.กม.กสอ. 
 

นายรังสฤษดิ์  
อุ่นค า 

 
 

ยังไม่ได้
ด าเนิน

กิจกรรม 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

8 กิจกรรม  
“กม.กสอ. ร่วม
สืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรม
ไทย” 

ด้านสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม 
 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
การสืบสาน
วัฒนธรรมไทย
และประเพณีไทย 
วัฒนธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม 
 

1. จัดกิจกรรมสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรม ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง ต่อปี 
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.  มีการสื่ อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เ ว็ บ ไ ซ ต์  บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
“กม.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีวฒันธรรม 
สงกรานต์” โดยการรดน้ าด าหัวผู้ใหญ ่
เนื่องในเทศการสงกรานต์ปีใหม่ไทย 2568 
โดยมสีรงน้ าพระเพื่อความเป็นสริมิงคล 
และมีการให้พรจากผู้อาวุโส 
2. มีบุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วม จ านวน 
35 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 39 ราย คิด
เป็นร้อยละ 90.00 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ กม.กสอ. กลุม่ Line group 
คุณธรรม DIProm และบอรด์ประชาสัมพันธ์
ประจ า กม.กสอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ กม.กสอ. ได้เห็นถึงความส าคญั
ของการมีประเพณีที่ดีงานของไทยและการสืบ
สานวัฒนธรรมไทยท่ีมมีาแตเ่ดิมให้คงอยู่ไว้ให้
คนรุ่นใหม่ได้สืบทอดต่อไป 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน กจ.กม.กสอ. 
 

นางสาว 
สุวรัชต์  
วงษ์ภา 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

9 กิจกรรม  
“ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา ศรัทธา
ของชาว 
กม.กสอ.” 

ด้านยึดมั่น
ปฏิบัติตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงาน
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
การปฏิบัตตินตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนาศรัทธา ยึด
มั่น และปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา 
จะเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาและปฏิบตัิ
ตนตามหลักของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 
และสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

1. จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาโดยร่วมกับ
ภาคประชาสังคม
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เ ว็ บ ไ ซ ต์  บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. มีการจัดกิจกรรมเปิดรับเงินบรจิาคร่วม
ท าบุญของบุคลากรใน กม.กสอ. โดยมีการ
จัดสรรเงินบรจิาคที่ได้มาจากการรว่มท าบุญ 
ดังนี ้
(1) ซื้อชุดถวายสังฆทานและถวายพระสงฆ ์
(2) บริจาคเงินโรงพยาบาลสงฆ ์
2. มีบุคลากรของ สล.กสอ.ร่วมปจัจัยท าบุญ 
จ านวน 35 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 39 
ราย คิดเป็นร้อยละ 90.00 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทาง Line group คณุธรรม DIProm 
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ กม.กสอ.ไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของการปฏิบตัิตนตามหลักธรรม
ทางศาสนา ศรัทธายึดมั่น การเป็นผู้ให ้
ลดความตระหนี่ในใจของตนและเห็นถึง
ความส าคญัของการการปฏิบัตตินตามหลัก 
ธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน กจ.กม.กสอ. 
 

นางสาว 
สุวรัชต์  
วงษ์ภา 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

10 กิจกรรม “คนดี 
กม.กสอ.  
ที่ DIPROM” 
2568 
 

เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรต้องมี
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร และ

เพื่อประกาศ
เกียรติคณุ
เจ้าหน้าท่ี ที่ไดร้ับ
การคัดเลือก และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน  

1. มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าท่ี ท่ีมี
คุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ 
(พอเพียง วินัย 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. มีการจดักิจกรรม “คนดี 
กม.กสอ. ท่ี DIPROM”2568 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศเกียรติ
บัตรยกย่องบุคลากรจ านวน 5 ด้าน รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 5 ท่าน ดังนี ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม กส.กม.กสอ. 
 

นางสาวนิศา 
คงราช 

 
 

100 
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หน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับ
คุณธรรม 
เป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 

ได้ตระหนักถึง
เกียรติศักดิ์ศรี 
และหน้าท่ีของ
ข้าราชการในการ
ด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 
 

สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู)  
ของหน่วยงาน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 
1 คน 
2. มีการจัด
กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเจ้าหน้าท่ี ท่ี
มีคุณธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู) 
ของหน่วยงาน 
จ านวน 1 ครั้ง 
3. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
4. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 

1.ด้านพอเพียง 
   นางสาววรารัตน์ เข็มผง 
2.ด้านวินัย 
   นายธนพัทธ์ อรุณรัตน ์
3.ด้านสุจรติ  
   นางสาววราพร สุจริต 
4.ด้านจติอาสา 
   นางสาวสุมทอง ทองเถื่อน 
5.ด้านกตัญญ ู
   นายช านัญ ด่านสวัสดิ ์
ซึ่งบุคลากรทีไ่ด้รับการยกย่องในครั้งนี้เป็น
บุคลากรทีไ่ด้รบัการโหวตสูงสุดในแต่ละด้าน
จากบุคลากรของ กม.กสอ. 
2. กิจกรรมนี้มีบุคลากรของ กม.กสอ. 
ร่วมลงคะแนนโหวต จ านวน 32 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 39 ราย คิดเป็นร้อยละ 
82.06 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางภายใน 1 ช่องทาง และภายนอก 
2 ช่องทางดังนี้ 
(1) ภายใน 1 ช่องทาง  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน  
(2) ภายนอก 3 ช่องทาง 
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm 
(2.3) เฟชบุ๊ค กส.กม. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
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บุคลากรไดร้ับรางวัลการยกย่องในแต่ละด้านมี
ความภูมิใจในรางวัลที่ไดร้ับและยงัยึดมั่นที่จะ
ประพฤติปฏบิัติตามแนวทางที่ถูกต้องต่อไป 
และพร้อมเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แกเ่จ้าหน้าท่ี
ท่านอื่น ๆ ได้ตระหนักถึงเกียรติศกัดิ์ศร ี
และหน้าท่ีของข้าราชการในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

11 กิจกรรม 
“หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม 
กม.กสอ. ท่ี 
DIPROM” 
2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรต้องมี
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร และ
หน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับ
คุณธรรม
เป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 
 

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณหน่วยงาน
ภายในที่ไดร้ับการ 
คัดเลือก และเป็น
แบบอย่างทีด่ ี
หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสรา้ง
คนดีเพื่อสังคมดี
ส่งเสริมให้คนใน
องค์กร มีทัศนคติ   
วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏบิัติที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมที่ดี
เหมาะกับสังคมไทย 
มากขึ้น และองค์กร
มีคุณค่าและ
ประสิทธภิาพ 
ประสิทธผิลใน 
การด าเนินกจิการ 
เนื่องจากสมาชิก
ขององค์กรมี
คุณธรรม 

1 มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน ที่มีการ
ส่งเสริมคณุธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู) 
ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน 
1 กลุ่มงาน 
2. มีการจัด
กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงาน  
ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู) ของ
หน่วยงาน   
จ านวน 1 ครั้ง 
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. มีการจดักิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม สล.กสอ. ท่ี DIPROM” 
2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศ
เกียรติบตัรยกย่องกลุ่มงานในสังกดั กม.กสอ. 
จ านวน 5 กลุ่มงาน จ านวน 5 ด้าน ดังนี ้
(1) ด้านพอเพียง 
    กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ (กส.กม.) 
(2) ด้านวินัย 
    กลุ่มสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ (กจ.กม.) 
(3) ด้านสุจริต 
    ฝ่ายบริหารทั่วไป (ฝบท.กม.) 
(4) ด้านจิตอาสา 
    กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ (กส.กม.) 
(5) ด้านกตัญญ ู
    กลุ่มสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม ่
    (กพ.กม.) 
2. มีบุคลากรของ กม.กสอ. ร่วมลงคะแนน
โหวต จ านวน 32 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 
39 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.06 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางภายใน 1 ช่องทางและภายนอก 
2 ช่องทางดังนี้ 
(1) ภายใน 1 ช่องทาง  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม กส.กม.กสอ. 
 

นางสาวนิศา 
คงราช 

 
 
 

100 
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กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 

2) ภายนอก 3 ช่องทาง 
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm 
(2.3) เฟชบุ๊ค กส.กม. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
กลุ่มงานท่ีไดร้ับรางวลัการยกย่องในครั้งนี้มี
ความภูมิใจในรางวัลที่ไดร้ับเกดิบรรยากาศ
การท างานภายในกลุม่งานไปในทศิทางที่ดีขึ้น
และบุคลากรในกลุม่งานยังยึดมั่นที่จะ
ประพฤติปฏบิัติตามแน่ทางที่ถูกต้องต่อไป 
และส่งเสรมิให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏิบัติทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีด่ีเหมาะกับ
สังคมไทยมากขึ้นและยังท าให้กลุม่งานต่าง ๆ 
ใน กม.กสอ. มีแรงบันดาลใจในการพัฒนา
กระบวนการท างานและการบริหารภายใน
กลุ่มงานตามแบบอย่างที่ดีเสมือนกลุ่มงานท่ี
ได้รับการยกย่องเชิดชู 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

12 กิจกรรม  
“กม.กสอ. 
เผยแพร่องค์
ความรู้ การ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ตัวชี้วัด 8,9 
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อม

1. มีการจัดท า
คลิปวีดีโอ 1 คลิป 
2. มีการจัดท า
เอกสาร 1 เลม่ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิถุนายน กส.กม.กสอ. 
 

นายนเรศ 
ปัญญามัง 

 

อยู่ระหว่าง
การด าเนิน
กิจกรรม 
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จริยธรรมประจ า
หน่วยงาน”  
 

8) องค์กรมีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อ 
3 โดยจัดท า
เป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 
9) องค์กรมีขีด
ความสามารถ
ในการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และมีความ
พร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น ๆ ได ้

เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

3. มีการจัดท าสื่อ 
PDF และ 
PowerPoint 
4. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน  
เป็นต้น ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

นางสาวนิศา 
คงราช 

 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ.....84%.............. 
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ส่วนที่ 2 การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนฯ 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม  คุณธรรมเป้าหมาย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 
การมสี่วนร่วมของบุคลากร 

ในหน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงพัฒนา 

ที่จะด าเนินการในระยะต่อไป 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของ กม.กสอ. 
 
 
 

ตัวชี้วัด 1 เกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
ตัวชี้วัด 2 เกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” 

1. เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ของ
ผู้บริหารและบุคลากรใน 
กม.กสอ. ที่ต้องการชับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
2. ผู้บริหารและบุคลากรใน 
กม.กสอ. ให้ความร่วมมือใน
การตั้งเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม 

40 100.00 ใช้เวลาในการศึกษา
เรียบเรียงแนวทางที่จะ
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมอย่าง
แท้จริง โดยต้อง
สอดคล้องกับนโยบายที ่
ทางกระทรวง
อุตสาหกรรมไดต้ั้งไว ้
และเป็นไปตามตัวช้ีวัด 
1-9 ของกรมการ
ศาสนา 

มีการประชุมเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการศึกษาข้อมลูที่จะ
ใช้เป็นแนวทางในการประกาศ
เจตนารมณ์และการก าหนด
เป้าหมายในการขับเคลื่อนองค์กร
เป็นองค์กรคุณธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดระยะเวลาใน
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้นในการ
ด าเนินการในระยะต่อไป 
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และ “ความดีที่
อยากท า”  

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของ กม.กสอ. 
 

ตัวชี้วัด 3 เกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรมีการจดัท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๒ 
และมีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรที่
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน และมี
การแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน
รับผิดชอบ การ
ด าเนินงาน 

1. คณะท างานฯ และ
บุคลากร ของ กม.กสอ. 
มีส่วนร่วมในการก าหนด 
แนวทางการวางแผนขับ 
เคลื่อนในครั้งนี้ท่ีต้องการ
ส่งเสริมองค์กร ให้มีคณุธรรม 
จริยธรรมซึ่งสามารถ
ตอบสนองหลักคณุธรรมที่
ก าหนดขึ้นในแต่ละด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพในทุกกิจกรรม
ของแผน 
2. มีการวางแผนท่ีดีในการ 
แบ่งหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการ
ท างานและการวางแผน
กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้ง
ระยะเวลาและงบประมาณ
การด าเนินการที่รดักุมและมี
ประสิทธิภาพท าให้เห็นภาพ
การด าเนินงานท่ีชัดเจนท่ีสุด 

40 100.00 การคิดกิจกรรมที่จะ
ด าเนินการใหส้ร้างสรรค์
เป็นรูปธรรมและตอบ
คุณธรรมเป้าหมายได้
อย่างชัดเจน 

มีการรับฟังความคิดเห็นและแนวคิด
การจัดกิจกรรมจากบุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อความสรา้งสรรค์ของ
กิจกรรมในแผนการด าเนินงาน 
และรับฟังแนวคิดของบุคลากร
อาวุโสที่เป็นแนวทางของการด ารงไว้
ซึ่งวัฒนธรรมอันดี ความรู้ ความเช่ือ
และวิถีชีวิตและใช้แนวคิดที่ได้น ามา
ประกอบการปรับปรุงส่งเสริมแผน
ในปัจจุบัน และน ามาวางแผน
โครงการ/กิจกรรมในระยะถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนอยา่ง
ต่อเนื่อง 

3. กิจกรรม   
“รวมพลังชาว กม.กสอ. 
ท า 5 ส ปรับพ้ืนท่ีให้น่าอยู่ 
พร้อมรับการปฏิบัติงาน” 
 
 

ด้านพอเพียง 
 

1. บุคลากรใน กม.กสอ. ให้
ความร่วมมือและมีจิตส านึกท่ี
ดีในการด าเนินกิจกรรมในครั้ง
นี ้
2. มีความเข้าใจในหลักปฏิบัติ
ของการท ากิจกรรมและ

  วัสดุในการใช้
ประกอบการด าเนิน
กิจกรรม 5 ส มไีม่
เพียงพอต่อจ านวน
บุคลากรในการร่วม
กิจกรรม 

1. มีการส ารวจจ านวนผูเ้ข้าร่วมและ
รูปแบบการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
เตรียมการในส่วนของวัสดุอุปกรณ์
ในการท ากิจกรรมให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
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ตระหนักถึงความส าคญัของ
การท า 5 ส 

2. มีการวางแผนแบ่งหน้าท่ีการท า
กิจกรรมให้ครอบคลมุในทุก ๆ
รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 5 ส 
3. มีการวางแผนการท ากิจกรรม 
เป็นระยะ ๆ เพื่อความต่อเนื่องใน
การจัดกิจกรรม 5 ส เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในสร้าง
จิตส านึก และสร้างนิสยัตามหลัก
ปฏิบัติของ 5 ส 

4. กิจกรรม  
“พิธีถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน” ของ 
กม.กสอ.  
 
 

ประกาศองค์กร
คุณธรรม  
ข้อ 2.1 การ
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

1. บุคลากรของ กม.กสอ. 
พร้อมใจถวายสตัย์ปฏญิาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและเป็น
พลังของแผ่นดิน 
2. บุคลากรมีจติส านึกท่ีดีและ
ตระหนักถึงความส าคญัของ
การจัดกิจกรรม 

19 63.34  มีการวางแผนการจัดกิจกรรม
ดังกล่าวทุกปเีพื่อให้เกิดการด าเนนิ
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องและการ
ด าเนินการในระยะต่อไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการให้
บุคลากรตระหนักถึงการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อเป็นพลังของ
แผ่นดิน 

5. กิจกรรม “ห้องเรยีนสีขาว” 
ของ กม.กสอ. 
 
 

ด้านสุจริต 1. บุคลากรให้ความร่วมมือ 
ในการเรียนรู้เนื้อหาจากสื่อที่
ได้เผยแพร่ในการด าเนิน
กิจกรรม 
2. การวางแผนและการ
ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากรให้
เข้าใจในส่วนของวิธีการด าเนิน
กิจกรรมในครั้งนี ้

39 100.00 การท าความเข้าใจใน
การด าเนินกิจกรรมใน
ช่วงแรกและการเรียนรู้
ระบบการท าข้อสอบบน
แพทฟอร์มออนไลน์ผา่น 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์

1. มีการประสานกับฝา่ยเลขาเพื่อ
ท าความเข้าใจในการด าเนินงานท่ี
ถูกต้อง 
2. มีการวางแผนเพื่อการเรียนรู้
ระบบท าบททดสอบผ่านระบบ
ออนไลน์บนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์
ส่วนตัว 
3. มีการวางแผนเพื่อให้เกิดการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและ
การด าเนินการในระยะต่อไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อเพิ่ม
ความรู้ความเข้าใจในส่วนของหลัก 
คุณธรรมจริยธรรมที่พึงมีและปลูกฝัง
จิตส านึกในการตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจรติ 

6. กิจกรรม “กม.กสอ. ไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)” 

ด้านวินัย 1. บุคลากรของ กม.กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ 
ด าเนินกิจกรรมในครั้งนี ้
2. บุคลากรให้ความส าคญัใน
การปฏิบัตตินให้อยู่ในระเบียบ
วินัยตามนโยบายของผู้บริหาร 

35 88.00 การประชาสัมพันธ์ที่
ทั่วถึงเกี่ยวกับกิจกรรม
และการท าความเข้าใจ
เพื่อให้ความร่วมมือตาม
นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัต ิ

1. มีการวางแผนการประชาสมัพนัธ์
แก่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อ
รับทราบแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมในครั้งนี้ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันตามนโยบาย 
2. มีการวางแผนเพื่อให้เกิดการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและการ
ด าเนินการในระยะต่อไปในการ
รักษาไว้ซึ่งระเบียบวินัยทีด่ีของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

7. กิจกรรม“กม.กสอ. อาสา
ท าความดีในโอกาสต่าง ๆ  
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 
 

ด้านจิตอาสา 1. บุคลากรของ กม.กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมการท าความดีเพื่อ
สาธารณประโยชน์ในครั้งนี ้
2. บุคลากรให้ความส าคญั
และตระหนักถึงความส าคญั
กับการจัดกิจกรรมอาสาท า
ความดีเพื่อผู้อื่นและสังคม 

  มีการเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการจดักิจกรรม 
กิจกรรม“กม.กสอ. 
อาสาท าความดีในโอกาส
ต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ของ
ผู้อื่นและส่วนรวม” 
จึงท าให้กิจกรรม
ดังกล่าวรอการ
ด าเนินการในระยะถดัไป 

มีการวางแผนระยะเวลาการจดั
กิจกรรมให้ชัดเจนเพื่อให้เกิดความ
พร้อมในการจัดกิจกรรมภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

8. กิจกรรม  ด้านสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

1. บุคลากรของ กม.กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมที่ช่วยการสืบสาน

35 90 เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่
อยู่ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ซึ่งใกล้วันหยุด

1. มีการประสานงานกับผู้ที่จะเข้า
ร่วมงานทุกฝ่ายให้เขา้ใจเรื่องพิธีและ
ก าหนดการเพื่อความพร้อมในการ 
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“กม.กสอ. ร่วมสืบสาน
ประเพณี และวัฒนธรรม
ไทย” 

 ประเพณีและวัฒนธรรมไทยที่
ดีงามของไทย 
2. บุคลากรให้ความส าคญั 
และตระหนักถึงความส าคญัใน
การร่วมสืบสานประเพณ ี
และวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
3. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินกจิกรรม
ท าให้การด าเนินงานใน
กิจกรรมครั้งนีเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ยาวท าให้การบริหาร
จัดการบุคคลและเวลา
ท าได้ยาก 

ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน
และกรอบเวลาที่ก าหนด 
2. มีการวางแผนดังกล่าวเพื่อให้เกดิ
การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
และการด าเนินการในระยะต่อไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใน
การสืบสานและด ารงไว้ซึ่งประเพณ ี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

9. กิจกรรม  
“ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนา ศรัทธาของ 
ชาว กม.กสอ.” 

ด้านยึดมั่นปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา  
 

1. บุคลากรของ กม.กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ 
ด าเนินกิจกรรมการปฏิบตัิตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา  
2. บุคลากรให้ความส าคญั 
และตระหนักถึงความส าคญั
ของการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
3. มีการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมทีด่ีของผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี ้

35 90 เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่
ต้องออกนอกสถานท่ีท า
ให้การบริหารจัดการ
บุคคลและเวลาท าได้
ยาก 

มีการวางแผนดังกล่าวล่วงหน้า
เพื่อให้เกิดการด าเนินกิจกรรมได้
อย่างต่อเนื่อง และการด าเนินการใน
ระยะต่อไปมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ในการปฏิบัตตินตามหลักธรรมทาง
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

10. กิจกรรม “คนดี กม.กสอ.  
ที่ DIPROM” 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม องค์กร
ต้องมีการยกย่องเชิด
ชูบุคลากร และ
หน่วยงานท่ี

1. บุคลากรของ กม.กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ 
ด าเนินกิจกรรมคดัเลือก 
และยกย่อง “คนดี กม.กสอ. 
ที่ DIPROM”2568” 

  การหาวิธเีครื่องมือท่ีใช้
ในการโหวตลงคะแนน
ในการคัดเลือกผู้ที่จะ
ได้รับการยกย่องเชิดชูใน
แต่ละด้าน 

1. มีการประชุมวางแผนในการหาวิธี
หรือเครื่องในการโหวตที่มี
ประสิทธิภาพเป็นรูปธรรมและมี
ความโปร่งใสในการลงคะแนน 
2. หาแนวทางในการส่งเสรมิ
บุคลากรท่านอ่ืน ๆ ให้มคีุณสมบตัิ
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สอดคล้องกับ
คุณธรรม เป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 
 

2. มีการวางแผนการก าหนด
เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่
เหมาะสมทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

พร้อมในการปฏิบตัิตนให้มีคณุธรรม
ในการใช้ชีวิตและการท างาน 
3. มีการวางแผนดังกล่าวเพื่อให้เกดิ
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องและเกิดการ
ด าเนินการในระยะต่อไปใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการจดั
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่
ประพฤติดมีีคุณธรรมเพื่อสร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

11. กิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม กม.กสอ. 
ที ่DIPROM” 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม องค์กร
ต้องมีการยกย่องเชิด
ชูบุคลากร และ
หน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 

1. บุคลากรของ กม.กสอ. 
ให้ความร่วมมือในการ 
ด าเนินกิจกรรมคดัเลือก 
และยกย่อง “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม กม.กสอ.  
ที ่DIPROM” 2568 
2. มีการวางแผนการก าหนด
เกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานท่ี
เหมาะสมทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

  การหาวิธีหรือเครื่องมือ
ที่ใช้ในการโหวต
ลงคะแนนในการ
คัดเลือกหน่วยงานที่จะ
ได้รับการยกย่องเชิดชูใน
แต่ละด้าน 
 

1. มีการประชุมวางแผนในการหาวิธี
หรือเครื่องในการโหวตที่มี
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสใน
การลงคะแนน 
2. หาแนวทางในการส่งเสรมิ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ให้มีคุณสมบัติ
พร้อมในการปฏิบตัิงานตามภารกจิ
ของหน่วยงานท่ีมีความสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
3. มกีารวางแผนดังกล่าวเพื่อให้เกดิ 
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องและเกิดการ
ด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพใน
ระยะต่อไปในการจัดกิจกรรมยกยอ่ง
เชิดชูหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานในสังกัด 
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12. กิจกรรม “กม.กสอ. 
เผยแพร่องค์ความรู้  
การส่งเสริมคุณธรรม 

ตัวชี้วัด 8,9 เกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
8) องค์กรมีการ
รวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 
โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท า
สื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
9) องค์กรมีขีด
ความสามารถในการ
เผยแพรเ่อกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ 
ได้   

   การด าเนินกิจกรรมยังไม่
ครบถ้วนตามแผนปฏิบตัิ
การด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ของ กม.กสอ. จึงส่งผล
ให้การจัดท ารายงาน
หรือจัดท าสื่อองค์ความรู้
ที่ต้องเผยแพรไ่ม่
สามารถจัดท าได้ ต้องรอ
ด าเนินการในระยะถดัไป 

1. มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม
ให้ครบถ้วนเพื่อความพร้อมของการ 
จัดท ารายงานและสื่อองค์ความรู้ที่
ต้องใช้ในการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
2. มีการจัดท าสื่อท่ีสร้างสรรคแ์ละมี
รูปแบบที่หลากหลายเพิ่มเติมเพื่อใช้
ในการเผยแพร่และสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรให้บุคลากรและ
ผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงไดด้ีมาก
ยิ่งข้ึนในระยะถัดไป 

 

 
ผู้รายงาน  นายวรวิทย์  จิรัฐิติเจริญ             ต าแหน่ง     ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมผู้ประกอบกำรและธุรกิจใหม่      
โทรศัพท ์             024306873                                      มือถือ  062-5967434    E-mail :  gi4.drworawit@gmail.com   
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ตัวชีว้ัดที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 

 
 มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง  บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน   
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง Website ของหน่วยงาน, กลุ่มไลน์คุณธรรม DIProm  
     เฟซบุ๊ก กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ 
         
 มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
     ภายในองค์กรผ่านทาง  บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน   
     และภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง Website ของหน่วยงาน, กลุ่มไลน์คุณธรรม DIProm  
     เฟซบุ๊ก กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ 
 
*การประชาสัมพันธภ์ายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวยีนภายในหน่วยงาน, 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
*การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือ
แจ้งเวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก 
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การด าเนินการยกย่องเชิดชูบุคลากรและกลุ่มงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็นแบบอย่าง 

คนดีมีคุณธรรมและกลุ่มงานดีมีคุณธรรม เป็นการด าเนินงานตามนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และ
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กม.กสอ. โดยก าหนด 
2 กิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรม “คนดี กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการตระหนักถึงเกียรติศักดิ์และหน้าที่ของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 2.
กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายใน 
กม.กสอ. ที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างที่ดี ที่มีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนใน
องค์กร มีทัศนคติวิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธณรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่ดีเหมาะสม
กับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการด าเนินงานได้อย่างดี 

กิจกรรม “คนดี กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 

 บุคลากร กม.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล กิจกรรม “คนดี กม.กสอ. ที่ DIPROM” 
2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายวรวิทย์  จิรัฐิติเจริญ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมผู้ประกอบการ
และธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นผู้มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล กิจกรรม “คนดี 
กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 ทั้ง 5 ด้าน เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่น ในการนี้มีผู้ได้รับมอบประกาศเกียรติบัตร จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านพอเพียง (นางสาววรารัตน์ เข็มผง กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ) 

 



70 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ด้านวินัย (นายธนพัทธ์ อรุณรัตน์ กลุ่มสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านสุจริต (นางสาววราพร สุจริต กลุ่มสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่) 
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ด้านจิตอาสา (นางสาวสุมทอง ทองเถื่อน ฝ่ายบริหารทั่วไป) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านกตัญญู (นายช านัญ ด่านสวัสดิ์ กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ) 
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กิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 

 บุคลากรในสังกัด กม.กสอ. ได้ร่วมแสดงความยินดีกับกลุ่มงานที่ได้รับเลือกเป็นกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย ของ กม.กสอ. ผ่านกิจกรรม “หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568 
เพ่ือประกาศเกียรติคุณกลุ่มงานภายใน กม.กสอ. ที่ได้รับคัดเลือก และเป็นแบบอย่างที่ดี กลุ่มงานที่มีบทบาท
และสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมด่างเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีที่เหมาะสมกับสังคมไทยมากขึ้น โดยได้รับเกียรติจาก 
นายวรวิทย์  จิรัฐิติเจริญ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
เป็นผู้มอบเกียรติบัตรให้กับกลุ่มงานที่ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของแผน ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

ด้านพอเพียง และ ด้านจิตอาสา กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ (กส.กม.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านวินัย กลุ่มสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ (กจ.กม.) 
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ด้านสุจริต ฝ่ายบริหารทั่วไป (ฝบท.กม.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านกตัญญู กลุ่มสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (กพ.กม.) 

 

 

 



74 

 

ช่องทางการเผยแพร่  

 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชูบุคลากรและกลุ่มงาน ทั้งภายในและภายนอกดังนี้ 

1. เผยแพร่ภายในหน่วยงาน 1 ช่องทาง ผ่าน บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เผยแพร่ภายนอกหน่วยงาน 3 ช่องทาง ได้แก่  

 2.1 Website ของ กม.กสอ. : https://dnb.dip.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dnb.dip.go.th/th/news/category/2023-02-21-15-11-27 

  

https://dnb.dip.go.th/th/
https://dnb.dip.go.th/th/news/category/2023-02-21-15-11-27
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 2.2 กลุ่มไลน์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม คุณธรรม DIProm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3 เฟซบุ๊ก กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กส.กม.) 
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ตัวชีว้ัดที่ 7 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี ๓                  

เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม                   

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 

 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ  100  
 จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 
 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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แบบรายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หน่วยงาน.กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่..กรมส่งเสริมอุตสาหกรรรม... 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

1 การประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กร
คุณธรรมของ 
กม.กสอ. 
 
 
 
 

 เพื่อแสดง
เจตนารมณ์และ
ความตั้งใจในการ
ด าเนินการ
ส่งเสริม 
พัฒนาและ
ขับเคลื่อน
หน่วยงานไปสู่การ
เป็นองค์กร
คุณธรรม  
โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 
 

1. มีการประกาศ
เจตนารมณ์ และ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน ไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง
คุณธรรม 
2. ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงานประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
เป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ.มีการประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการก าหนด
เป้าหมาย “ปญัหาที่อยากแก”้ “ความดีที่
อยากท า” และมีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย จ านวน 5 คุณธรรม ไดแ้ก่  
(1) หลักธรรมทางศาสนา  
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย  
(4) พอเพียง  
(5) วินัย  
(6) สุจรติ  
(7) จิตอาสา  
(8) กตัญญ ู
2. ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานร่วม
ลงนามแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการ
ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์ ฝบท.กม.
กสอ. 

 
นางสาว 
สุมทอง  

ทองเถื่อน 

100 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 

  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 13 มิถุนายน 2568 
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เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม 
จ านวน 40 ท่านคดิเป็นร้อยละ 100 
ของบคุลากรในหน่วยงาน 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในการด าเนิน
กิจกรรมผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรของ กม.กสอ. เห็นถึงความส าคญัของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมแสดง
เจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการ
ส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่
การเป็นองค์กรคณุธรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงานและ
บุคลากร กม.กสอ.มีความตั้งใจท่ีจะร่วมกันขับ 
เคลื่อนการเป็นองค์กรคณุธรรม 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

2 การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม ของ 
กม.กสอ. 
 
 
 
 

 เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ให้บุคลากรของ
กรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม มี
การปฏิบัตติาม
หลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมท้ังยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การ
เป็นองค์กรพัฒนา
คุณธรรม ตาม
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

1. มีแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ของ กม.กสอ. 
จ านวน 1 แผน 
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน  
2. มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
3. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

4. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. มีการจดัท าแผนปฏิบตัิการ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ให้บุคลากรของ กม.กสอ. โดยมีการก าหนด
เป้าหมาย 12 โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับหลักคณุธรรม และคณุธรรมเปา้หมาย 
จ านวน 5 คุณธรรม ได้แก ่
(1) หลักธรรมทางศาสนา 
(2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) วิถีวัฒนธรรมไทย 
(4) พอเพียง 
(5) วินัย 
(6) สุจรติ 
(7) จิตอาสา 
(8) กตัญญ ู
2. มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรที่
รับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรมครบถว้น 
3. มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนฯ ค าสั่ง กม.กสอ. ที่ 
52/2568 สั่ง ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์ กส.กม.กสอ. 
 

นายนเรศ 
ปัญญามัง 

100 
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เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 

4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ กม.กสอ. และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ :  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน กม.กสอ. รับทราบ
ถึงแผนการด าเนินการดา้นการส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรม ที่เป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนการส่งเสรมิพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากร 
และเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามเกณฑ์
การประเมินองค์กรคณุธรรมและบุคลากร
สามารถปฏิบัตติามหลักมาตรฐานทาง 
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องพร้อมท้ังยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

3 กิจกรรม   
“รวมพลังชาว 
กม.กสอ. ท า 5 ส 
ปรับพื้นท่ีให้น่า
อยู่ พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน” 
 
 
 

ด้านพอเพียง เพื่อพัฒนาสถานท่ี 
พัฒนาคนเป็น
แนวทางพัฒนา
และส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการ
ท างาน เกิดความ
คล่องตัว ประหยัด
ทรัพยากร รวมถึง
สร้างความ
ปลอดภัย และ
สุขอนามัยที่ดีใน
สถานท่ีท างาน
นอกจากน้ียัง
เสรมิสร้าง ความ
สามัคคี การ
ร่วมมือร่วมแรง 
รวมถึงการ       
แบ่งงานกันท า 
และการท างาน
เป็นทีมให้แก่
บุคลากรใน
สถานท่ีท างาน
เดียวกัน อีกท้ังยัง
ลดความสิ้นเปลือง
ของทรัพยากร 

1. มีการจัด
กิจกรรม 5 ส  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. มีการจัดกิจกรรม “รวมพลังชาว กม.กสอ. 
ท า 5 ส ปรับพ้ืนท่ีให้น่าอยู่ พร้อมรับการ
ปฏิบัติงาน” โดยผู้บรหิารพร้อมเจา้หน้าท่ี 
กม.กสอ. ร่วมกันท าความสะอาด จัดเก็บโต๊ะ
อุปกรณ์สถานท่ีท างานให้เป็นที่เรยีบร้อย 
สะอาด เอื้ออ านวยให้เกดิประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
2. มีบุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วม จ านวน 
35 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 39 ราย คิด
เป็นร้อยละ 90.00 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทาง Line group คณุธรรม DIProm และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร กม.กสอ. พร้อมเจ้าหน้าที่ร่วมแรง
ร่วมใจกันท ากิจกรรม เพื่อพัฒนาสถานท่ี และ
พัฒนาคนเพื่อเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการท างาน และมีผลสัมฤทธ์ิจาก
กิจกรรมออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความคล่องตัวประหยดัทรัพยากร รวมถึงสร้าง
ความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดตีรงตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม กส.กม.กสอ. 
 

นางสาวนิศา 
คงราช 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

4 กิจกรรม  
“พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี
และพลังของ
แผ่นดิน” ของ 
กม.กสอ.  
 

ประกาศ 
องค์กรคุณธรรม 
ข้อ 2.1 
การเสริมสร้าง
จิตส านึกต่อ
สถาบันชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
รัฐ ได้แสดงความ
มุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะ
เป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของ
แผ่นดินปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามรอย
พระยุคลบาท ใน
ฐานะข้าราชการ
ของแผ่นดินให้เกิด
ประโยชนส์ุขแก่
ประชาชนและ
ประเทศชาตสิืบไป 

1. มีการจัดพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง
ต่อป ี    
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น          
 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิของ 
กม.กสอ. เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
2. มขี้าราชการ และบคุลากรภาครัฐใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ จ านวน 
19 ราย จากข้าราชการ และบคุลากรภาครัฐ
ทั้งหมด 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.34 
3.มีการสื่อสารประชาสมัพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ กม.กสอ. และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการและบุคลากรของ กม.กสอ. แสดง
ความมุ่งมั่นแน่วแน่ท่ีจะเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดินพร้อมปฏิบตัิหน้าที่ตามรอย 
พระยุคลบาทในฐานะข้าราชการของแผ่นดิน 
และมีความจงรักภักดีส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุอย่างหาที่สดุมไิด ้
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน กส.กม. 
 

นายนเรศ 
ปัญญามัง 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

5 กิจกรรม 
“ห้องเรียนสี
ขาว” ของ 
กม.กสอ. 
 

ด้านสุจริต 
 

เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรปฏิบัติตน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงมีใน
การปฏิบัติงาน 

๑. มีการจัด
กิจกรรมปลูกฝัง
และเผยแพรส่ื่อ
เรียนรูด้้าน
คุณธรรม 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. มีการจดักิจกรรมปลกูฝังการ
เรียนรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานโดยการจดัการจัดประชุม

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์ ฝบท.กม.
กสอ. 

 
นางสาว 
วารีรัตน ์

100 
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รักษาคุณงามความดี
ที่ข้าราชการต้อง
ยึดถือ และปลูกฝัง
จิตส านักในการ
ตระหนักถึง
ผลกระทบของ
การทุจริต ให้
ข้าราชการเกิดส านึก
ลึกซึ้งและ    เที่ยง
ธรรมในหน้าที่ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการควรแก่
ความไว้วางใจและ
ความเช่ือมั่นของ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ  

จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน 
จ านวน 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 84 
ของบุคลากร เข้า
ร่วมและผ่านการ
ทดสอบด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม        
และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ      
จากจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 
3. มีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน
ตามแบบรายงาน
กิจกรรมการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ปลูก
จิตส านึกต้าน
ทุจริต ให้กับ
บุคลากรในก ากับ
กระทรวง
อุตสาหกรรม 

ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และมีการ
ท าบททดสอบหลังการเรียนรู้ผา่นระบบอิเล็ก 
ทรอนิกส์ google forms 
2. บุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วมและผา่น
การทดสอบในครั้งนี้ จ านวน 39 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 39 ราย คิดเป็นร้อยละ 
100 
3. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แบบรายงานกิจกรรมการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมปลูกจิตส านึกต้านทุจริต 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทาง Line group คณุธรรม DIProm  
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ของ กม.กสอ.เกดิการเรยีนรู้และ
เข้าใจหลักการปฏิบัตตินให้พึงมีคณุธรรม 
จริยธรรมในจิตใจเกิดความตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจรติในหน้าท่ี 

ทองมอญ 
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4. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น    

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

6 กิจกรรม 
“กม.กสอ. ไมร่ับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy)” 

ด้านวินัย 
 

เพื่อปลูกฝัง
ส่งเสริมค่านิยม
ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานในการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนตามวิถีทาง 
ที่ถูกต้อง 

1. มีการจัด
กิจกรรมเพื่อ
ปลูกฝังระเบียบ
วินัย ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น   
 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. มีการจดักิจกรรมปลกูฝังการ
เรียนรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานโดยการจดัการจัดประชุม
ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. บุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 35 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 40 
ราย คิดเป็นร้อยละ 88.00 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ กม.กสอ. 
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ของ กม.กสอ.เกดิการเรยีนรู้และ
เข้าใจหลักการปฏิบัตตินให้พึงมีคณุธรรม 
จริยธรรมในจิตใจ ประพฤติปฏบิัตตินตาม
วิถีทางที่ถูกต้อง เกิดความตระหนกัถึง
ผลกระทบของการทุจรติในหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์ กส.กม.กสอ. 
 

นายนเรศ 
ปัญญามัง 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

7 กิจกรรม 
กม.กสอ. อาสา
ท าความดีในโอกาส
ต่าง ๆ  เพื่อ
ประโยชน์ของ
ผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 
 

ด้านจิตอาสา  
 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมจิต
อาสาให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงานท า
ความดีเพื่อคนอื่น 
และส่วนรวม  
โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

1. มีการจัดกจิกรรม
จิตอาสา  (CSR/CSV)  
โดยรว่มกบัภาค         
ประชาสังคมตา่ง ๆ  ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อ
ปี 
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  
บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. จดักิจกรรมจติอาสาท าความดี 
ในโอกาสต่าง ๆ โดยร่วมบริจาคโลหิต และ
บริจาคเงินท าบุญให้กับผู้ป่วยยากไร้ร่วมกับ 
โรงพยาบาลรามาธิบด ี
2. มีบุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วม จ านวน 
39 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 39 ราย คิด
เป็นร้อยละ 100.00 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดต้ระหนักถึงความกตัญญูต่อ
สิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบตอ่สังคม 
ได้รับการปลูกฝั่งค่านิยมในหน่วยงานในการท า
ความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ภายใต้หลักจริยธรรมและการจดัการที่ด ี
เสรมิสร้างความสามัคครีะหว่างบคุลากรใน 
กม.กสอ. และสมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานต่อไป 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 

กพ.กม.กสอ. 
 

นายรังสฤษดิ์  
อุ่นค า 

 
 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

8 กิจกรรม  
“กม.กสอ. ร่วม
สืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรม
ไทย” 

ด้านสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม 
 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
การสืบสาน
วัฒนธรรมไทย
และประเพณีไทย 
วัฒนธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม 
 

1. จัดกิจกรรมสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรม ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง ต่อปี 
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3.  มีการสื่ อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เ ว็ บ ไ ซ ต์  บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 
 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
“กม.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีวฒันธรรม 
สงกรานต์” โดยการรดน้ าด าหัวผู้ใหญ ่
เนื่องในเทศการสงกรานต์ปีใหม่ไทย 2568 
โดยมสีรงน้ าพระเพื่อความเป็นสริมิงคล 
และมีการให้พรจากผู้อาวุโส 
2. มีบุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วม จ านวน 
35 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 39 ราย คิด
เป็นร้อยละ 90.00 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ กม.กสอ. กลุม่ Line group 
คุณธรรม DIProm และบอรด์ประชาสัมพันธ์
ประจ า กม.กสอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ กม.กสอ. ได้เห็นถึงความส าคญั
ของการมีประเพณีที่ดีงานของไทยและการสืบ
สานวัฒนธรรมไทยท่ีมมีาแตเ่ดิมให้คงอยู่ไว้ให้
คนรุ่นใหม่ได้สืบทอดต่อไป 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน กจ.กม.กสอ. 
 

นางสาว 
สุวรัชต์  
วงษ์ภา 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

9 กิจกรรม  
“ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา ศรัทธา
ของชาว 
กม.กสอ.” 

ด้านยึดมั่น
ปฏิบัติตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงาน
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
การปฏิบัตตินตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนาศรัทธา ยึด
มั่น และปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา 
จะเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาและปฏิบตัิ
ตนตามหลักของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 
และสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

1. จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาโดยร่วมกับ
ภาคประชาสังคม
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เ ว็ บ ไ ซ ต์  บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. มีการจัดกิจกรรมเปิดรับเงินบรจิาคร่วม
ท าบุญของบุคลากรใน กม.กสอ. โดยมีการ
จัดสรรเงินบรจิาคที่ได้มาจากการรว่มท าบุญ 
ดังนี ้
(1) ซื้อชุดถวายสังฆทานและถวายพระสงฆ ์
(2) บริจาคเงินโรงพยาบาลสงฆ ์
2. มีบุคลากรของ สล.กสอ.ร่วมปจัจัยท าบุญ 
จ านวน 35 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 39 
ราย คิดเป็นร้อยละ 90.00 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทาง Line group คณุธรรม DIProm 
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ประจ า กม.กสอ. 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ กม.กสอ.ไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของการปฏิบตัิตนตามหลักธรรม
ทางศาสนา ศรัทธายึดมั่น การเป็นผู้ให ้
ลดความตระหนี่ในใจของตนและเห็นถึง
ความส าคญัของการการปฏิบัตตินตามหลัก 
ธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน กจ.กม.กสอ. 
 

นางสาว 
สุวรัชต์  
วงษ์ภา 

100 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

10 กิจกรรม “คนดี 
กม.กสอ.  
ที่ DIPROM” 
2568 
 

เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรต้องมี
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร และ
หน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับ
คุณธรรม 
เป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 

เพื่อประกาศ
เกียรติคณุ
เจ้าหน้าท่ี ที่ไดร้ับ
การคัดเลือก และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน  
ได้ตระหนักถึง
เกียรติศักดิ์ศรี 
และหน้าท่ีของ
ข้าราชการในการ
ด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 
 

1. มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าท่ี ท่ีมี
คุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู)  
ของหน่วยงาน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 
1 คน 
2. มีการจัด
กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเจ้าหน้าท่ี ท่ี
มีคุณธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู) 
ของหน่วยงาน 
จ านวน 1 ครั้ง 
3. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. มีการจดักิจกรรม “คนดี 
กม.กสอ. ท่ี DIPROM”2568 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศเกียรติ
บัตรยกย่องบุคลากรจ านวน 5 ด้าน รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 5 ท่าน ดังนี ้
1.ด้านพอเพียง 
   นางสาววรารัตน์ เข็มผง 
2.ด้านวินัย 
   นายธนพัทธ์ อรุณรัตน ์
3.ด้านสุจรติ  
   นางสาววราพร สุจริต 
4.ด้านจติอาสา 
   นางสาวสุมทอง ทองเถื่อน 
5.ด้านกตัญญ ู
   นายช านัญ ด่านสวัสดิ ์
ซึ่งบุคลากรทีไ่ด้รับการยกย่องในครั้งนี้เป็น
บุคลากรทีไ่ด้รบัการโหวตสูงสุดในแต่ละด้าน
จากบุคลากรของ กม.กสอ. 
2. กิจกรรมนี้มีบุคลากรของ กม.กสอ. 
ร่วมลงคะแนนโหวต จ านวน 32 ราย 
จากบุคลากรทั้งหมด 39 ราย คิดเป็นร้อยละ 
82.06 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางภายใน 1 ช่องทาง และภายนอก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม กส.กม.กสอ. 
 

นางสาวนิศา 
คงราช 

 
 

100 



98 

 

4. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 

2 ช่องทางดังนี้ 
(1) ภายใน 1 ช่องทาง  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน  
(2) ภายนอก 2 ช่องทาง 
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรไดร้ับรางวัลการยกย่องในแต่ละด้านมี
ความภูมิใจในรางวัลที่ไดร้ับและยงัยึดมั่นที่จะ
ประพฤติปฏบิัติตามแนวทางที่ถูกต้องต่อไป 
และพร้อมเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แกเ่จ้าหน้าท่ี
ท่านอื่น ๆ ได้ตระหนักถึงเกียรติศกัดิ์ศร ี
และหน้าท่ีของข้าราชการในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

11 กิจกรรม 
“หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม 
กม.กสอ. ท่ี 
DIPROM” 
2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
องค์กรต้องมี
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร และ
หน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับ
คุณธรรม
เป้าหมาย 
พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ 
 

เพื่อประกาศเกยีรติ
คุณหน่วยงาน
ภายในที่ไดร้ับการ 
คัดเลือก และเป็น
แบบอย่างทีด่ ี
หน่วยงานมีบทบาท
และสามารถสรา้ง
คนดีเพื่อสังคมดี
ส่งเสริมให้คนใน
องค์กร มีทัศนคติ   
วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏบิัติที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมที่ดี
เหมาะกับสังคมไทย 
มากขึ้น และองค์กร
มีคุณค่าและ
ประสิทธภิาพ 
ประสิทธผิลใน 
การด าเนินกจิการ 
เนื่องจากสมาชิก
ขององค์กรมี
คุณธรรม 

1 มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน ที่มีการ
ส่งเสริมคณุธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู) 
ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน 
1 กลุ่มงาน 
2. มีการจัด
กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงาน  
ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู) ของ
หน่วยงาน   
จ านวน 1 ครั้ง 
2. มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. มีการจดักิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม สล.กสอ. ท่ี DIPROM” 
2568 โดยกิจกรรมในครั้งนี้ไดม้อบประกาศ
เกียรติบตัรยกย่องกลุ่มงานในสังกดั กม.กสอ. 
จ านวน 5 กลุ่มงาน จ านวน 5 ด้าน ดังนี ้
(1) ด้านพอเพียง 
    กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ (กส.กม.) 
(2) ด้านวินัย 
    กลุ่มสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ (กจ.กม.) 
(3) ด้านสุจริต 
    ฝ่ายบริหารทั่วไป (ฝบท.กม.) 
(4) ด้านจิตอาสา 
    กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ (กส.กม.) 
(5) ด้านกตัญญ ู
    กลุ่มสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม ่
    (กพ.กม.) 
2. มีบุคลากรของ กม.กสอ. ร่วมลงคะแนน
โหวต จ านวน 32 ราย จากบุคลากรทั้งหมด 
39 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.06 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางภายใน 1 ช่องทางและภายนอก 
2 ช่องทางดังนี้ 
(1) ภายใน 1 ช่องทาง  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม กส.กม.กสอ. 
 

นางสาวนิศา 
คงราช 

 
 
 

100 
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กว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 

(2) ภายนอก 2 ช่องทาง 
(2.1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(2.2) Line group คณุธรรม DIProm 
 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
กลุ่มงานท่ีไดร้ับรางวลัการยกย่องในครั้งนี้มี
ความภูมิใจในรางวัลที่ไดร้ับเกดิบรรยากาศ
การท างานภายในกลุม่งานไปในทศิทางที่ดีขึ้น
และบุคลากรในกลุม่งานยังยึดมั่นที่จะ
ประพฤติปฏบิัติตามแน่ทางที่ถูกต้องต่อไป 
และส่งเสรมิให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏิบัติทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีด่ีเหมาะกับ
สังคมไทยมากขึ้นและยังท าให้กลุม่งานต่าง ๆ 
ใน กม.กสอ. มีแรงบันดาลใจในการพัฒนา
กระบวนการท างานและการบริหารภายใน
กลุ่มงานตามแบบอย่างที่ดีเสมือนกลุ่มงานท่ี
ได้รับการยกย่องเชิดชู 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงานและ
ชื่อบุคลากร 
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ
ผลส าเร็จ 

12 กิจกรรม  
“กม.กสอ. 
เผยแพร่องค์

ตัวชี้วัด 8,9 
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 

1. มีการจัดท า
คลิปวีดีโอ 1 คลิป 
2. มีการจัดท า
เอกสาร 1 เลม่ 

ผลการด าเนินกจิกรรม 
1. กม.กสอ. จดัท าสื่อองค์ความรูห้รือผล 
ส าเรจ็จากการด าเนินงานในทุกกิจกรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิถุนายน กส.กม.กสอ. 
 

นายนเรศ 
ปัญญามัง 

100 
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ความรู้ การ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมประจ า
หน่วยงาน”  
 

8) องค์กรมีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อ 
3 โดยจัดท า
เป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 
9) องค์กรมีขีด
ความสามารถ
ในการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และมีความ
พร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น ๆ ได ้

และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

3. มีการจัดท าสื่อ 
PDF และ 
PowerPoint 
4. มีการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์
ประจ าหน่วยงาน  
เป็นต้น ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

เป็นเอกสารในหัวข้อ “การด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 กองส่งเสริม
ผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม” 
จ านวน 1 คลิป  
2. จัดท าเป็นเอกสารรายงานการด าเนิน
กิจกรรม จ านวน 1 เลม่ 
3. จัดท าสื่อองค์ความรู้ในรูปแบบ PDF 
จ านวน 1 ไฟล์ และ PowerPoint จ านวน 1 
ไฟล ์
4. ประชาสัมพันธ์สื่อท้ังหมดที่ 
ได้จัดท าท้ังภายในและภาย 
นอกดังน้ี 
(1) ภายใน 2 ช่องทาง 
(1.1) บอรด์ประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงาน 
(1.2) ไลน์กลุม่ภายในหน่วยงาน 
(ต้องมีอย่างน้อย 1 ช่องทางภายใน) 
2. ภายนอก 4 ช่องทาง 
2.1 Website ของหน่วยงาน 
2.2 Line group คุณธรรม DIProm 
2.3 Youtube  
2.4 เฟซบุ๊ก กส.กม. 
 
 
 
 
 

 
นางสาวนิศา 

คงราช 
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รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ.....100%.............. 

 
 ผู้รายงาน  นายวรวิทย์  จิรัฐิตเิจรญิ    ต าแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสรมิผู้ประกอบกำรและธุรกิจใหม ่     
 โทรศัพท ์    024306873   มือถือ  062-5967434  E-mail :  gi4.drworawit@gmail.com   

บอร์ดประชาสัมพันธใ์นหน่วยงาน 

Website ของหน่วยงาน 

ไลน์กลุ่มหน่วยงาน 

Line group คณุธรรม 
DIProm 

Facebook ของหน่วยงาน 

YouTube 
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องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 จากการด าเนินการทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่ง เสริมคุณธรรม จริยธรรม            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กม.กสอ. โดยผู้บริหารพร้อมเจ้าหน้าที่ได้รวมกันขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง 
ๆ ร่วมกัน โดยได้ค้นพบว่า การด าเนินการในครั้งนี้ สามารถยกระดับบุคลากรในองค์กรให้มีพฤติกรรม                
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นได้ อีกทั้งองค์กรยังมีบรรยากาศและสภาพสิ่งแวดล้อมในทางที่ดีขึ้น กว่าเดิม      
อีกด้วย 
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ตัวชีว้ัดที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 

การด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในตัวชี้วัดที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร  

และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ    
 

 มีการจัดท าเอกสารรายงานผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
 มีการจัดท าสื่อผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมครบทุกกิจกรรม  
      จ านวน     2    รูปแบบ ได้แก่ สื่อวีดีโอ และ สื่อPowerPoint    
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 กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เผยแพร่
เอกสาร สื่อ และองค์ความรู้จากการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กรให้
เป็นไปตามนโยบายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรมีคุณธรรมเป็นรากฐานใน
การด าเนินชีวิต มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักงานเลขานุการกรม จึงได้ด าเนินการรวบรวมองค์
ความรู้เพ่ือจัดท าเอกสารองค์ความรู้และผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเล่มนี้ขึ้น เพ่ือเผยแพร่ให้
เกิดการรับรู้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน อีกทั้งได้จัดท าสื่ออีก 2 รูปแบบ ได้แก่ สื่อวีดีโอ และ สื่อ Power 
Point ที่รวบรวมองค์ความรู้และผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมไว้เผยแพร่ทั้งช่องทางภายในและ
ภายนอกหน่วยงานอีกด้วย 

 

1. สื่อวีดีโอผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 

Link วีดีโอ : https://youtu.be/CT0EoljiaoM 

 

https://youtu.be/CT0EoljiaoM
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2. สื่อ Power Point ผลการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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ตัวชีว้ัดที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม  

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

 
 มีการเผยแพร่เอกสารรายงานผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม (ที่ได้จัดท าในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่มหน่วยงาน    
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จ านวน     3 ช่องทาง ได้แก่ 
 1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  2. Facebook ของหน่วยงาน  
  3. Youtube ของหน่วยงาน 
 มีการเผยแพร่สื่อ (สื่อทุกสื่อ ที่ได้จัดท าในตัวชี้วัดที่ 8) 
      ภายในองค์กรผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่มหน่วยงาน    
      ภายนอกองค์กรผ่านช่องทาง  จ านวน     3 ช่องทาง ได้แก่ 
 1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  2. Facebook ของหน่วยงาน  
  3. Youtube ของหน่วยงาน 
 
*การเผยแพร่ภายในองค์กร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหนว่ยงาน, ไลน์กลุ่มหน่วยงาน, หนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน, เว็บไซต์
หน่วยงาน 
*การเผยแพร่ภายนอกองค์กร เช่น บอรด์ประชาสัมพันธ์ที่คนภายนอกสามารถมองเห็นได้, ไลน์กลุ่มที่มีคนภายนอกอยู่, หนังสือแจ้ง
เวียนให้หนว่ยงานภายนอก, เว็บไซต์หน่วยงาน, เฟซบุ๊ก 
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ด าเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรอืผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และสื่อองค์ความรู้หรอืผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 

  กม.กสอ. ได้ด าเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อ
อีก 2 สื่อที่ได้จัดท า ผ่าน 1 ช่องทางภายใน และ 3 ช่องทางภายนอก รายละเอียดดดังนี้ 
  1. เผยแพร่เอกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายในหน่วยงาน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
   1.1 แจ้งเวียนในไลน์กลุ่มของ กม.กสอ. โดยแนบลิงก์เพ่ือดาวน์โหลดเอกสารองค์
ความรู้ พร้อมสื่อวีดีโอ และ PowerPoint ที่ได้จัดท า 

 
 

   1.2 บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน 
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  2. เผยแพร่เอกสารและสื่อ ผ่านช่องทางภายนอกหน่วยงาน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
   2.1 ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน สามารถเข้าชมการด าเนินการ กิจกรรม และ
เอกสารสื่อที่เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ Link : https://dnb.dip.go.th/th/category/2023-02-21-15-11-
27/2025-06-13-08-26-22 

 
    
   2.2 ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม คุณธรรม DIProm 
 

 

https://dnb.dip.go.th/th/category/2023-02-21-15-11-27/2025-06-13-08-26-22
https://dnb.dip.go.th/th/category/2023-02-21-15-11-27/2025-06-13-08-26-22
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   2.3 Facebook ของหน่วยงาน 
 

 
 2.4 YouTube Link วีดีโอ : https://youtu.be/CT0EoljiaoM 

 

 
 

 

https://youtu.be/CT0EoljiaoM


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

 
 

 
 
 
 

          
  โทร 0 2430 6863 Ext. 1678  
  Email : dnb@diprom.go.th   
  Website : https://dnb.dip.go.th/th 
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