
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่
Division of New Entreprenure and Business Promotion

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568



นายวรวิทย์ จิรัฐิติเจริญ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมผู้ประกอบการ
และธุรกิจใหม่ น าทีมเจ้าหน้าท่ี กม.กสอ.ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือน

เป็นองค์กรคุณธรรมประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
พร้อมลงนามรับทราบนโยบาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงาน

และปลูกฝังค่านิยม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา และกตัญญู น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ประกาศเจตนารมณ์



ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า

การรักษาสภาพแวดล้อม
รักษาความสะอาด และ
ความเป็นระเบียบวินัย
ภายในองค์กรท่ียังไม่
ครบถ้วนตามหลัก 5 ส
(สะสาง สะดวก สะอาด
สุขลักษณะ สร้างนิสัย)

1.การเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2.การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวงจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมท่ี
พงึมีในการปฏิบติังาน และปลูกฝังจิตส านึกในการตระหนักถึงผลกระทบของการ
ทุจริต
3.การปฏิบติัตนตามกฎ ระเบยีบ วินัย ของขา้ราชการพลเรือน
4.การมีจิตอาสาบ าเพญ็ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อ่ืน สังคม ประชาชน ส่วนรวม
โดยมิหวังผลตอบทน
5.การสืบสานประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
5.การยึดมั่นปฏิบติัตนตามหลักพทุธศาสนา
6.การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
7.การยกย่องเชิดชู ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าท่ี ท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างให้
คนในองคืกรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติตนท่ีดี จนสามารถสร้างคุณค่า
ให้กับองค์กร
8.การยกย่องเชิดชุหน่วยงานท่ีมีบทบาท และสามารถสร้างคนดีเพือ่สังคมดี
ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี จน
สามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร



แต่งตั้งคณะท างานร่วมขับเคลื่อน
คณะท างานและขบัคล่ือนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แผนปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การด าเนินการตามขอ้ก าหนดจริยธรรม และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานตามค าส่ัง กม.52/2568 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568



โครงการ/กิจกรรม
1.การประกาศเจตนารมณข์บัเคลือ่นการเป็นองคก์รคณุธรรมของ กม.กสอ.

2.การจดัท าแผนปฏบิตักิารดา้นสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ของ กม.กสอ.

3.กจิกรรม “รวมพลงัชาว กม.กสอ. ท า 5 ส ปรบัพืน้ทีใ่หน่้าอยู่ พรอ้มรบัการปฏบิตังิาน”

4.กจิกรรม “พธิถีวายสตัยป์ฏญิาณเพือ่เป็นขา้ราชการทีด่แีละพลงัของแผ่นดนิ” ของ กม.กสอ.

5.กจิกรรม “หอ้งเรยีนสขีาว” ของ กม.กสอ.

6.กจิกรรม “กม.กสอ. ไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด จากการปฏบิตัหินา้ที่ (No Gift Policy)”

7.กจิกรรม กม.กสอ. อาสาท าความดใีนโอกาสตา่ง ๆ เพือ่ประโยชนข์องผูอ้ืน่และสว่นรวม”

8.กจิกรรม “กม.กสอ. รว่มสบืสานประเพณี และวฒันธรรมไทย”

9.กจิกรรม “ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนา ศรทัธาของชาว กม.กสอ.”

10.กจิกรรม “คนดี กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568

11.กจิกรรม “หน่วยงานสง่เสรมิคณุธรรม กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568

12.กจิกรรม “กม.กสอ. เผยแพรอ่งคค์วามรู ้ การสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมประจ าหน่วยงาน”



เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความต้ังใจในการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคล่ือนหน่วยงานไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน

ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม กม.กสอ.

ผลการด าเนินงาน : ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์และความต้ังใจในการ
ด าเนินการส่งเสริมพฒันาและขับเคล่ือนหน่วยงานไปสู่การเปน็องค์กรคุณธรรม จ านวน 40 ท่านคิดเป็นร้อยละ

100 ของบุคลากรในหน่วยงาน



กม.กสอ.จัดท าแผนปฏิบัติด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ระดับหน่วยงาน กม.กสอ.เพ่ือใช้เปน็กรอบ
แนวทางในการขับเคล่ือนการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของกรม

ส่งเสริมอุตสาหกรรม มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรม อย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ังยกระดับ

หน่วยงานไปสู่การเปน็องค์กรพัฒนาคุณธรรม ตาม
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

จัดท าแผนปฏิับัติด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ระดับหน่วยงาน กม.กสอ.

ผลการด าเนินงาน : ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีใน กม.กสอ. รับทราบถึงแผนการด าเนินการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากร และเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนองค์กร
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมและบุคลากร
สามารถปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองพร้อมท้ังยกระดับหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



กิจกรรม “รวมพลังชาว กม.กสอ. ท า 5 ส ปรับพื้นท่ีให้น่าอยู่

พร้อมรับการปฏิบัติงาน”

กิจกรรม “รวมพลังชาวกม.กสอ. ท า 5 ส ปรับพ้ืนท่ี

ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน” เพ่ือพัฒนา

ปรับปรุง แก้ไข และรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ี

ท างาน ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งเสริมการ

สร้างนิสัย และการมีวินัยในหน่วยงาน และยังส่วน

สนับสนุนเร่ืองการท างานเป็นทีมซ่ึงเห็นผลอย่างเป็น

รูปธรรม

ผลการด าเนินงาน : บุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วม

จ านวน 35 ราย จากบุคลากรท้ังหมด 39 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 90.00



“พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน” ของ
กม.กสอ. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ท่ีจะ

เป็นข้าราชการท่ีดี
ผลส าเร็จ : ร้อยละ 63.34 ของเจ้าหน้าท่ี กม.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม

“พิธีปฏิญาณตนเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดี”

กิจกรรม “พิธีปฏิญาณตน เป็นข้าราชการที่ดีของ กม.กสอ.”



กิจกรรม “ห้องเรียนสีขาว” ของ กม.กสอ.เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพงึมีในการปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความดีท่ี
ข้าราชการต้องยดึถือ และปลูกฝังจิตส านักในการตระหนักถึงผลกระทบ
ของการทุจริต ให้ข้าราชการเกิดส านึกลึกซ้ึงและ เท่ียงธรรมในหน้าท่ีผดุง
เกียรติและศักด์ิศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและความเช่ือม่ันของ
ประชาชน เพื่อตอบสนองความต้องการของผูร้ับบริการ

กิจกรรม “ห้องเรียนสีขาว

ผลการด าเนินงาน : บุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วมและผ่านการ
ทดสอบในคร้ังน้ี จ านวน 39 รายจากบุคลากรท้ังหมด 39 ราย

คิดเป็นร้อยละ 100



กิจกรรม “กม.กสอ. ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)”
เพื่อให้บุคลากร กม.กสอ. ได้รับการปลูกฝังการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต

ในหน่วยงานโดยการจัดการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

กิจกรรม “กม.กสอ. ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”

ผลการด าเนินงาน : บุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 35 ราย จากบุคลากรท้ังหมด
40 ราย คิดเป็นร้อยละ 88.00



กิจกรรม กม.กสอ. อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ

กม.กสอ.อาสาท าความดีในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืนและส่วนรวม”

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานท าความดีเพื่อคนอ่ืน และส่วนรวม โดยมิหวัง
ผลตอบแทน ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานร่วมบริจาคเงินร่วมท าบุญให้กับผู้ป่วยยากไร้ ณ โรงพยาบาลรามาธิบดี”

ผลการด าเนินงาน : บุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วม จ านวน 39 
ราย จากบุคลากรท้ังหมด 39 ราย คิดเป็นร้อยละ 100



กิจกรรม “กม.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย”
กม.กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม สงกรานต์” โดยการรดน้าด าหัวผู้ใหญเ่น่ืองในเทศการ
สงกรานต์ปีใหม่ไทย 2568โดยมีสรงน้าพระเพื่อความเป็นสิริมงคลและมีการให้พรจากผูอ้าวุโส
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและ

ประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม

ผลการด าเนินงาน :  บุคลากรของ กม.กสอ. เข้าร่วม จ านวน 35 ราย จากบุคลากรท้ังหมด 39 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.00



เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา
ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลัก

ของศาสนาท่ีตนนับถือ และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี

กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทธาของชาว กม.กสอ.”

ผลการด าเนินงาน : ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานร่วมถวายปัจจัยท าบุญ จ านวน 35 ราย จากบุคลากร
ท้ังหมด 39ราย คิดเป็นร้อยละ 90.00



การจัดกิจกรรม “คนดีกม.กสอ. ท่ี DIPROM”2568
โดยกิจกรรมในคร้ังน้ีได้มอบประกาศเกียรติบัตรยกย่องบุคลากรจ านวน 5 ด้าน เพื่อประกาศ
เกียรติคุณเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการคัดเลือก และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ได้ตระหนักถึงเกียรติศักด์ิศรี และหน้าท่ีของข้าราชการในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

ผลส าเร็จ : บุคลากรของ กม.กสอ.ร่วมลงคะแนนโหวต จ านวน 32 รายจากบุคลากรท้ังหมด
39 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.06

กิจกรรม“คนดี กม.กสอ. ที่ DIPROM” 



เพ่ือประกาศเกียรติคุณหน่วยงานภายในท่ีได้รับการ คัดเลือก และเป็นแบบอย่างท่ีดี หน่วยงานมีบทบาทและ
สามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะท้อนการ
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทย มากข้ึน และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ เน่ืองจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรม

ผลส าเร็จ : บุคลากรของ กม.กสอ. ร่วมลงคะแนนโหวต จ านวน 32 ราย จากบุคลากรท้ังหมด 39 ราย
คิดเป็นร้อยละ 82.06

กิจกรรม“หน่วยงานส่งเสรมิคุณธรรม กม.กสอ. ที่ DIPROM” 2568



องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อ
3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าส่ือในรูปแบบต่าง ๆ และมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์

ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้

กิจกรรม “กม.กสอ. เผยแพร่องค์ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจ าหน่วยงาน” 



กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่
Division of New Entreprenure and Business Promotion

มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ


