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จากภาวะการแขงขันทางเศรษฐกิจในปจจุบันที่มีแนวโนมของความรุนแรงเพิ่ม

มากขึ้น ไมวาจะเปนทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก จึงจําเปนอยางยิ่งที่ภาคธุรกิจ

โดยเฉพาะการประกอบการของภาคอุตสาหกรรมจะตองมีการปรับตัวและเรงพัฒนาตนเอง  

ใหมีความสามารถที่จะแขงขันกับคูแขงจากตางประเทศได และนอกจากนั้นยังเปนการสราง

ความเขมแข็งใหแกระบบเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศอกีทางหนึ่งดวย 

ดังนั้น กระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะหนวยงานภาครัฐที่มีบทบาทโดยตรงใน

การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรม 

เพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจ ซึ่งจากการกําหนดยุทธศาสตร

ดังกลาวนัน้จําเปนอยางยิ่งที่ภาคอุตสาหกรรมจะตองมีการปฏิรูปทั้งทางดานนโยบาย การบริหาร

จัดการ และการพัฒนาองคความรู ใหสามารถแขงขันกับคูแขงจากตางประเทศได  

กระทรวงอุตสาหกรรมจึงกําหนดใหมีการมอบรางวัล อุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

(The Prime Minister Best Industry Award) ขึ้นในป 2546 เปนปแรกโดยมีนายกรัฐมนตรี  

เป นผู มอบรางวัลเพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณใหกับองคกรที่ประสบผลสําเร็จสูงสุด

ระดับประเทศ และสรางแรงจูงใจใหกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมในการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องเพื่อกาวไปสูความสําเร็จในระดับสากล  

 

 

                                       

 

 

 

 

 

คํานาํ 
 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2019 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด   

                           

                                      หนา 

คํานํา 

ความเปนมาเกี่ยวกับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม       3 

ขัน้ตอนการดําเนนิงาน           5 

ของรางวัลที่ไดรับ            9 

กระบวนการพจิารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม               10 

เกณฑการพจิารณาคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม      11 

ใบสมัครเพื่อเขารับการคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม     15 

แผนการดําเนินงาน          18 

สถานประกอบการที่ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม (ตัง้แตป 2546 – ป 2561)  19 

 ป 2546 บรษิัท สหวริยิาสตีล อนิดัสตรี จํากัด (มหาชน)     20 

 ป 2547 บรษิัท ซัมซุง อเิล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด    22 

 ป 2548 โรงแยกกาซธรรมชาตริะยอง บรษิัท ปตท. จํากัด (มหาชน)   24 

 ป 2549 บรษิัท โตโยตามอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด (โรงงานสําโรง)   26 

 ป 2550 บรษิัท ซันโยเซมคิอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด    28 

 ป 2551 บรษิัท ระยองโอเลฟนส จํากัด       30 

 ป 2552 บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด (โรงงานเขาวง)    32 

 ป 2553 บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (แกงคอย) จํากัด      34 

 ป 2554 บรษิัท เวสเทรินดจิิตอล (ประเทศไทย) จํากัด     37 

 ป 2555 บรษิัท เดลตา อเิลคโทรนคิส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)   39 

 ป 2556 บรษิัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด     41 

 ป 2557 บรษิัท ซพีแีรม จํากัด (CPRAM)       44 

 ป 2558 บรษิัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามติรภูเวยีง   57 

 ป 2559 บรษิัท ไทยโพลเิอททลินี จํากัด       66 

 ป 2560 บรษิัท พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) สาขา 2    69 

 ป 2561 บรษิัท ไดกิ้น อนิดัสทรยี (ประเทศไทย) จํากัด     80 

รายช่ือคณะทํางานพิจารณาคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2562  94 

สารบัญ 
 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2019 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  3 

รางวัลอุตสาหกรรมยอดเย่ียม ประจําป 2562 

หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากภาวะการแขงขันทางเศรษฐกิจในปจจุบันที่นับวันจะยิ่งทว ี

ความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก จึงจําเปนอยางยิ่งที่ภาคธุรกิจ

โดยเฉพาะการประกอบการของอุตสาหกรรมจะตองมีการปรับตัวและเรงพัฒนาตนเองให

สามารถแขงขันกับคูแขงจากตางประเทศไดและเปนการสรางความเขมแข็งใหแกระบบ

เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ 

กระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะหนวยงานภาครัฐที่มีบทบาทโดยตรงใน 

การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแขงขัน ซึ่งการกําหนดยุทธศาสตรดังกลาวนั้นจําเปนอยางยิ่งที่

ภาคอุตสาหกรรมจะตองมีการปฏิรูปทั้งทางดานนโยบาย การบริหารจัดการ และการพัฒนา

องคความรูเพื่อใหสามารถแขงขันกับตางประเทศได  

กระทรวงอุตสาหกรรมจึงริเริ่มใหมีการมอบรางวัล อุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  

(The Prime Minister Best Industry Award) ควบคูไปกับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน      

โดยจะทําการพิจารณาคัดเลือกจากผูที่เคยไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนมาแลวไมต่ํากวา  

3 ประเภทรางวัล ตั้งแตป พ.ศ.2536 จนถึงปจจุบัน และมีการแจกรางวัล โดยมีนายกรัฐมนตรี

เปนผูมอบรางวัล 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อประกาศเกียรติคุณใหกับองคกรที่ประสบผลสําเร็จสูงสุดระดับประเทศ

และสรางแรงจูงใจใหกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมในการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องเพื่อเปนแบบอยางใหกับองคกรอื่นๆ  

2. เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและจูงใจใหผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมราย

อื่นๆ เกดิความพากเพยีรที่จะพัฒนาศักยภาพของกิจการใหเจริญกาวหนา

และเพิ่มขดีความสามารถทางการแขงขัน 

ทั้งนี้ผู รับรางวัลสามารถนําเครื่องหมายเชิดชูเกียรติที่ ได รับไปใชในการ

ประชาสัมพันธกจิการของตนไดอกีดวย 
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กลุมเปาหมาย 

สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่ดําเนินกิจการในประเทศไทย ซึ่งไดรับ

รางวัลอุตสาหกรรมดีเดนมาแลวไมต่ํากวา 3 ประเภทรางวัล (ระหวางป 2536 จนถึงปจจุบัน) 

และไมไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมภายใน 5 ป ท่ีผานมา (ตั้งแตป 2556 เปนตนมา)  

 

ประโยชนแกผูประกอบการท่ีไดรับรางวัล 

1. โรงงานอุตสาหกรรมจะไดรับการเชิดชูเกียรติโดยมีนายกรัฐมนตรีเปน

ผูมอบรางวัล 

2. ไดรับการยกยองเปนตัวอยางที่ดแีกผูประกอบการอุตสาหกรรม 

3. สามารถใชเปนใบเบิกทางดานการตลาด สามารถสรางภาพพจน และความรูสึกที่ดี

ดานมาตรฐานและคุณภาพใหแกลูกคาได 

4. สทิธปิระดับธงตราสัญลักษณรูปรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  ประจําป 2562 

สําหรับใชในการประชาสัมพันธกจิการของตน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สรางแรงบันดาลใจใหสถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมเกิดความ

พากเพียรที่จะพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถทางการแขงขันของ

กจิการใหสูงขึ้น  

2. เปนแบบอยางใหกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมอื่นๆ ของไทย 

3. กระตุนใหภาคอุตสาหกรรมของไทยเกดิการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. การประชาสัมพันธโครงการ 

1.1 การประชาสัมพันธควบคูไปกับแผนประชาสัมพันธของรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน

ประจําป 2562 

1.2 การแจงขาวการรับสมัครโดยตรงไปยังสถานประกอบการที่มสีทิธสิมัคร  

2. การรับสมัคร 

2.1 คุณสมบัต ิ

• เปนสถานประกอบการที่ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดเีดนมาแลวจํานวน 3 ประเภท

รางวัลขึ้นไป (ตัง้แต ป พ.ศ.2536 จนถงึปจจุบัน) 

• สถานประกอบการที่เคยไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมมาแลวจะไม

สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมไดอีก 

จนกวาจะครบ 5 ป 

• สถานประกอบการที่ถูกรองเรยีน ซึ่งคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรม

ยอดเยี่ยมพิจารณาวาเปนเรื่องที่มีมูลอันอาจทําใหเสื่อมเสียภาพลักษณของ

รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม จะไมสามารถสมัครอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมได 

จนกวาเรื่องรองเรยีนน้ันยุตแิลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 

2.2 วธิกีารสมัคร 

สถานประกอบการที่มีความประสงคจะสมัครใหติดตอขอรับเอกสารการสมัครที่

กองสงเสริมผูประกอบการและธุรกิจใหม (กลุมสรางสังคมผูประกอบการ) ช้ัน 5 อาคาร

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0 2202 4565, 0 2202 4548 โทรสาร 0 2354 3250, 0 2354 3270 หรือสามารถ

ดาวนโหลดใบสมัครไดที่ www.dip.go.th และสอบถามเพิ่มเตมิไดที่  

คุณจุฬารัตน หรัิญรักษ โทร 081 484 5192 Email : nongkran369@yahoo.com 

คุณนเรศ ปญญามัง Email : naret_7392@hotmail.com 
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 โดยการสงเอกสารประกอบการสมัคร มขีอกําหนด ดังนี้              

1) ใบสมัคร และหลักฐานการไดรับรางวัลอุตสาหกรรม ตัง้แตป 2536 

2) รายงานผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัล

อุตสาหกรรมยอดเยี่ยมประจําป 2562 ความยาวไมเกิน 50 หนา 

จํานวน 20 ชุด 

3) รูปแบบเอกสารที่นําเสนอ ควรเปนดังนี้  

• กระดาษ A4 

• แบบตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16 

• ใสเลขหนาทุกหนา และมีหมายเลขกํากับ รูปภาพ กราฟ และ

ตารางดวย 

2.3 สถานท่ีสงเอกสาร 

ใหผูสมัครสงเอกสารที่ คุณจุฬารัตน  หิรัญรักษ หรือ คุณนเรศ  ปญญามัง              

กองสงเสริมผูประกอบการและธุรกิจใหม (กลุมสรางสังคมผูประกอบการ) ช้ัน 5 อาคาร     

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0 2202 4565 , 0 2202 4548 โทรสาร 0 2354 3250, 0 2354 3270 

E-mail: nongkran369@yahoo.com , naret_7392@hotmail.com 

(ปดรับใบสมัครวันพฤหัสบดีท่ี 11 เมษายน 2562) 

(กําหนดสงเอกสารประกอบการพิจารณาภายในวันศุกรที ่ 3 พฤษภาคม 2562 

กอนเวลา 12.00 น.) 

3. การคัดเลอืกเบื้องตนทําการพจิารณาจากเอกสาร 

3.1 คณะทํางานพจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม แจงยืนยันการไดรับเอกสารไป

ยังผูสมัคร 

3.2 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม พิจารณาเอกสารตามหลักเกณฑที่

กําหนด 

3.3 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม แจงผลการพิจารณาการคัดเลือก

เบื้องตน ซึ่งผูที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกเบื้องตน จะตองนําเสนอผลงาน ตามวัน 

เวลา สถานที่ ที่กรมสงเสรมิอุตสาหกรรมกําหนด  
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4. การนําเสนอผลงาน 

ผูสมัครที่ผานการพิจารณาคัดเลือกเบื้องตน ตองนําเสนอผลงานแกคณะทํางานพิจารณา

คัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

 4.1 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก เน้ือหาของการนําเสนอตองครอบคลุมเกณฑ 4 ดาน 

(คะแนนรวม 1,000 คะแนน) ดังน้ี  

1) Maintain / Develop / Sustain (200 คะแนน) 

2) Result (250 คะแนน) 

3)  Role Model / Out standing (250 คะแนน) 

4)  การสรางคุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศ (300 คะแนน) 

4.2 วธิกีารนําเสนอ 

ใหใชเครื่องคอมพวิเตอรหรอือุปกรณอื่นใดซึ่งผูนําเสนอจัดหามาเองเพื่อใชในการนําเสนอ 

ภายในเวลาไมเกิน 30 นาที พรอมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการนําเสนอใหคณะทํางาน

พจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม จํานวน 20 ชุด  

4.3  วัน เวลา สถานท่ีในการนําเสนอ 

 ใหสถานประกอบการที่ไดรับคัดเลือก มานําเสนอ รายละเอียดของกิจการ ตอ

คณะทํางานตามรายละเอียดหัวขอที่กําหนดตามลําดับ ตั้งแตเวลา 8.30 น เปนตนไป 

ตามลําดับซึ่งเจาหนาที่จะแจงลําดับและเวลา รวมทัง้วันที่ และสถานที่ใหทานทราบอกีครัง้ 

5. การพจิารณาคัดเลอืกเพื่อรับการตรวจประเมนิ ณ สถานประกอบการ 

 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมจะคัดเลือกสถานประกอบการ 

จํานวนไมเกิน 4 ราย เพื่อรับการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ โดยพิจารณาจาก

เอกสารและการนําเสนอผลงาน ตามขอ 4. ในชวงเดอืนมถิุนายน 2562 
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การตรวจประเมนิ  ณ  สถานประกอบการ 

 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม จะเดินทางไปตรวจประเมิน  

ณ สถานประกอบการที่ผานการคัดเลอืก มกีําหนดการตามลําดับดังนี้ 

1. นําเสนอผลงานในสวนที่นอกเหนอืจากที่เคยนําเสนอมาแลว และเตรียมเอกสารประกอบการ

นําเสนอผลงานใหคณะทํางานพจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรม ยอดเยี่ยม จํานวน 20 ชุด 

2. นําชมสถานประกอบการในสวนที่เกี่ยวของกับหลักเกณฑการคัดเลือก 4 ดาน ตามเกณฑที่ระบุ 

3. ตอบขอซักถามของคณะทํางานพจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

6. การสรุปสถานประกอบการท่ีไดรับรางวัล 

• การพิจารณาของคณะทํางานจะใหความสําคัญใน 3 ดาน คือ เอกสารประกอบการสมัคร 

(Document) การนําเสนอ (Presentation) และการตรวจประเมินสถานประกอบการ 

(Site Visit) 

• เมื่อคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมไดตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ

และประชุมหารือกันแลว จะพิจารณาตัดสินผูที่ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม

จํานวน 1 รางวัล และแจงใหผูที่ไดรับรางวัลทราบ 

• สิทธิในการรับรางวัล : ผูที่ไดรับรางวัลจะตองเปนสถานประกอบการที่ไดรับการยอมรับ

จากสาธารณะดวย ดังนั้น หากพบวามีขอรองเรียนทางกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ตลอดจนการสรางความเดอืดรอนใหกับชุมชนผูนัน้จะเสยีสทิธใินการรับรางวัล 

7. พธิมีอบรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

พิธีมอบรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมและอุตสาหกรรมดีเดน จะจัดขึ้นพรอมกัน         

โดย นายกรัฐมนตร ีใหเกยีรตเิปนผูมอบรางวัล 
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ของรางวัลที่ไดรับ 

1. ถวยรางวัลอุตสาหกรรมยอดเย่ียม ประจําป 2562 

2. แผนปายรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  ประจําป 2562 
 ทําดวยโลหะกัดกรดชุบทองรองรับดวยแผนไมสีโอคเขม  
     ขนาดประมาณ 30.0 x 50.0 x 2.5 ซม.  
     รูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผา 
     * ใชแขวนฝาผนังหรือทําเปน Plaque ประดับลงบนผืนผนัง 

3. รูปแบบของธง ผืนธงผาสักหลาดสีมวง 
 สูงประมาณ 0.70 – 0.80 x 1.00 – 1.20 เมตร   
     โลโกและขอความปกด้ินเงิน–ทองตามแบบท้ัง 2 ดาน ขอบเดินด้ินทอง–เงิน โดยรอบ 
     ตัวหนังสือสีทอง เสา-หัว โลหะ หรือไมกลึง ขนาดประมาณ 1.50 เมตร             
     ใชประดับบนแทนประดับ 

4. รูปแบบของธง ผืนธงผาตวนสีมวง 
 ขนาดประมาณ 0.70 – 0.80 x 1.00 – 1.20 เมตร โลโกและขอความสกรีนสีขาว 
     ทั้ง 2 ดาน มีชองรอยสาย สําหรับประดับธงบนเสา 
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กระบวนการพจิารณาคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2562 

 

 

  

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

วสิาหกจิ คณะทํางาน 

ผาน 

ผาน 

แตงตัง้คณะทํางานพจิารณา 

คัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

ประชาสัมพันธ 

พจิารณาหลักเกณฑ  

ประชุมช้ีแจงแกโรงงานที่มสีิทธสิมัคร 

ยื่นเอกสารการสมัคร 

ตรวจสอบ 

พจิารณาคัดเลอืกไมเกนิ 4 

 

นําเสนอผลงาน 

ตรวจประเมิน สถานประกอบการ  

สรุปโรงงานที่ไดรับรางวัล  

พธิมีอบรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม โดยนายกรัฐมนตร ี

ไมผาน 

ไมผาน 

แจงสถานประกอบการ 

 

แจงสถานประกอบการ 
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อดตี - ปจจุบัน ผลการประกอบการท่ีดชีวยลดผลกระทบ เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม 

(450 คะแนน) 

1. Maintain / Develop / Sustain           (200 คะแนน) 

วัตถุประสงค  ใหนําเสนอ / อธบิาย ความสามารถในการบรหิารจัดการ (Management Excellence) 

ที่ดําเนนิการมาแลวในอดตีเพื่อรักษารางวัลที่ไดมาแลวอยางตอเนื่องทุกรางวัล 

ซึ่งเปนผลใหองคกรพัฒนากาวหนาขึ้น 

1.1 การคงไวอยางยั่งยืน (Sustainability)  (50 คะแนน) 

• ของรางวัลที่ไดรับมาในอดตีรวมทัง้การปรับปรุงระบบใหยั่งยนือยางไร 

1.2 การบรหิารพัฒนาปรับปรุงและสรางขดีความสามารถในการแขงขัน (Develop to improve)  

(150 คะแนน) 

• การลงทุนและปรับปรุงในระบบการผลติ 

• การปรับปรุงระบบคุณภาพ 

• ความสามารถในการลดตนทุน 

• การพัฒนาสูความเปนสากล (เชนการพัฒนาสู Industry 4.0) 

• ความสามารถในการปรับตัวและอยูรอดไดในสภาวะเศรษฐกิจทุกรูปแบบ 

2. Result             (250 คะแนน) 

วัตถุประสงค  ใหนําเสนอ / อธบิาย ผลการประกอบธุรกจิ 4 ดาน โดยแสดงแนวโนมอยางนอย 3 ป 

2.1 Operation Result  (80 คะแนน) 

 แสดงผลลัพธขององคกรดานผลติภัณฑและระบบปฏบิัติการ 

• ผลลัพธดานคุณภาพ ผลติภาพ ตนทุน 

• ประสทิธผิลของระบบสนับสนุนตางๆ ขององคกร เชน ความปลอดภัย / สิ่งแวดลอม 

 

  

เกณฑการพจิารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเย่ียม ประจําป 2562 
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2.2 Business Result  (80 คะแนน) 

 ผลประกอบการทางการเงิน (Financial) และ การตลาด (Market Performance) 

• ยอดขายและผลกําไร 

• สนิทรัพยรวม หนี้สนิรวม และสวนของผูถอืหุน 

• ตัวช้ีวัดสําคัญๆ ทางการเงิน 

เชน อัตราสวนสภาพคลองทางการเงิน (Liquidity Ratio) อัตราสวนความสามารถใน

การทํากําไร (Profitability Ratio) อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการทํางาน 

(Efficiency Ratio) และอัตราสวน วเิคราะหนโยบายทางการเงิน (Leverage Ratio) 

2.3 Employee Engagement  (50 คะแนน) 

 แนวโนมและผลการวัดความพึงพอใจของพนักงานขององคกร การพัฒนา

 บุคลากรเพื่อใหสอดรับกับธุรกิจ และความทาทายในอนาคต การรักษาบุคลากร

 เสมอืนเปนทรัพยสนิขององคกร เปนอยางไร 

• แสดงตัวช้ีวัดหรือวิธีการที่องคกรรับทราบถึงความพึงพอใจของพนักงาน ทั้งเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

• การเรยีนรูและการพัฒนาพนักงาน 

• การสรางความผาสุก* ของพนักงาน 

ความผาสุก* หมายถึง ภาวะท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สังคม ความพึงพอใจของชีวิต สภาวะของ

สุขภาพทุกดาน ปราศจากความเจ็บปวยหรือพิการใดๆ มีจุดมุงหมายสวนหน่ึงเพื่อคนหาปจจัยท่ีมีผลตอความ

ผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจของบุคลากรอยางเปนระบบ และครอบคลุมท้ังองคกร ใน 6 หัวขอหลัก 

ไดแก งานท่ีรับผิดชอบ  สภาพแวดลอมในการทํางาน  ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและ

สวัสดิการ โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร รวมท้ัง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพ

ระหวางชีวติการทํางานและชีวติสวนตัว 

2.4 Customer Result  (40 คะแนน) 

 ดัชนีความพึงพอใจของลูกคา (Customer Satisfaction Index) 

• องคกรไดดําเนนิการอยางไรเพื่อใหรูความตองการของลูกคา และเรยีนรูทศิทางตลาด 

• องคกรสรางความสัมพันธกับลูกคาและตอบสนองตอความตองการของลูกคาอยางไร 

• ระดับความพึงพอใจและไมพึงพอใจของลูกคาที่มีตอสินคาหรือบริการที่ไดรับเปน

อยางไรเมื่อเปรียบเทียบกับ ระดับความพึงพอใจของลูกคาของคูแขง และนําขอมูล

มาประมวลผล แกไข ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของสนิคาและบรกิารอยางไร 
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การเปนตนแบบท่ีดี / สรางความยั่งยืน / พัฒนาสูอนาคต ท่ีสงผลกระทบ เศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม (550 คะแนน) 

3. Role Model / Out standing      (250 คะแนน) 

วัตถุประสงค   ใหนําเสนอการเปนตนแบบที่ดี ของการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนจากอดีต

จนถึงปจุบัน และการดําเนินงานตามนโยบายขององคกรที่จะสงผลกระทบตอ

เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม ของประเทศในอนาคต 

3.1 องคความรูท่ีสามารถแบงปน  (50 คะแนน) 

• นําเสนอความโดดเดนในดานตางๆที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาหรือการเรียนรูจากการ

ดําเนินการดวยตัวเอง จนมีความโดดเดนสามารถเปนตนแบบและแบงปนแนว

ทางการเรยีนรูใหผูอื่นได 

3.2 การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยแีหงอนาคต  (100 คะแนน) 

• การลงทุนวจัิยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีในอนาคต ทั้ง ผลิตภัณฑ กระบวนการ 

และนวัตกรรมที่นําไปใชในองคกร 

3.3 การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  (50 คะแนน) 

• การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน (CSR)  

• การดูแลสิ่งแวดลอมเชิงรุก การสนับสนุนใหความสําคัญกับเรื่อง Climate Change / 

Global Warming 

3.4 จรรยาบรรณธุรกจิและระบบการกํากับดูแลความโปรงใส  (50 คะแนน) 

• การดําเนนิงานขององคกรที่เกี่ยวของกับหลักการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) 

จรรยาบรรณธุรกิจ และระบบการกํากับดูแลความโปรงใส และความเสี่ยงดานสังคม  

สิ่งแวดลอมรวมถงึการเสรมิสรางจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
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4. การสรางคุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศ   (300 คะแนน) 

วัตถุประสงค  นําเสนอแนวทางหรือการริเริ่มในดานการมีสวนรวมพัฒนาเพื่อสราง

คุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศอยางยั่งยนืในเรื่องตอไปน้ี 

4.1 การพัฒนาตลอด Value Chain  (100 คะแนน) 

• การพัฒนาหวงโซคุณคา เพื่อใหเกดิความยั่งยนืตลอดตนน้ําจรดปลายน้ํา 

4.2 การพัฒนาสงเสรมิผูประกอบการรายยอยตามนโยบายของรัฐบาล  (120 คะแนน) 

• การพัฒนาระบบผูสงมอบ สงเสริมธุรกิจรายยอย รวมทั้งการสงเสริมใหเกิดแนวคิด

เรื่อง ตลาดใหมและธุรกจิใหม เพื่อการสรางมูลคา เพิ่มเสนทางเศรษฐกิจและการคาที่

นํารายไดมาสูประเทศ ที่ไมเพยีงแต ใหแกผูมีสวนไดเสีย แตชวยสรางคุณคาเพิ่มใหแก

สังคมและสิ่งแวดลอมดวย 

4.3 การสรางฐานเศรษฐกจิของประเทศ  (80 คะแนน) 

• เพื่อชวยใหประเทศไทยสามารแขงขันไดในตลาดโลก เชน การพัฒนาเทคโนโลยีใหม 

การถายทอดเทคโนโลยีนําเขา และการสรางนวัตกรรมของผลิตภัณฑที่เพิ่มมูลคาเชิง

พาณชิย การสงเสรมิการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
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ใบสมัครเพือ่เขารับการคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยีย่ม ประจําป 2562 

 

1. ชื่อโรงงาน/บรษิัท   

2. สถานท่ีตั้ง  

• สํานักงาน    

 โทรศัพท    โทรสาร   

 E-Mail :   Website :   

 โรงงาน     

 โทรศัพท    โทรสาร   

 E-Mail :   Website :   

3. ประเภทของอตุสาหกรรม   

4. ทะเบยีนโรงงานเลขท่ี   

5. บุคคลท่ีตดิตอได     

 ตําแหนง     

 โทรศัพท    โทรสาร   

 E-Mail :     

6. รางวัลท่ีโรงงาน/บริษัทเคยไดรับ (การเพิ่มผลผลิต, การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม,  

 การบริหารความปลอดภัย, การบริหารงานคุณภาพ, การจัดการพลังงาน, การบริหาร

 อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม, การจดัการโลจสิตกิส, อื่นๆ) 

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

 

ลงชื่อ  

      ( ) 

ตําแหนง  

             (ประทับตราบริษัท)                                   วันที่   



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2019 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  16 

ขอมูลท่ัวไป 

1. ทุน 

รายการ เริ่มกอตั้ง พ.ศ. …….. ปจจุบัน หมายเหต ุ

ทุนจดทะเบียน/ทุนเริ่มกจิการ (บาท)    

มูลคาท่ีดนิและสิ่งปลูกสราง (บาท)    

มูลคาเครื่องจักรและอุปกรณ (บาท)    

เงินทุนหมุนเวยีน (บาท)    

การจางงาน (คน)    

• การรวมทุนกับตางประเทศในปจจุบัน 

 (      )  ม ี เปนการรวมทุนกับประเทศ     (ใหระบุประเทศ) 

 (      )  ไมม ี

• สัดสวนการลงทุน   ผูถอืหุนคนไทย     % ผูถอืหุนชาวตางประเทศ            % 

• ยอดขายของปนี้เมื่อเทยีบกับปที่ผานมา  (     ) เพิ่มขึ้น    %   (     ) ลดลง  % 

• ยอดขาย 

 ป 2561            ลานบาท  ป 2560            ลานบาท 

 ป 2559             ลานบาท  

2. การจัดรูปองคกรหรอืแผนภูมขิององคกร (เอกสารแนบหมายเลข     ) 

• จํานวนพนักงานทัง้หมด               คน 

• ระดับการศกึษา ประถม-ปวช.                คน,ปวส.-ปริญญาตรี              คน,  

 สูงกวาปริญญาตรี                   คน 

• จํานวนพนักงานปจจุบนัเมื่อเทยีบกับปที่ผานมา (   ) เพิ่มขึ้น        คน (   ) ลดลง         คน 

• อายงุานเฉลีย่ของพนักงานทัง้หมด              ป 

3. การผลติ 

• ผลติภัณฑหลัก         

• กําลังการผลติ (ตอป)                      ปริมาณที่ผลติจริง (ตอป)              

• วัตถุดบิหลัก ในประเทศ   % ไดแก        

 ตางประเทศ  % ไดแก        

• กระบวนการผลติโดยสังเขป (ตามประเภทผลติภัณฑ)  (เอกสารแนบหมายเลข      ) 
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4. การตลาด 
 

ชื่อผลติภัณฑ 

ยอดขาย 

จําหนายภายในประเทศ 

(%) 

จําหนายตางประเทศ 

% ประเทศ 

    

    

    

 

• ชองทางการจําหนาย 

(     )    ขายใหผูใชโดยตรง       (     )  ผานตัวแทนจําหนาย        (     ) รับจางผลติ 

 

5. องคกรของทานเคยถูกรองเรยีนในเรื่องตางๆหรอืไม 

(          )  ไมเคย 

(          )  เคย ถูกรองเรียนเรื่อง       เมื่อป                     

 ไดทําการแกไขแลวเมื่อป       ( แนบหลักฐานอางองิ). 
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 แผนการดําเนินงานคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2562 
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สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  
ตั้งแต ป 2546 – ป 2561 

 
 ป 2546 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 

 ป 2547 บริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด 

 ป 2548 โรงแยกกาซธรรมชาติระยอง บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

 ป 2549 บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จาํกัด  (โรงงานสาํโรง) 

 ป 2550 บริษัท ซันโย เซมิคอนดักเตอร (ประเทศไทย) จาํกัด 

 ป 2551 บริษัท ระยองโอฟนส จาํกัด 

 ป 2552 บริษัท ปูนซีเมนตไทย (ทาหลวง) จาํกัด (โรงงานเขาวง) 

 ป 2553 บริษัท ปูนซีเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด 

 ป 2554 บริษัท เวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

 ป 2555 บริษัท เดลตา อิเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 ป 2556 บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จาํกัด 

 ป 2557 บริษัท ซีพีแรม จํากัด (CPRAM) 

 ป 2558 บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกัด สาขามิตรภูเวียง 

 ป 2559 บริษัท ไทยโพลิเอททิลีน จาํกัด 

 ป 2560 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขา 2 

 ป 2561 บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีย (ประเทศไทย) จํากัด 
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บริษัท สหวิริยาอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ 

เปนผูนําอุตสาหกรรมเหล็กแผนรดีรอนของประเทศ กอตั้งขึ้นในป 2533 

เพื่อตอบสนองนโยบายพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลาซึ่งเปน

อุตสาหกรรมพื้นฐานที่ จําเปนตอการพัฒนาประเทศ โดยตั้งม่ันใน

ปณธิานเปนองคกรระดับสากล ภายใตการพัฒนาองคกรแบบยั่งยืนตามแนวทางของการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพ

สินคาเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมที่ตองใช

เทคโนโลยีช้ันสูง รวมทั้งมุงเนนการตอบสนอง

ความพึงพอใจสูงสุดตอลูกคา และใหความสําคัญ

กับความปลอดภัยควบคูกับการดูแลคุณภาพ

ชีวติและสิ่งแวดลอมที่ดขีองชุมชน 

วสิัยทัศน 

 บริษัทมีความมุงม่ันสูงสุดตอการกาวสู “ผูนําตลาดเหล็กแผนช้ันคุณภาพพิเศษของ

อาเซียนและสรางผลตอบแทนแกผูมีสวนไดเสียอยางยั่งยืน” ดวยทําเลที่ตั้งที่ เหมาะสม 

เทคโนโลยีการผลิตช้ันนํา บุคลากรที่มีศักยภาพการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยยึด

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม 

ผลติภัณฑ 

 ผลติภัณฑหลักของบรษิัท ไดแก  

1. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750-1,550 มิลลิเมตร 

และความหนาระหวาง 1.0-19.0 มิลลิเมตร โดยเอสเอสไอเปนหนึ่งในผูผลิตเหล็กแผนรีดรอน

ชนิดมวนไมกี่รายของโลกที่สามารถผลิตเหล็กแผนรีดรอนที่มีขนาดความบางที่สุดไดถึง 1.0 

มลิลเิมตรในเชิงพาณชิย 

2. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน หรือ “CleanStrip” 

ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750 -1,550 มิลลิเมตร และความหนาระหวาง 1.2- 6.5 

มิลลิเมตรซึ่งเปนผลิตภัณฑเหล็กแผนมาตรฐานสูง สําหรับใชในอุตสาหกรรมผลิตรถยนตและ

ช้ินสวนและอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 2548 และ 2552 ประเภทการเพิ่ม

ผลผลติ จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2544 และ 2551 ประเภทการรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอม จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2545 และ2550 ประเภทการบริหารงาน

คุณภาพ จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2546 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2549 และ 2554 ประเภทการจัดการพลังงาน 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2553 ประเภทโลจิสติกส จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2554 ประเภทการจัดการพลังงาน จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2557 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจํากัด (มหาชน) 

สํานักงานกรุงเทพฯ :  28/1 อาคารประภาวทิย ช้ัน 2-3 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสลีม  

 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

 โทรศัพท 0 2238 3063-82 โทรสาร 0 2236 8890 

สํานักงานโรงงาน :  9 หมู 7 ถนนบานกลางนา-ยายพลอย ตําบลแมรําพงึ  

 อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรขัีนธ 77140  

 โทรศัพท 032 691 403-5, 691 412-5  

 โทรสาร 032 691 416, 691 421 
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บริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด 

เปนโรงงานผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและประกอบ

ธุรกิจในประเทศไทย ตั้งแตป 2533 เพื่อตอบสนองตลาดอิเล็กทรอนิกสที่เติบโตอยางรวดเร็ว 

มุงม่ันพัฒนาสินคาที่มีคุณภาพใหบริษัทช้ันนํา จึงทําใหมีสวนแบงการตลาดเปนอันดับหนึ่งของ

โลก โดยมีกลุมสินคาหลักเปนกลุม Digital บริษัท ซัมซุงฯ เปนองคกรที่มีความทันสมัยและ

ดําเนินการทางธุรกิจดานอุตสาหกรรมที่สอดคลองเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและเศรษฐกิจโลก เนนการนํา

นวัตกรรมมาใชปรับปรุงการบริหาร การเพิ่มผลผลิตและพัฒนา

คุณภาพเพื่อความพอใจสูงสุดตอลูกคา โดยใหความสําคัญดาน

ความปลอดภัยควบคูกับการพัฒนาบุคลากรในองคกร ใสใจดาน

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวติ ชวยเหลอืสังคมที่ดอยโอกาสอยูเสมอ รวมทั้งมีความมุงม่ันจริงจัง

ในการพัฒนาองคกรแบบยั่งยนืเปนระบบตามแนวทางการบรหิารที่ดี 

วสิัยทัศน : The Inside Edge, that shape of future. 

ผลติภัณฑ 

 ผลิตภัณฑหลักของบริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด คือ 

แผงวงจรจายไฟ (Power Supply) อุปกรณไรสาย (Wireless, Bluetooth) เครื่องหาพิกัดดวย

ดาวเทยีม (GPS) และอุปกรณรับสัญญาณโทรทัศน (Digital Tuner) 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2538 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2541 ประเภทการบริหารคุณภาพ จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

บริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด 
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 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2547 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2552 ประเภทการบริหารคุณภาพ จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการการจัดการโลจิสตกิส  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2556 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท ซัมซุง อเิล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด :  

93 หมู 5 ตําบลบางสมัคร อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา 24180  

โทรศัพท 038 562 142 
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 โรงแยกกาซธรรมชาติระยอง เริ่มกอตั้งเมื่อป 2528 โดยไดรับ

พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงประกอบพิธี 

เปดหนวยที่ 1 จังหวัดระยอง โดยในปจจุบันมี 5 โรงงาน ประกอบดวย   

โรงแยกกาซธรรมชาติ  หนวยที่ 1, 2, 3 และ 5 ตั้งอยูที่จังหวัดระยอง และ 

หนวยที่ 4 ตั้งอยูที่อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งผลผลิตที่ไดจากโรงแยกกาซฯ จะ

ถูกใชเปนวัตถุดิบในกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีทดแทนการนําเขาจาก

ตางประเทศทําใหลดการสูญเสียเงินตราตางประเทศมากกวา 1 หมื่นลานบาทตอป สามารถใช

เปนสารตั้งตนในการผลิตเม็ดพลาสติกสงตอใหอุตสาหกรรมตอเนื่องและอื่นๆ ถือเปนโรงแยก

กาซที่มีกําลังการผลิตสูงสุดในประเทศไทย โดยมีความสามารถในการรับกาซวัตถุดิบสูงสุด

รวม 1,710 ลานลูกบาศกฟุตตอวัน นอกจากนั้นยังมีการ

พัฒนาการดําเนินงานทุกดานอยางมุงม่ัน จริงจังในการพัฒนา

อยางยั่งยืนและเปนระบบตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่

ดี ไดรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศจากการประยุกตใช

รูปแบบการบริหารตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ ให

ความสําคัญดานแรงงานและรับผิดชอบตอสังคม 

วสิัยทัศน 

 กําหนดและทบทวนเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและสภาพการ

แขงขันโดยแบงออกเปน 3 ชวง คอื 

 ชวงท่ี 1  “มุงพัฒนาพนักงานโดยใชกิจกรรมเพิ่มผลผลิต” เชน QC, 5ส, ขอเสนอแนะ 

โครงการประหยัด และ TPM (SM) เพื่อปรับทัศนคติของพนักงานและสงเสริมการทํางานโดยใช

เครื่องมอืเพิ่มผลผลติ 

 ชวงท่ี 2  “เปนหนวยงานที่มีการบริหารงานในระดับมาตรฐานสากล” มุงพัฒนาระบบงาน

ใหไดตามมาตรฐานสากล โดยขอรับการรับรองและคงไวอยางตอเนื่อง 

 ชวงท่ี 3  “เปนผูนําในธุรกิจแยกกาซฯ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต” เพื่อมุงสู

องคการแหงความเปนเลศิโดยอาศัยเครื่องมอืบรหิารจัดการ เชน TQA และ TPM  

 

โรงงานกาซธรรมชาติระยอง บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
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ผลติภัณฑ 

 ผลติภัณฑหลักและ by product จากโรงแยกกาซฯ ประกอบดวย 

• ผลติภัณฑอเีทน (C2H6) 

• ผลติภัณฑโพรเพน (C3H8) 

• ผลติภัณฑ LPG หรอืกาซปโตรเลยีมเหลว 

• ผลติภัณฑ NGL หรอืกาซโซลนีธรรมชาต ิ

• CO2 เปน by product หรอืผลติภัณฑพลอยได 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2540 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2542 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2543 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2544 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2545 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2548 จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัล CSR-DIW ประจําป 2551 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2553 ประเภทการการจัดการพลังงาน  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2557 ประเภทการการจัดการพลังงาน  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

โรงแยกกาซธรรมชาตริะยอง บรษิัท ปตท. จํากัด (มหาชน) :  

555 ถนนสุขุมวทิ ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 21150  

โทรศัพท 038 676 154 โทรสาร 038 676 155 
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  บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 

เริ่มดําเนนิงานตัง้แตป 2505 ปจจุบันเปนหนึ่งในโรงงาน

ประกอบรถยนตโตโยตาที่ทันสมัยที่สุดในเอเชีย ดวย

มาตรฐานการผลิตระดับเดียวกับโรงงานประกอบ

รถยนตโตโยตาประเทศญี่ปุน มีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องในทุกๆ ดาน ภายใต

แนวคิด “ระบบการผลิตแบบโตโยตา” (Toyota Production System) ที่มุงเนนในดานคุณภาพ

และประสิทธิภาพเปนสําคัญ ผนวกกับแนวคิด “วิถีแหงโต

โยตา” (Toyota Way)  ซึ่งเปรียบเสมือน DNA ขั้นพื้นฐานของ

โตโยตา อันเปนเอกลักษณและเปนความโดดเดนทางดาน

วัฒนธรรมขององคกร ซึ่งนําไปสูความสําเร็จของ โตโยตา

อันประกอบดวย 2 เสาหลัก ไดแก “การปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง” (Continuous Improvement) “การยอมรับนับถือซึ่ง

กันและกัน” (Respect for People) 

วสิัยทัศน 

• เปนหนึ่งในบรษิัทแกนนําของเครอืขายโตโยตาทั่วโลก 

• เปนบรษิัทรถยนตที่ไดรับการยอมรับและยกยองที่สุดในประเทศไทย 

ผลติภัณฑ 

• Lexus : LS460, RX350, GS300 and IS250 

• Toyota : 

Passenger Car :  Crown, Camry, Wish, Innova, Vios, Yaris and Avanza 

Commercial Vehicle : Alphard, Majesty, Ventury, Hiace Commuter, Hiace, 

Fortuner and Hilux Vigo 

 

 

 

 

 

บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด (โรงงานสําโรง) 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2545 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2546 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม       

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2547 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2548 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2549 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด :  

186/1 หมู 1 ถนนทางรถไฟเกา ตําบลสําโรงใต อําเภอพระประแดง  

จังหวัดสมุทรปราการ 10130  

โทรศัพท 0 2386 1000 
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บริษัท ซันโย เซมิคอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 

กอตั้งขึ้นในป ั 2533 ปจจุบันเปนหนึ่งในกลุมบริษัท ซันโย เซมิคอน

ดักเตอร จํากัด ที่มีขนาดใหญที่สุดในกลุมบริษัทลูกที่อยูนอก

ประเทศญี่ปุน มียอดขายเกินกวา 10,000 ลานบาทตอป (ตั้งแตป 2547 เปนตนมา) นับตั้งแต

เดือนตุลาคม 2545 เปนตนมา บริษัทฯ ไดเริ่มตนการปฏิรูประบบการบริหารงานทั่วทั้งองคกร

อยางจริงจัง (โดยใชกลยุทธการบริหารลดตนทุนการผลิตอยางปฏิรูป เชน BEP60 Management 

Innovation Strategy) เพื่อสรางความเขมแข็งใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกได

อยางยืดหยุนและมีประสิทธิภาพสูง ได นําระบบ

มาตรฐานดานตางๆ มาบูรณาการเขาดวยกัน ทําให

สามารถนําขอดีของระบบหนึ่งไปประยุกตใชกับอีก

ระบบหนึ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งบริษัทยังได

สงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจังและทั่วถึงสู

พนักงานทุกคนไดอยางแทจริง โดยการประยุกต

ผสมผสานแนวคิดระดับสากลของระบบ TEIAN และ

กิจกรรมกลุมยอยใหเขากับวัฒนธรรมทองถิ่นไดอยางเปนเอกลักษณเฉพาะตน นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังไดพัฒนาระบบการจัดการองคความรูที่มีประสิทธิภาพ สามารถรวบรวมผลงานได

ตั้งแตระดับนวัตกรรม การประดิษฐอุปกรณ เครื่องจักร จนถึงระดับภูมิปญญาเฉพาะตน 

เฉพาะกระบวนการ เพื่อเผยแพรและใชถายทอดใหแกพนักงานในรุนตอไปไดเปนอยางดี 

วสิัยทัศน 

 เราจะเปนผูประกอบอุปกรณเซมคิอนดักเตอรช้ันนําของโลก 

ผลติภัณฑ 

ผลิตภัณฑหลัก ไดแก อุปกรณอิเล็กทรอนิกสประเภททรานซิสเตอร แผงวงจรรวม

ขนาดใหญ (แอลเอสไอ) และซซีดีทีี่นําไปใชในอุปกรณตางๆ เชน ระบบอเิล็กทรอนิกสในรถยนต 

ระบบควบคุมอิเล็กทรอนิกสในแบตเตอรี่ประเภทตางๆ ระบบอิเล็กทรอนิกสในวงจรจายไฟฟา 

Motor Driver, LCD Driver เปนตน 

 

 

บริษัท ซันโย เซมิคอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2544 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2546 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2547 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2548 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2550 ประเภทการจัดการพลังงาน จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม  

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2550 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท ซันโย เซมคิอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด :  

1/7 หมู 5 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ตําบลคานหาม อําเภออุทัย  

จังหวัดพระนครศรอียุธยา 13210 

โทรศัพท 035 330 116 (9 สาย) โทรสาร 035 330 115 
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 บริษัท ระยองโอเลฟนส จํากัด เปนบริษัทในธุรกิจ

เคมีภัณฑเครือซีเมนตไทย (SCG Chemicals) ทําธุรกิจทางดาน

อุตสาหกรรมปโตรเคมขีัน้ตน เริ่มเดนิเครื่องจักรผลติเมื่อป 2542 

ประกอบดวยโรงผลิตโอเลฟนสและโรงผลิตสารอะโรเมติกส ทั้งนี้ผลิตภัณฑตางๆ จะเปน

วัตถุดิบปอนใหกับอุตสาหกรรมเคมีขั้นปลายน้ํา นอกจากนี้ยังมีโรงผลิตสาธารณูปการ ไดแก 

น้ําและไอน้ําที่ใชในกระบวนการผลติ 

วสิัยทัศน 

“กาวไปสูองคกรแหงความเปนเลิศ” บริษัทฯ 

มุงม่ันใหความสําคัญตอการปรับปรุงและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ภายใตแนวทางการบริหารจัดการที่ เรียกวา 

Innovative Organizational Excellence (iopex)  เพื่อให

ลู ก ค า เ กิ ดค ว าม พึ งพ อ ใ จ สู ง สุ ด  แ ล ะ เป น ผู นํ า ใ น

อุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับนานาชาติ โดยยึดหลักปฏิบัติ

ในการดําเนินธุรกิจภายใตอุดมการณทั้ง 4 ของเครือ

ซเีมนตไทย คอื ตัง้ม่ันในความเปนธรรม มุงม่ันในความเปนเลิศ เช่ือม่ันในคุณคาของคน ถือม่ัน

ในความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งแนวการบริหารแบบ ipex ของบริษัท ระยองโอเลฟนสเปนการ

ผสมผสานระบบบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกร (Total Quality Management  : TQM) โดยมุงเนน

การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) ประกอบดวยพันธกิจหลักที่สําคัญ          

4 ประการ คอื  

1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. การพัฒนาขดีความสามารถดานนวัตกรรม 

3. การเสรมิสรางความแข็งแกรงดานประสทิธภิาพของระบบการผลติ 

4. การใหความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม การสงเสรมิและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ผลติภัณฑ 

 ผลติภัณฑหลัก คอื สารโอเลฟนส (ไดแก สารเอทธิลีนและโพรไพลีน ซึ่งใชเปนวัตถุดิบ

ในการผลิตเม็ดพลาสติก) และผลิตภัณฑพลอยไดอื่นๆ เชน ไฮโรเจน, สารประกอบ            

C4, Pyrolysis Gasoline และเช้ือเพลงิเหลว 

บริษัท ระยองโอเลฟนส จํากัด 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2547 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2551 จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท  ระยองโอเลฟนส จํากัด :  

271 ถนนสุขุมวทิ ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 21150  

โทรศัพท 038 685 040  โทรสาร 038 685 036  
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         บริษัท  ปูนซี เมนต ไทย (ท าหลวง)  จํากัด       

เปนบริษัทในธุรกิจซีเมนต เครือซีเมนตไทย (SCG Cement)        

ทําธุรกจิดานการผลิตปูนซีเมนตประกอบดวย 2 โรงงาน คือ 

โรงงานทาหลวง กอตั้งเมื่อป 2489 และ โรงงานเขาวง กอตัง้เมื่อป พ.ศ. 2533  

วสิัยทัศน 

มุงสูการเปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในฐานะ

องคกรแหงนวัตกรรมที่นารวมงานดวยและเปนแบบอยาง

ดานบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน จะเปนผูนํา

ตลาดในภูมิภาคที่มุงดําเนินธุรกิจควบคูกับการเสริมสราง

ความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนใหแกอาเซียนและชุมชนที่

เขาไปดําเนินงาน โดยยึดหลักปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ

ภายใตอุดมการณทั้ง 4 ของเครือซีเมนตไทย คือ ตั้งม่ันในความเปนธรรม มุงม่ันในความเปน

เลิศ เช่ือม่ันในคุณคาของคน ถือม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม มุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development) ประกอบดวยพันธกจิหลักที่สําคัญ 4 ประการ คอื  

1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. การพัฒนาขดีความสามารถดานนวัตกรรม 

3. การเสรมิสรางความแข็งแกรงดานประสทิธภิาพของระบบการผลติ 

4. การใหความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม การสงเสริมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

ผลติภัณฑ 

 ผลิตภัณฑหลัก คือ ปูนซีเมนตปอรตแลนด ตราชาง สําหรับงานโครงสราง และปูนซีเมนต

ผสม ตราเสอื สําหรับงานกอ ฉาบ เท โดยมกีารจัดจําหนายทัง้ในประเทศและตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด  (โรงงานเขาวง) 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2539 ประเภทการบริหารความปลอดภัย      

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2540 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2541 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2544 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2548 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2552 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

  

บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด โรงงานเขาวง :  

28 หมู 4 ตําบลเขาวง อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุร ี18120  

โทรศัพท 036 218 400  โทรสาร 036 334 709 - 10 
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           บริษัท  ปูนซิ เมนต ไทย  (แก งคอย)  จํากั ด        

เปนหนึ่งในบริษัทผูผลิตปูนซีเมนตของ SCG ถือกําเนิดโดย

พระราชปณธิานแหงองคพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว กอตั้งเมื่อป 2512 ในเขต อ.

แกงคอย จ.สระบุรี ดวยกําลังการผลิตปูนซีเมนตรวม 7.3 ลานตันตอป ซึ่งมีผลิตภัณฑหลัก 

ไดแก ปูนซเีมนตปอรตแลนด ตราชาง สําหรับงานโครงสราง และปูนซีเมนตผสม ตราเสือ และ

ซูเปอรซีเมนต สําหรับงาน กอ ฉาบ และเท โดยมีการจัดจําหนายทั้งในประเทศ และ

ตางประเทศ ดวยคุณภาพและบริการอันเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง ทั้งนี้ บริษัท ไดรับการ

รับรองตามมาตรฐานระบบคุณภาพ (ISO 9001) ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม (ISO 

14001) ระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก.18001)  มาตรฐานระบบ

หองปฏบิัตกิาร (ISO/IEC 17025) ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลติ 

วิสัยทัศน  

 มุงสูการเปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในฐานะเปนองคกรแหงนวัตกรรมที่นา

รวมงานดวย และเปนแบบอยางดานบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน เราจะเปนผูนํา

ตลาดในภูมภิาคที่มุงดําเนนิธุรกิจควบคูกับการเสริมสรางความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนใหแก

อาเซยีน และชุมชนที่เขาไปดําเนนิงาน  

หลักการบรหิาร 

 บริษัท ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด มีนโยบายและระบบการบริหารงานที่

ทําใหบริษัทมีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development) มีการดูแลและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การพัฒนาองคความรูและการ

สรางองคกรแหงนวัตกรรม การตอบสนองตอความตองการของลูกคา การดูแลสิ่งแวดลอม

และชุมชน และการดําเนินงานตามแนวทางบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ไดมีการนําระบบคุณภาพทั่วทั้ง

องคกร (Total Quality Management; TQM) ผสมผสานเขากับระบบการบริหารผลผลิตแบบทุก

คนมสีวนรวม (Total Productive Maintenance; TPM) โดยยดึหลักปฏบิัตกิารดําเนินธุรกิจภายใต

อุดมการณของ SCG อันไดแก 

 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด  
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ตั้งมั่นในความเปนธรรม   มุงมั่นในความเปนเลศิ 

เชื่อมั่นในคุณคาของคน   ถือมั่นในความรับผดิชอบตอสังคม 

          กลยุทธหลักที่ใชดําเนินการในชวงเศรษฐกิจที่ผานมา จวบจนถึงปจจุบัน แบง

ออกไดเปน 3 ดาน คอื 

  ดานเศรษฐกจิ 

1. สงเสรมิการจางงานในพื้นที่ 

2. การเพิ่มความสามารถในการแขงขัน ทั้งในดานการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลติ และการลดตนทุนการผลติ  

3. พัฒนาผลติภัณฑใหมที่มมูีลคาเพิ่ม เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 

4. ใชหลักเศรษฐกจิพอเพยีงในการดําเนนิธุรกจิใหสอดคลองตามสถานการณ 

 ดานสังคม 

 บริษัทฯใหความสําคัญกับสังคมและชุมชนอยางสมํ่าเสมอตลอดมา สงเสริม

ดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สุขภาพชุมชน เพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสุข พนักงานทุก

คนมีสวนรวมพัฒนาชุมชนผานโครงการ OCOP (One Cell One Project) และมุงเนนการเปน

ตนแบบที่ด ี(Best Practice) ยดึม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมตามแนวทางการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) ของ SCG Cement ตัวอยางเชน การสรางฝาย

ชะลอน้ําในเขตพื้นที่ ชุมชนทาคลอ เพื่อลดปญหาอุทกภัย และสรางความชุมชื้นใหแหลง

ธรรมชาต ิ

 ดานสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ นําแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมซีเมนตอยางยั่งยืน มากําหนด

แผนการดําเนินงาน จัดหาเทคโนโลยีการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมาใชเพื่อไมใหมี

ผลกระทบตอชุมชน เชน การทําเหมืองดินดานดวยวิธีสกัดดวยเครื่องจักร Surface Mining เพื่อ

ลดผลกระทบดานฝุนและเสยีง การทําเหมืองแบบรักษาสิ่งแวดลอม โดยมีแผนการฟนฟูเหมือง 

ครอบคลุมถึง การสรางความหลากหลายทางชีวภาพ  ไมมีการปลอยฝุนจากปลองหมอเผา 

ดวยการทําให EP Trip เปนศูนยไดตั้งแตป 2551  การลดการใชเช้ือเพลิงจําพวกฟอสซิลดวย

เช้ือเพลิงทดแทนไดแก Industrial Waste และ Biomass นอกจากนี้ยังมีโครงการติดตั้ง Waste 
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Heat Power Generation เพื่อนําลมรอนเหลือใชมาผลิตกระแสไฟฟาไดถึง 30% ของพลังงาน

ไฟฟาที่ใชในการผลติ และลดการปลอยกาซเรอืนกระจกลงได ประมาณ ปละ 121,400 ตัน   

สวนหน่ึงของรางวลัเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2538 และ 2546 ประเภทการเพิ่มผลผลิต 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 และ 2549 ประเภทการรักษา

คุณภาพสิ่งแวดลอม จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2552 ประเภทการบริหารความปลอดภัย 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2553 จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

    บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (แกงคอย) จํากัด :  

33/1 หมู 3 ตําบลบานปา อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุร ี18110  

โทรศัพท 036 221 026, 036 245 428  โทรสาร 036 245 477, 036 222 017 
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บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

เปนหนึ่งในผูนําอุตสาหกรรมการผลติอุปกรณจัดเก็บขอมูลมาเปนเวลายาวนาน และเปนผูริเริ่ม

ผลิตอุปกรณจัดเก็บขอมูลซึ่งสรางทางออกในการจัดเก็บขอมูลดวยระบบดิจิตอลอยางมี

ประสิทธิภาพใหแกบุคคลและองคกร บริษัทเปนผูผลิตฮารดดิสก ไดรฟที่เชื่อถือไดและมี

ประสิทธิภาพสูงในการจัดเก็บขอมูลโดยสามารถใชงานไดงายและมีความปลอดภัย เวสเทิรน 

ดิจิตอล ไดกอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2513 มีสํานักงานใหญตั้งอยูที่ เออรไวทน รัฐแคลิฟอรเนีย 

ประเทศสหรัฐอเมรกิา และมฐีานการผลติอกีหลายแหงทั่วโลก 

บริษัทเวสเทิรน ดิ จิตอล (ประเทศไทย) จํากัด มีสํานักงานใหญตั้งอยู ในนิคม

อุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประกอบด วยฐานการผลิตสองแห ง  คือ  ที่ นิ คม

อุตสาหกรรมนวนครจังหวัดปทุมธานี   และ  นิคม

อุตสาหกรรมบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่ง

เปนฐานการผลิตที่ใหญที่สุดของบริษัทฯ โดยมีการจาง

วิศวกรและนักวิทยาศาสตรมากกวา 1,500 คน และ

พนักงานระดับปฏิบัติการมากกวา 38,000 คน เวสเทิรน ดิจิตอล ใหคําม่ันตอลูกคาในเรื่อง

ความนาเช่ือถอื ความมสีมรรถนะสูงของผลติภัณฑและการใหบรกิารช้ันเลศิแกลูกคา  

วสิัยทัศน   

เวสเทริน ดจิิตอล มุงม่ันในการเปนผูนําทางดานคุณภาพของโลกในดานผลิตภัณฑ การ

บริการเทคโนโลยีและการดําเนินธุรกิจ มีพนักงานยอดเยี่ยมระดับโลก มีการคาที่ยั่งยืนกับ

ลูกคา กับผูผลติสนิคาและกับชุมชน รวมทัง้จะตอบแทนรายไดที่ดใีหกับผูถอืหุนของบรษิัทฯ 

หลักการบรหิาร   

บรษิัทเวสเทริน ดจิิตอล (ประเทศไทย) จํากัด มแีนวนโยบายและระบบการบริหารงาน  

โดยการผสมผสานอยางสมดุลยระหวางประสิทธิภาพของงานกับความสุขของคนในองคกร 

ทําใหบรษิัทมคีวามเจรญิ กาวหนาและเกดิการสรางงานอยางตอเนื่อง มีการดูแลพนักงานโดย

ยึดถือหลัก Happy Workplace องคกรแหงความสุข ภายใตแนวคิด สุขตลอดปที่ WD บานเรา  

ในขณะเดียวกันก็ใหความสําคัญตอการสรางมูลคาเพิ่มผานโครงการดานการศึกษา การรวม

บริษัท เวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 
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ไมรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคการศึกษาไทย นอกจากนี้ WD ยังมีการจัดตั้ง

หนวยงานวิจัยและพัฒนาขึ้นทั้งฝายกระบวนการผลิตและตัวผลิตภัณฑ ในประเทศไทย ทําให

สามารถเพิ่มพูนศักยภาพของคนไทยเปนอยางดี  มีการสรางคานิยมองคกร PAPPII 2.0 

(Teamwork) เนนการใสใจสิ่งแวดลอมและอยูรวมกับชุมชน WD มีความเช่ือม่ันวานี่เปน การ

พัฒนาและสรางความเตบิโตที่ยั่งยนืใหกับประเทศไทย 

ผลติภัณฑ  

หัวบันทกึขอมูล (Magnetic Recording Head) และอุปกรณเก็บขอมูลชนดิถาวร ของ

คอมพวิเตอร (Hard Disk Drive) 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2539 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลโรงงานดเีดนในอุตสาหกรรมทั่วไปในเขตอุตสาหกรรมสงออก ประจําป 2540 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรมรวมกับกระทรวงพาณชิย 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2541 ประเภทการเพิ่มผลผลติ  จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2541 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2542 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการจัดการโลจิสตกิส จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2554 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
บรษิัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

140 หมู 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอนิ 

ถ.อุดมสรยุทธ ต.คลองจิก อ.บางปะอนิ 

จ.พระนครศรอียุธยา  13160 

โทรศัพท 035 277 000  โทรสาร 035 278 050 
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   บรษิัท เดลตา อเีลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

เปนหนึ่งในผูนําดานระบบพลังงาน (Power Solution Providers) และ

เปนผูนําดานการผลติและสงออกช้ินสวนและ

อุปกรณอเีล็กทรอนกิสของโลก กอตัง้ขึ้นในป 

2531 และจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในป 2538 ภายใตหลักทรัพยช่ือ 

“DELTA” ปจจุบันมโีรงงานผลติในประเทศ

จํานวนสองแหง ตั้งอยูในนคิมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ และในนคิม

อุตสาหกรรมเวลโกรว จังหวัดฉะเชิงเทรา และโรงงานในตางประเทศไดแกประเทศสโลวาเกยี

และอนิเดยี พรอมทัง้ไดจัดตัง้ศูนยวจัิยและพัฒนาผลติภัณฑรวม 9 แหง ใน 8 ประเทศ ไดแก 

เยอรมัน สหรัฐอเมรกิา สวิตเซอรแลนด อังกฤษ โรมาเนยี อนิเดยี จีน และประเทศไทย ปจจุบัน

มพีนักงานทั่วโลกรวมทัง้สิ้นกวา 12,000 คน 

วสิัยทัศน 

 มุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรมการใชพลังงานสะอาดและเพิ่มประสทิธภิาพการใชงาน เพื่อ

อนาคตที่ดกีวา 

หลักการบรหิาร 

 “กลาที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อธุรกิจที่ยั่งยืน” โดยการมุงเนนการสรางนวัตกรรมใหมๆใน

ทุกๆ ดาน ตั้งแตการพัฒนาผลิตภัณฑโดยพัฒนา

เทคโนโลยีแบบใหม ทําใหบริษัทฯยังรักษาความเปน

ผูนําตลาดและสรางมูลคาของผลิตภัณฑใหเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง รวมถึงนวัตกรรมในสายการผลิตเพื่อ

เพิ่มประสิทธิผล คุณภาพ การลดการใชพลังงาน และ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังพัฒนาบุคลากร

โดยเฉพาะคนไทยใหสามารถเปนผูบริหารดูแลสาขาของบริษัทฯทั้งในและตางประเทศ ในดาน

สังคม ไดสนับสนุนใหมกีารกระจายรายไดสูประชากรในทองถิ่นของประเทศ มีการใหทุนและ 

บริษัท เดลตา อิเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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สนับสนุนสถาบันการศกึษา มกีารเสรมิสรางระบบธรรมาภิบาล โดยการสรางระบบรายงานผล

ประกอบการที่โปรงใส ซื่อตรงและมีจริยธรรม เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสีย

ใหความไววางใจและสนับสนุนบรษิัทฯใหกาวไปขางหนาเพื่อการเตบิโตที่ยั่งยนื  

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2538 ประเภทการเพิ่มผลผลิต  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม       

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ  

จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม     

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2554 ประเภทการจัดการพลังงาน  

จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม     

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2555 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท เดลตา อเีลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

บางปู :909 ซอย9 หมู4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถ.พัฒนา 1 ต.แพรกษา  

อ.เมอืงสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 โทร.02 709 2800 โทรสาร.02 709 2833 

เวลโกรว : 111 หมู 9 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ถ.บางนาตราด ต.บางวัว อ.บางปะกง 

จ.ฉะเชงิเทรา 24180 โทรศัพท 038 522 480-85 โทรสาร 038 522 369 
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บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

(STM) เปนบริษัทฯ ที่มีการบริหารจัดการ

การผลิตในระดับช้ันนําของประเทศ และเปน

ฐานการผลิตเครื่องยนตหลักของโตโยตาในภูมิภาคเอเชียแป

ซิฟค กอตั้งเมื่อวันที่  6 กรกฎาคม 2530 ดวยการรวมทุน

ระหวางบริษัท โตโยตา มอเตอร คอรปอเรช่ัน (ประเทศญี่ปุน) และบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด 

(มหาชน) ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล มีการใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมขั้นสูง เพื่อรองรับการผลิตเครื่องยนตอยางครบวงจร และความพรอมในการ

ตอบสนองตอลูกคา ดวยบุคลากรที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานของวิถีแหงโตโยตา (Toyota Way) และ

ระบบการผลิตแบบโตโยตา (Toyota Production System) บริษัทฯ มีการบริหารโดยผูบริหารคนไทย

ที่มศัีกยภาพมากกวารอยละ 90 และมีกําลังการผลิตปจจุบันรวม 900,000 เครื่อง/ป ดวยพนักงาน

มากกวา 4,000 คน 

วสิัยทัศน 

      บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด มุงม่ันที่จะเปน “บริษัทผลิตเครื่องยนตอันดับ

หนึ่งของโลก” ดวยตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ทาทายในทุกดาน ทั้งดานความปลอดภัย  

ดานคุณภาพ ดานสิ่งแวดลอม ดานตนทุน ดานการเพิ่มผลผลิต และดานทรัพยากรบุคคล 

ตลอดจนเปนที่ยอมรับขององคกรภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศดวยพันธกิจทั้ง  

4 ดาน คือ 

1) ยกระดับการผลิตเครื่องยนตดเีซลรุนปจจุบันทัง้ในดานคุณภาพและตนทุน <เครื่องยนต

ดเีซลอันดับหนึ่งของโลก> 

2) สรางความเขมแข็งในธุรกจิการผลติเครื่องยนตเบนซนิใหสูงขึ้น <รองรับตลาดรถเล็ก 

เพื่อใหโตโยตาเปนผูนําในตลาดรถเล็ก> 

3) พัฒนาความสามารถของทรัพยากรบุคคลใหรองรับการเปนผูนําการผลิตเครื่องยนต 

โตโยตาในภูมภิาคเอเซยีแปซฟิค 

4) ดําเนนิธุรกจิอยางโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม ทําใหเกดิการพัฒนาอยางยั่งยนื 

 

 

บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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หลักการบรหิาร 

 บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด มีแนวนโยบายและระบบการบริหารงานที่ทําให

บริษัทมีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง และม ี

การพัฒนาอยางยั่งยนื บนพื้นฐานของความเปนเลิศทั้ง 

 3 ดาน (3 Excellence) คือ พนักงานเปนเลิศ 

(Excellent Employee) ผลิตภัณฑเปนเลิศ (Excellent 

Product) และบริษัทเปนเลิศ (Excellent Company) เพื่อ

มุงม่ันสูการเปนบริษัทผลิตเครื่องยนตอันดับหนึ่งของ

โลกผานกลยุทธทัง้ 3 ขอ คอื 

1. การบรหิารดานการจัดการผลิต 

- สรางคุณภาพเครื่องยนตใหตรงตามความตองการของลูกคา โดยมุงเนนการยกระดับ 

การผลิตตามแนวคิด “ไมผลิตของเสีย และไมสงของเสียไปยังกระบวนการถัดไป” และ  

“การผลักดันการแกไขปญหาใหถงึที่สุด” ในทุกกจิกรรม 

- มุงพัฒนาการจัดการผลิตใหเปนมืออาชีพ โดยพัฒนาการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน

สอดคลองกับระบบการผลติแบบโตโยตา เพื่อใหไดคุณภาพและประสทิธภิาพเปนสําคัญ 

- พัฒนาความสามารถดานวิศวกรรมการผลิต ตั้งแตกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ จนถึง

การผลติ โดยมุงเนนทัง้ดานเทคนคิและการบรหิารตนทุนการผลติ 

2. การบรหิารดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- พัฒนาทักษะดานการบริหารการผลิต การจัดองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ใหเปนไปตาม

แนวคดิการผลติแบบโตโยตา 

- พัฒนาขีดความสามารถดานวิศวกรรมและองคความรูใหม เพื่อสนับสนุนงานของโตโยตาใน

ภูมภิาคเอเซยีแปซฟิค และบรรลุเปาหมายการพึ่งพาตนเอง 

3. ความรับผิดชอบตอสังคม 

- บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยสรางจิตสํานกึและสงเสริมการมสีวนรวมของพนักงาน

ใหมคีวามรับผิดชอบทัง้ดานสังคมและสิ่งแวดลอม 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2542 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2550 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม        

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2556 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

700/109, 111, 113 หมู 1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ตําบลบานเกา อําเภอพานทอง 

จังหวัดชลบุร ี20160 โทรศัพท 038 469 000 โทรสาร  038 213 448 

www.siamtoyota.co.th 
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 บริษัท ซีพีแรม จํากัด (CPRAM)  กิจการอาหารพรอมรับประทานเปนหนึ่งในบริษัท

ในเครือเจริญโภคภัณฑ กอตั้งเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2531 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 600 ลาน

บาท ดําเนินการผลิตและจัดจําหนายอาหารพรอมรับประทานทั้งแชเยือกแข็งและแชเย็น 

ภายใตระบบการจัดการมาตรฐานสากลและระบบความปลอดภัยอาหารซึ่งเปนที่ยอมรับใน

วงการอุตสาหกรรมอาหารโลก อาทิ ระบบจัดการคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 ระบบ

ตรวจสอบวิเคราะหความปลอดภัยในผลิตภัณฑอาหาร HACCP ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

มาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก.18001 และ

ระบบคุณภาพโดยรวม TQM ภายใตปรัชญาในการดําเนินธุรกิจที่วา“อาหารเปนสิ่งที่จําเปนตอ

ชีวิต อาหารที่มีคุณภาพสงผลใหชีวิตมีคุณภาพ “ซีพีแรม” มุงม่ันที่จะมอบอาหารที่มีคุณภาพ 

เพียบพรอมดวยความปลอดภัย ใหคุณคาทางโภชนาการ และสุนทรียภาพในการบริโภค เพื่อ

โลกของเรา ใหมสีุขภาพด ีสดใส และมชีีวติชีวา” 

 CPRAM มีความพรอมที่จะเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยใหเจริญเติบโตดวยการใชเทคโนโลยีช้ันสูง เครื่องจักรอันทันสมัยและการวิจัย

พัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่องผนวกกับกลยุทธทางการตลาดที่จะแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรไปสูธุรกิจอาหารพรอมรับประทานเพื่อการจําหนายภายในประเทศและการสงออก

อยางทั่วถึง ควบคูไปกับการพิทักษสิ่งแวดลอม และวิธีชีวิตความเปนอยูที่ดีอันจะนํามาซึ่ง

ผลประโยชนแกสังคมโดยรวมตลอดไป 

วสิัยทัศน 

 “เราจะเปนผูผลิตและจัดจําหนายอาหารพรอมรับประทานช้ันนํา ที่ลูกคามอบความ

ไววางใจให” 

 

 

 

บริษัท ซีพีแรม จํากัด (CPRAM) 
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หลักการบรหิาร 

 CPRAM มีหลักในการบริหารงานโดยใชระบบการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกร (TQM) 

มกีารพัฒนางานและปรับปรุงอยางตอเนื่อง สงเสรมิการเรียนรูและสรางบรรยากาศการทํางาน

เปนทมีโดยมุงเนนลูกคาเปนสําคัญ รวมถึงการแสดงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียของ

บริษัท และขับเคลื่อนองคกรใหยั้งยืนดวยการเปนองคกรแหงนวัตกรรม โดยมีวัฒนธรรม

องคกรคอื  I-ACT  I: Innovation นวัตกรรม                  

   A: Agility การบรหิารจัดการอยางคลองตัว 

   C: Customer Focus การมุงเนนลูกคา    

   T: Teamwork การทํางานเปนทมี 

เสนทางรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการเพิ่มผลผลติ                     ประจําป 2551 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบริหารความปลอดภัย        ประจําป 2553 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบริหารงานคุณภาพ           ประจําป 2554 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการจัดการโลจิสตกิส               ประจําป 2555 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม    ประจําป 2556 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการจัดการพลังงาน   ประจําป 2557 

รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม      ประจําป 2557 
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เสนทางการพัฒนาองคกร (CPRAM Mile Stone) 

 CPRAM ขอรับรางวัลคุณภาพตางๆนั้นเปนการตรวจประเมิน (Assessment) การตรวจ

วินิจฉัย (Diagnosis) จากผูเช่ียวชาญภายนอกเปนเรื่องที่ดีที่จะชวยเรง (Catalyst) ใหองคกร

พัฒนาไดอยางรวดเร็ว และเปนการหาโอกาสในการปรับปรุงองคกรอยางตอเนื่อง 

(Opportunity for Improvement) โดยมเีสนทางการพัฒนาองคกร (CPRAM Mile Stone) ที่เติบโต

ขึ้นตามยุคของการพัฒนาตลอด 26 ป 

หมวด1 ความสามารถในการบรหิารจัดการ 

 CPRAM มีหลักการบริหารโดยใชระบบการบริหารทั่วทั้งองคกร มีการพัฒนางานและ

ปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง สงเสริมการเรียนรูและสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีมโดย

มุงเนนลูกคาเปนสําคัญ รวมถงึการแสดงความรับผิดชอบตอผูมสีวนไดสวนเสยีของบรษิัท  

ระบบบรหิารจัดการ CPRAM  

 การนําระบบมาตรฐานของสากลมาประยุกตใช เรียกวา CPRAM Management 

System โดยนําเอาระบบการจัดการสมัยใหมช้ันเยี่ยม 3 ระบบ อันไดแก TQM, TPM ,Lean และ

ขับเคลื่อนโดยคานยิมองคกร (CPRAM Values) อกีทัง้สรางบรรยากาศในการทํางาน ซึ่งเรียกวา 

วัฒนธรรม (I–ACT) 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2019 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  47 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรยีนรูและการสรางสรรคนวัตกรรม (Innovation Culture) 

        เพื่อใหCPRAM เปนองคกรที่ยั่งยืน โดยการสรางคุณคาใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทุก

สวนไดอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนองคกรแหงนวัตกรรม ซึ่งมีความพรอมในทรัพยากรทุกดาน 

ดําเนินการภายใตบรรยากาศที่เอื้อตอการสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อใหเปนองคกรแหงความรู

และการเรยีนรู 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CPRAM Innovation Tree รางวัลเชดิชูเกยีรตนิวัตกรในบรษิัท รางวัลนวัตกรรมระดับองคกร 

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ 
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หมวด2 ความสามารถในการประกอบธุรกจิ 

Management policy and Deployment 

จากวิสัยทัศนและพันธกิจองคกร CPRAM ไดมีการวางแผนกลยุทธทุกปโดยนําปจจัยนําเขาที่

สําคัญมาทบทวนแผนกลยุทธโดยการทํา SWOT&TOWS Analysis การทบทวนแผนระยะสั้น

ระยะยาวองคกร และกําหนดเปน KPI ระดับองคกร/ฝาย/รายบุคคล พรอมจัดทําAction plan 

และมีการติดตามตรวจวินิจฉัยองคกรทุกเดือน สงผลใหผลลัพธจากการดําเนินงานดีขึ้นอยาง

ตอเนื่องทัง้ดานธุรกจิและความยั่งยืน Market Share ในตลาดอาหารอาหารกลอง CPRAM เปน

อันดับ 1 โดยมสัีดสวนมากกวา 50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดวย HOUSE Of CPRAM ใหความสําคัญกับผูมสีวนไดสวนเสียทุก Stakeholder CPRAM 

มีชองทางในการนําความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูสวนไดสวนเสีย (VOC)ทั้งลูกคา 

พนักงาน ผูสงมอบ สังคม มาเปนปจจัยนําเขาที่สําคัญในการทบทวน business plan เพื่อการ

เตบิโตตอเนื่องและยั่งยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยอดขายและกําไรของ CPRAM ป 2013 สวนแบงการตลาดสนิคาขาวกลองป 2013 

House of CPRAM Business Review (with Strategic customer) 
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หมวด3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยแีละองคความรู 

ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยแีละองคความรู 

 Knowledge Management and Learning Organization 

 CPRAM มีระบบการจัดการองคความรูองคกร จากการถายทอดชองทางตางๆทั้งจาก

ภายในและภายนอกองคกร  ขาวสารดานเศรษฐกิจ สังคม การเยี่ยมชมงานทั้งภายใน/

ตางประเทศ นวัตกรรมตางๆและจัดเก็บเปนองคความรูองคกร สงผานขอมูลตามชองทางตางๆ

ของบริษัท อาทิ web base ,intranet ,COP ตางๆ เพื่อใหเกิดเปนองคกรแหงความรูและการ

เรยีนรูอยางแทจรงิ 

การพัฒนาและยกระดับองคความรูของบุคลากร 

 CPRAM ยกระดับความรูขององคกรทางบริษัทไดบูรณาการการจัดการความรูโดยใช

เครื่องมือตางๆมาปรับปรุงงาน เชน QC Story TPM Lean และ Kaizen และมีวิวัฒนาการมา

อยางตอเนื่อง ปจจุบันไดจัดใหทําเปนทีมขามสายงานและจัดใหมีการ Show and Share เปน

ประจําทุกป เพื่อหาแบบอยางที่ดใีนองคกร (Best Practice) 

Voice Of Customer (VOC) 
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 CPRAM มีการบริหารจัดการการทํางานแบบตามสายงานและขามสายงาน (Cross 

functional team)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด4 ธรรมาภบิาล 

จรยิธรรมธรรมาภบิาลในการดําเนินธุรกิจ 

 ผูบรหิารระดับสูง CPRAM ปฏบิัตภิารกจิภายใตกรอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี

คูมอืจริยธรรมธุรกิจ มีระบบการควบคุมโดยการตรวจสอบทั้งภายในของเครือเจริญโภคภัณฑ

แยกเปนอสิระ และหนวยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cross functional team 

 

QCC (Ant Mission) TPM Thank you party TPM Excellence Award Kaizen 

รางวัลดานธรรมาภิบาล 
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การดูแลใสใจลูกคาและผูบรโิภคดวยระบบการจัดการคุณภาพท่ีเปนเลศิ 

         CPRAM ม ีระบบการคัดเลอืกประเมนิคุณภาพวัตถุดบิ และการยกระดับพัฒนาผูสงมอบ 
 

 

ประกันคุณภาพวัตถุดบิ และการอบรมใหความรูผูสงมอบ/ผูรับจางขนสง 

 

ระบบการจัดการขอรองเรยีนท่ีตอบสนองและแกปญหาภายใน 24 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทํางานรวมกันแบบ CFT 

ลูกคา

รองเรยีน 
OK 

Call 

Center 
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ระบบการสอบยอนกลับภายใน 15 นาที(E-Traceability)โดยระบบ ERP(SAP) 

 ระบบการจัดการ food safety center โดยมีการรวบรวมปจจัยนําเขาที่สําคัญในเรื่อง

ความเสี่ยงดาน Food Safety (RASFF) ซึ่งเปนคณะทํางาน CFT ดานคุณภาพของบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

การดูแลสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม 

 CPRAM มีการนําระบบการจัดการแบบบูรณาการ (Integrated Management System: 

IMS) การบริหารจัดการแบบองครวม รวมระบบการจัดการคุณภาพ (ISO9001) ระบบการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม (ISO14001) และระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(TIS18001) โดยนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดาน SHE (Safety Health and 

Environment) 

หมวด5 ผลกระทบของกจิการตอระบบเศรษฐกจิและการทําคุณประโยชนตอสังคม 

การดูแลบุคลากรและการสรางความผูกพันของบุคลากร 

 CPRAM สรรหาพนักงานดวยระบบการคัดเลือกที่โปรงใสและเปนธรรม โดยสรรหาผูที่

มีความรูความสามารถ ตามคุณลักษณะที่บริษัทตองการ จากการบริหารแรงงานอยางมี

ประสทิธภิาพ และการสรางคุณภาพชีวติที่ด ี  

 CPRAM มีระบบการพัฒนาบุคลากรดวย Training Road Map พรอมทั้งการรักษาคน

เกง คนดี (Talent Management)  และใชการสํารวจความพึงพอใจของพนักงานเพื่อเปนปจจัย

ขาในการปรับปรุงพรอมทั้งการนํากิจกรรม Happy Work Place เขามาพัฒนาองคกรและ

ความสุขของบุคลากร 

ศูนยรับขอรองเรยีนดเีดน จาก สคบ. ประจําป 
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การสรางฐานเศรษฐกิจใหมั่นคง 

 CPRAMสนับสนุนการใชวัตถุดิบผลิตผลทางการเกษตรภายในประเทศเปนหลัก       

เชน ขาว แปง เนื้อสัตว เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจไทย ซึ่งมีสัดสวนการใชวัตถุดิบภายในประเทศ

ถงึ  98 % เพื่อความยั่งยนื  

 CPRAM มีความมุงหวังพัฒนาผูสงมอบใหมีผลดําเนินการที่ดี เพื่อใหมีคุณภาพและ

ความปลอดภัยของอาหารทั้ง Supplier Chain และยกระดับเกษตรกรและผูผลิตรายยอยของ

ประเทศไทย  

 

 

 

การทําคุณประโยชนตอสังคม 
ปริมาณการใชขาวสาร (ตัน/ป) 

กราฟแสดงสัดสวนการใชวัตถุดิบป2013 กราฟแสดงปริมาณการสั่งซ้ือขาวสารป2010-2013 
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 CPRAM มีการจัดการสิ่งแวดลอมโดยไดเปดโอกาสใหชุมชน ภาคประชาชน และ 

หนวยงานราชการเขามามีสวนรวม เชน โครงการปลูกปา โครงการฟนฟูสภาพคลองโยธาเพื่อ

ทรัพยากรน้ําในชุมชน โครงการปลอยปลา โครงการปลูกผลไมชุมชนเรยีนรู 

 CPRAM ไมเพียงยึดหลักการ CSR พื้นฐาน คือการปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย ยัง

ปฏิบัติภายใตหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมควบคูไปกับการใสใจและตอบสนองผูมีสวนไดสวน

เสยีทัง้หมด 
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วสิัยทัศนมีพลังขับเคลื่อนสูง (Compelling Vision)  : วิสัยทัศนนอกจากจะมีความ

ทาทายแลว ยังมองเห็นนวัตกรรมและคุณคาที่จะเกิดขึ้นอยางชัดเจนทําใหเกิดความ

มงม่ันอยางแรงกลาที่จะเปนสวนหนึ่งในการทําใหวสิัยทัศนนัน้ 

 

 ผูนําเปยมดวยแรงบันดาลใจ (Inspirational Leader) : ผูนําตั้งแต

ระดับองคกรจนถึงระดับหนวยงานเล็กๆ พรอมเปนแบบอยางที่ดี มี

ความกระตอืรอืลนที่จะสรางสรรคนวัตกรรม อีกทั้งปลุกเราและเปนแรง

บันดาลใจใหผูอื่นไดรวมสรางสรรคนวัตกรรมไปดวยกัน 

บรรยากาศแกรงกลา กลาเรียนรู กลาคิด กลานําเสนอ 

กลาทํา กลารับผดิชอบ (Empowering Climate) :  

การสรางบรรยากาศใหเกิดการเรียนรูสิ่งใหมๆดวยการ

สงเสรมิใหเกดิการแบงปนประสบการณ 

และความรูในองคกร จนมีองคความรูที่พรอมจะกลาคิดและดวยสิ่งแวดลอมในที่ทํางานที่เอื้ออํานวยตอ

ความคิดสรางสรรค ก็จะเกิดความคิดใหมๆแลวเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคจนเปน

เวทขีองการกลานําเสนอ และดวยเครื่องมอืกับอุปกรณที่พรอม ก็กลาที่จะลงมือทํา เมื่อเกิดความม่ันใจใน

สิ่งที่ทําก็จะกลารับผิดชอบ 

ไมหยุดพัฒนาคนและการเรียนรู (People Development & Learning) : 

ความรูและเทคโนโลยถีูกคนพบและเกดิขึ้นใหมตลอดเวลา การพัฒนา

คนในทุกระดับอยางตอเนื่องจึงเปนสิ่งจําเปน เพื่อการสรางสรรค

น วั ต ก ร ร ม ด ว ย ค ว า ม รู แ บ บ ส ห วิ ท ย า ก า ร  ( Multidisciplinary 

Knowledge) และการทํางานเปนทมี 

การสื่อสารตรง ชัด ไว (Effective Communication) : การสื่อสารที่

ดีจะตองมีความสมบูรณของเนื้อหา ไมเกิดขอสงสัย และการคาดเดา

แตกตางกันออกไป จะตองสงถงึผูรับสารนั้นโดยตรง ไมสงทอดกันไปจน

เนื้อหาผิดเพี้ยน และจะตองสงถงึผูรับสารในเวลาที่รวดเร็วไมลาชาเกนิกาล 
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มุงมั่นสูเปาหมาย (Goal Oriented) : ทุกองคกรลวนมีเปาหมาย ไม

วาจะเปนเปาหมายระยะสั้น กลาง หรือยาว และสามารถวัดผลได 

นวัตกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายจะสงผลใหบรรลุเปาหมายของ

องคกรเปนเลศิได 

ลูกคาผูกใจรัก (Customer Admired) : หัวใจของการดําเนินธุรกิจ 

คือ การตอบสนองความตองการของลูกคา เหนือความพึงพอใจของ

ลูกคา คอื การที่ลูกคามอบความไววางใจให การยอมรับและการช่ืนชม

จนผูกใจรักอยูคูกับองคกรตลอดไป 

ผู มี ส ว น เ กี่ ย ว ข อ งล ว นมี ส ว นร ว ม ในผ ล สํ า เ ร็ จด ว ย กั น 

(Stakeholder Engagement) : องคกรที่เปดใหผูมีสวนเกี่ยวของไม

วาจะทางตรงหรือทางออม ไดมีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม

 การรวมคดิ รวมทํา รวมรับรูในความสําเร็จ ภาคภูมใิจรวมกัน กอใหเกดิความรวมมืออยางไรพรมแดน 

และยั่งยนืเพื่อคุณคาของสังคมไทย 
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 บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามติรภูเวยีง เปนบรษิทัในเครอืงกลุมมติรผล 

เปนบรษิัทช้ันนําที่ดําเนนิธุรกจิเกี่ยวกับอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลภายใตระบมาตรฐานสากล

และระบบความปลอดภัยทางอาหาร อาทเิชน ระบบการบรหิารคุณภาพ ISO 90001:2008  

ระบบความปลอดภัยอาหารFSSC:22000:2013 ระบบจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2004 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS18001:2007 ระบบการจัดการการผลติ          

การบํารุงรักษาทวผีลแบบทุกคนมสีวนรวม Total Productive Maintenance: TPM รวมทัง้ได 

นอมนําแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงภาคอุตสาหกรรมตามพระราชดําร ิ  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

มาประยุกตใชในการดําเนนิธุรกจิใหเตบิโตอยางยั่งยนื บรษิัทฯเล็งเห็นอนาคตการเตบิโตของ

อุตสาหกรรมน้ําตาลรวมไปถงึความตองการในอุตสาหกรรมเช้ือเพลงิและอุตสาหกรรมตอเนื่อง

อื่น ๆ ในป พ.ศ. 2538 ไดควบรวม กจิการกับบรษิัทน้ําตาลประจวบในอําเภอหนองเรอื จังหวัด

ขอนแกน บนพื้นที่ 10,000 ไร เปนโรงงานน้ําตาลแหงที่ 4 ของกลุมน้ําตาลมติรผล โดยมกีําลัง

การหบีออยตอวันในปแรก 12,000 ตันตอวัน จนในปจจุบันมกีําลังการหบี 36,000 ตัน/วัน     

มลีูกคาอยู ทั่วโลก เชน ประเทศเกาหลี, เนเธอรแลนด, กัมพูชา, ญี่ปุน, นวิซแีลนด, สงิคโปร, 

และผลติพลังงานชีวมวลจากชานออยเพื่อใชในกระบวนการผลติและจําหนายใหกับการไฟฟา

สวนภูมภิาค โดยมีจํานวนพนักงาน  637 คน  

 

 

 

 

 

 

วสัิยทัศน 

เปนบรษิทั ช้ันนําระดบัโลก ในอุตสาหกรรม

น้ําตาลและชวีพลังงานโดยการใชนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีและการบรหิารจัดการ 

 

พันธกจิ 

มิตรผลทาํธุรกิจผลติภณัฑมูลคาเพิ่มจากออย ครอบคลุม

ต้ังแตน้ําตาลไปจนถงึพลังงานหมุนเวยีน 

เพื่อผูบรโิภคและการอนุรักษโลกอยางย่ังยืน 

 

 

บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง 
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ปรัชญาการบรหิาร  

มุงสูความเปนเลิศ เช่ือในคุณคาของคน ตัง้อยูในความเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคม  

วัฒนธรรมมติรผล   

• Excellence-มุงสูความเปนเลศิ 

• Integrity-ซื่อสัตย มคีุณธรรม 

• Trustworthiness-จรงิใจเช่ือถอืได 

• Care & Accountability-ใสใจและรับผิดชอบตอสังคม 

• Innovation-สรางสรรคนวัตกรรม 

เสนทางรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดคงไวซึ่งรางวัลเชิดชูเกยีรติ

จากกระทรวงอุตสาหกรรมทัง้สามดาน อันไดแก 

•    รางวัลอุตสาหกรรมดเีดนประเภทบรหิารงานคุณภาพ ประจําป  2548  

•    รางวัลอุตสาหกรรมดเีดนประเภทการจัดการพลังงาน ประจําป  2549 

•    รางวัลอุตสาหกรรมดเีดนประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  ประจําป  2550 

หมวดท่ี 1  ความสามารถในการบรหิารจัดการ 

    การคงไวอยางยั่งยนื  (Sustainability)  

 กลุมมิตรผล ผูผลิตน้ําตาลรายใหญอันดับ 4 ของโลก และอันดับหนึ่งในประเทศไทย 

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาธุรกิจอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงไดจัดตั้งศูนย

นวัตกรรมและการวิจัยขึ้น เพื่อคนควาหาแนวทางในการพัฒนาผลผลิต การเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการจัดการไรออย รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตภายใตระบบการจัดการ

มาตรฐานสากล ระบบความปลอดภัยอาหารตางๆ และยกระดับการบริหารการผลิต โดยนํา

ระบบการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (Total Productive Maintenance :TPM)      

มาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต คุณภาพผลิตภัณฑ เพิ่มศักยภาพความสามารถ

ของบุคลากร ในการแขงขันในระดับสากล ทําใหเราสามารถยกระดับความสามารถในการ

แขงขันทางธุรกจิไดเปนอยางด ี
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    1.1   การบรหิารจัดการ    

 บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดมีการดําเนินงานและ

บริหารองคกรภายใตนโยบายของกลุมมิตรผล ดวยความมุงม่ันที่จะสรางความเติบโต       

ใหกับอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลของไทย โดยใชหลักการบริหารทั่วทั้งองคกรอยาง               

เปนระบบซึ่งขับเคลื่อนดวยระบบ TPM (Total Productive Maintenance :TPM) และ                      

CSR (Corporate Social Responsibility) ดวยพนักงานที่มีศักยภาพ เพื่อสรางการเติบโตอยาง

ยั่งยนื 

  ดวยความมุงม่ันในการบรหิารจัดการที่ครอบคลุมในทุกดาน ทําใหบริษัทรวมเกษตรกร

อุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนในสาขาตางๆ อาทิ ดาน

การบรหิารคุณภาพ การจัดการพลังงาน และการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม มาอยางตอเนื่อง 

    1.2   การประกอบธุรกจิ  

 บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง มีการดําเนินงานที่สนับสนุน

วิสัยทัศนขององคกรที่กลาวไววา “เราจะเปนบริษัทช้ันนําในอุตสาหกรรมน้ําตาลและ           

ชีวพลังงาน โดยการใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและการจัดการ”  และดําเนินงานภายใตความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่ งแวดลอม ซึ่ งสอดคลองกับหลักปรัชญาของกลุมมิตรผล          

ตลอดระยะเวลา 60 ปของการกอตั้งและดําเนินงาน บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด 

สาขามติรภูเวยีง ไดพัฒนากระบวนการผลติและบรหิารจัดการตางๆ เริ่มตัง้แต 

• การเพิ่มปรมิาณออยมากกวา 4.3 ลานตันตอปผานนโยบายการสงเสรมิการเพิ่ม

ผลผลติใหกับชาวไรออย  

• การขยายกําลังการผลติน้ําตาลจาก 10,000 ตันตอวัน เปน 36,000 ตันตอวันใน

ปจจุบัน  

• การสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลติภัณฑเดมิ เชน การพัฒนาน้ําตาลทรายขาวคุณภาพสูง  

ตอยอดจากน้ําตาลดบิ การนําชานออยที่เหลอืจากกระบวนการผลติน้ําตาลมาผลติไฟฟา 

ชีวมวล เพื่อนํากลับมาใชในกระบวนการผลิตของโรงงาน และสวนที่เหลือ ยังจําหนายใหกับ

การไฟฟาสวนภูมิภาค การนํากากหมอกรองที่เหลือจากกระบวนการผลิตน้ําตาล มาพัฒนา

เปนปุยอินทรียคุณภาพสูง ราคาต่ํา สรางการรวมกลุมการใชปุยอินทรียในชาวไรออย          

ลดคาใชจายและเพิ่มรายไดใหชุมชน 
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    1.3   การบรหิารและพัฒนาบุคลากร  

 ดวยหลักสูตร Signature Program และหลักสูตร Coaching Certification Program  

 

 ซึ่งทําการพัฒนาตอเนื่องตั้งแตระดับพนักงานไปจนถึงผูบริหารระดับสูงโดยได

ดําเนินการจัดตั้งศูนยฝกอบรมทางดานเทคนิคขึ้น เพื่อพัฒนาบุคลากรทางดานเทคนิค และ    

มีการพัฒนาวิทยากรภายใน ควบคูกับการรวมมือกับทางมหาวิทยาลัยในพื้นที่ เพื่อสนับสนุน

สงเสรมิการพัฒนาความสามารถของพนักงานอยูตลอดเวลา 

 

หมวดท่ี 2.  ความสามารถในการประกอบธุรกจิ 

    2.1  การพัฒนาทางธุรกจิ  

การเพิ่มขดีความสามารถการผลติ   

กราฟแสดงกําลังการผลติตอวัน และการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมปีระสทิธภิาพสูง 
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การบรหิารจัดการคุณภาพโดยใชมาตรฐานระดับสากล (Standardization)   

เพื่อความเช่ือม่ันในคุณภาพ ความปลอดภัยของอาหาร และบรกิารหลังการขายที่ยอดเยี่ยม 

 

“น้ําตาลมติรผล ” ไดรับความเช่ือม่ันจากผูบรโิภคใหเปนแบรนดอันดับ 1 และมยีอดสวน

แบงการตลาดมากที่สุดของประเทศ 20.33 % 

    2.2 ผลประกอบการของบรษิัท  

ผลติภาพขององคกร (Productivity)  

 

 มติรผลภูเวยีงมกีารตดิตามผลการดําเนนิงานรายแผนก รายวัน (Daily Report) และทํา

การรวบรวมวเิคราะหปญหา อุปสรรคอยางนอยเดอืนละ 1 ครัง้ โดยคณะจัดการโรงงาน และ

ดานออยเพื่อทบทวนแผนงาน และแกไข ปรับปรุงในกจิกรรมตางๆ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย

ขององคกร    

 

 

 

 

 

 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2019 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  62 

หมวดท่ี 3.  ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยแีละองคความรู 

    3.1 ระบบการพัฒนาองคความรู  

 “การสรางสรรคนวัตกรรม” เปนหนึ่งใน 5 วัฒนธรรมองคกรของกลุมมิตรผล โดยหนึ่ง

ในรูปแบบการสงเสริมสรางสรรคนวัตกรรมในองคกร คือการขับเคลื่อนผานโครงการประกวด

นวัตกรรมประจําปของกลุมมิตรผล หรือ Mitr Phol Best Innovation Award ที่จัดขึ้นอยาง

ตอเนื่องมากวา 10 ป โดยความคิดสรางสรรคตางๆ ที่พนักงานไดคิดคนขึ้นนั้น ลวนแลวแต

ได รับการสนับสนุนให เกิดการประยุกต ใชจริ ง เพื่อพัฒนาองคกรตอไป นอกจากนี้            

บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ยังมีแนวทางการพัฒนาสวนบุคคล 

การพัฒนาความกาวหนาและอาชีพของพนักงาน ที่ ส ง เสริม ใหพนักงานเกิดการ             

เรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง                  

มีการดําเนินการจัดทําระบบ Knowledge Management เพื่อดึงความรูและทักษะในงานที่มีอยู

สูงของพนักงานกลุมตางๆเพื่อใหเกิดการสงตอความรูรวมถึงระบบ Coaching เพื่อถายทอด

ประสบการณใหกับพนักงานรุนใหม  

 

3.2 ความสามารถดานนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยี 

 กระบวนการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของพนักงาน ซึ่งเปนพื้นฐาน

ความคิด และบริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดสงเสริมใหเกิดการ

แขงขัน ปรับปรุงใหเปนผลงานตนแบบและขยายผล สูสาขาอื่น ๆ ซึ่งเห็นผลเปนรูปธรรมอยาง

ชัดเจน โดยผาน “โครงการ innovation มิตรผลสรางสรรคนวัตกรรมดีเดน “ ซึ่งนับเปน

เวลา กวา 10 ป  
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หมวดท่ี  4  ธรรมมาภบิาล 

    4.1 ความโปรงใส  

 บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามติรภูเวยีง 

ยึดหลักธรรมาภิบาลและการบริหารองคกร

ดวยความโปรงใส ตามคูมือจรรยาบรรณและ

นโยบายดานธรรมาภิบาลของกลุมมิตรผล      

ที่ ไ ดประกาศใหพ นักงาน รับทราบ เปนแนว         

ปฏิบัติรวมกัน โดยตลอดระยะเวลาที่ผ านมา           

บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตร

ภูเวยีง เปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกเขาเยี่ยม

ชมการปฏิบัติงานของโรงงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ยังไดกํากับดูแลดานสิ่งแวดลอมและ

ชุมชนอยางยั่งยืน โดยในดานสิ่งแวดลอม เราใหความสําคัญกับการดูแล ควบคุมและจัดการ

มลภาวะจากฝุนชานออย การบําบัดน้ําเสีย และผลกระทบจากเสียงจากกระบวนผลิตใน

อุตสาหกรรม ในสวนของการพัฒนาชุมชนนั้น ไมเพียงแตโรงงานน้ําตาลมิตรผล ภูเวียง        

จะใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของชาวไรออย เพื่อชวยเพิ่มผลผลิตและลดตนทุน

เทานัน้ แตยังมองไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนในชุมชนรอบๆ โรงงาน ที่ครอบคลุม

ในดานของเศรษฐกิจ สังคม สุขภาวะ ทรัพยากรสิ่งแวดลอม และจิตใจ เพื่อใหเกิดเปนชุมชนที่

เขมแข็งอยางยั่งยนื   

หมวดท่ี 5.  ผลกระทบของกจิการตอระบบเศรษฐกจิและการทําคุณประโยชนตอสังคม 

    5.1  การสรางฐานเศรษฐกจิใหมั่นคง 

บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง  สรางความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจในระดับพื้นฐานโดยการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ วัตถุดิบซึ่งก็คือ “ออย” เกิดเปน

อุตสาหกรรมตอเนื่องมากมาย อาทิ พลังงานไฟฟาชีวมวล เอทานอล  ซึ่งชวยกอใหเกิดการ

สรางงาน โดยมีการจางแรงงานมากกวา 36,000 คนตอวัน เริ่มตั้งแตกิจกรรมการปลูก      

เก็บเกี่ยว การผลิต การจัดเก็บและสงมอบลูกคา สรางอาชีพแก เกษตรกรชาวไรออยมีรายได

และอาชีพที่ม่ันคง ชวยลดการนําเขาเช้ือเพลงิจากตางประเทศ ไดใชพลังงานสะอาดจากชีวมวล

ชานออยที่ชวยรักษาสิ่งแวดลอมตลอดกระบวนการผลติ และชวยสรางความม่ันคงทางพลังงาน

ใหกับประเทศไทย  
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ในสวนของผลิตภัณฑน้ําตาล โรงงานแหงนี้ สงออกน้ําตาลไปยังตางประเทศกวา 70% 

โดยสงไปยังลูกคากลุมอุตสาหกรรมอาหารช้ันนําของโลก และสรางรายไดใหกับประเทศดวย

มาตรฐานการผลติระดับสากล 

    5.2   การทําคุณประโยชนตอสังคม 

การสรางฐานเศรษฐกจิใหม่ันคง 

1. อุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทรายสามารถสรางรายไดใหกับประเทศ  

    ไมนอยกวา 16,000 ลานบาท  

2. ลดการนําเขาน้ํามันเช้ือเพลงิจากตางประเทศ กวา ปละ 193 ลานลติร คดิเปนเงิน 

    5,790 ลานบาท         

3. สรางความม่ันคงทางพลังงาน เปนผูผลติพลังงานไฟฟาชีวมวลรายใหญ ของประเทศ 

    ลดการนําเขาจากตางประเทศ และเปนพลังงานสะอาด ไมนอยกวา 200 ลานหนวย 

    600 ลานบาท 

4. ลดพื้นที่นาดอนขาวที่ไมเหมาะสมกับการปลูกขาวประมาณ 341,770  ไร ทําใหเกษตรไดเงิน       

    ในระบบ 3,236 ลานบาท 

5. การสรางงานในอุตสาหกรรมออย 36,000 คน ตอวัน  เงินหมุนเวยีนในระบบ มากกวา 

    1,000 ลานบาท ตอฤดูกาล   

6. การสรางงานในระบบโรงงาน ไมนอยกวา 1500  คนตอวัน ไมนอยกวา 35 ลานบาท 

7. ประเทศมคีวามม่ันคงทางดานอาหาร และ พลังงาน 
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 มติรผลภูเวยีง  ภายใตนโยบายการดําเนนิงานกลุมมิตรผล มุงม่ันตามพันธกจิที่ใหไวตอ

สังคมและไดทําเพื่อการเตบิโตอยางยั่งยนื ตามปณธิานกลุมมติรผล คอื “รวมอยูรวมเจรญิ”  

บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด (สาขามติรผลภูเวยีง) 

ตําบลหนองเรอื อําเภอหนองเรอื จังหวัดขอนแกน 
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          บริษัท ไทยโพลิเอททิลีน จํากัด เปนบริษัทในธุรกิจ

เคมีภัณฑ (เอสซีจี เคมิคอลส) เครือซีเมนตไทย ซึ่งเปนบริษัท

ช้ันนําในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน กอตั้งเมื่อเมื่อป พ.ศ. 2526 

เพื่อผลิตเม็ดพลาสติกโพลิโอเลฟนส (Polyolefins) โดยในชวงตนไดมีการผลิตเม็ดพลาสติก    

โพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง (High Density Polyethylene) และโพลิเอททีลีนเรซินความ

หนาแนนต่ําเชิงเสน (Linear Low Density Polyethylene) เพื่อใชในประเทศ และเปนหนึ่งใน 

Petrochemical Complex แหงแรกในประเทศไทย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิแหงชาต ิฉบับที่ 5  

และจากการที่ผลติภัณฑเม็ดพลาสตกิโพลโิอเลฟนสเติบโตแบบกาวกระโดด จากกําลัง

การผลิตเริ่มตนที่ 120,000 ตันตอป จน

ปจจุบันมีกําลังการผลิตรวมกันทั้งสิ้นถึง 

1,920,000 ตันตอป จึงไดแยกงานขาย

ของธุรกิจเม็ดพลาสติกโพลิโอเลฟนส

ออกมาเปน บริษัท เอสซีจี พลาสติกส 

จํากัด (SCG Plastics Co., Ltd.) และ บริษัท 

เอสซจีี เพอรฟอรมานซ เคมิคอลส จํากัด 

(SCG Performance Chemicals Co., Ltd.) 

เพื่อดูแลงานขาย งานตลาด งานบริการ

ทางเทคนิค งานพัฒนาผลิตภัณฑ และ

งานบริการลูกคา โดยบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน เปนบริษัทที่ดูแลเรื่องการผลิต การสนับสนุน

การผลติ การจัดสง เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพและตอบสนองความตองการของลูกคา 

วิสัยทัศน 

 จะเปนผูนําในภูมิภาคที่มุงดําเนินธุรกิจควบคูกับการเสริมสรางความเจริญกาวหนา

อยางยั่งยืนแกอาเซียนและชุมชนที่เขาไปดําเนินงาน มุงสรางคุณคาใหแก ลูกคา พนักงาน 

พันธมิตรทางธุรกิจ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ภายใตคุณภาพ การบริหารงานระดับสากล 

สอดคลองกับหลักบรรษัทภิบาล และมีมาตรฐานดานความปลอดภัยสูง อีกทั้งมุงยกระดับ

คุณภาพชีวิตความเปนอยูของผูคนดวยสินคาและบริการที่มีคุณภาพจากกระบวนการ

ดําเนนิงาน การพัฒนาเทคโนโลย ีและการสรางสรรคนวัตกรรมที่เปนเลศิ 

 

บริษัท ไทยโพลิเอททิลีน จํากัด 
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Vision: “ASEAN Sustainable Business Leader” 

 SCG will be well recognized as an innovative workplace of choice, and a role 

model in corporate governance and sustainable development. 

Key Strategy 

High Value Added (HVA) 

• Increase customer satisfaction 

• Differentiate from the competitors 

• Complete on Value to Customers, not price 

• Population of 600M 

• GDP growth 5-6% 

• Familiar Market 

• Low capita consumption of basic products 

Go Regional (ASEAN) 

หลักการบรหิาร 

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอยาง

เครงครัด และปฏบิัตติามอุดมการณในการดําเนนิธุรกจิ คอื 

• ตัง้ม่ัน ในความเปนธรรม 

• มุงม่ัน ในความเปนเลศิ 

• เช่ือม่ัน ในคุณคาของคน 

• ถอืม่ัน ในความรับผิดชอบตอสังคม 

• เปดใจเรยีนรู เปดรับความตาง 

• ทาทายตนเอง เพื่อสิ่งที่ดกีวาเดมิ 

รางวัลแหงความสําเร็จ 

 ดวยความมุงม่ันในการพัฒนากระบวนการผลิตและการสนับสนุนการผลิตใหมี

ประสิทธิภาพอยางสมํ่าเสมอ สงผลใหบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานตางๆ อาทิเชน 

ISO9001, ISO13485, ISO14001, ISO 17025, TIS/OHSAS 18001 และ ISO 50001  จาก

สถาบันที่ เปนที่ยอมรับของประเทศไทยและสากล และได รับรางวัลทั้งระดับประเทศ          
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และจากตางประเทศ ไดแก The Deming Application Prize, Advanced Special Award for TPM 

Achievement, Thailand Energy Award, รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย 

(ตอเนื่อง 12 ป), รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) แหงแรกของประเทศ     

เปนตน 

ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ยังคงรักษาการดําเนินงานใหมีการ

พัฒนาอยางยั่งยืนและตอเนื่อง เพื่อคงไวซึ่งรางวัลที่สรางความภาคภูมิใจใหกับพนักงานใน

บรษิัท อันไดแก 

• รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม (พ.ศ.2543) 

• รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบรหิารความปลอดภัย จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม (พ.ศ.2545) 

• รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการจัดการพลังงาน จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม (พ.ศ.2558) 

ท่ีอยูของบรษิัท 

ที่อยู      : เลขที่ 10 ถนนไอ-หนึ่ง นคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 21150 

โทรศัพท    : 038 683393 7  โทรสาร : 038 683398 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 2 

PTTGC2) เดมิช่ือ บรษิัทปโตรเคมแีหงชาต ิจํากัด (มหาชน) 

(NPC) กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ 2527 มี

วัตถุประสงคเพื่อใหเปนแกนนําในการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ปโตรเคมีแบบครบวงจรในประเทศไทยเปนครั้งแรก

ตามนโยบายของรัฐบาล โดยเปนโครงการหลักใน

แผนพัฒนาพื้นที่บริ เวณชายฝ งทะเลตะวันออก 

เพื่อใหประเทศไทยกาวไปสูความเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม และสามารถพึ่งพาตนเองได

ในทางเศรษฐกิจ โดยเริ่มผลิตในเชิงพาณิชยในป 2533 ดวยวิสัยทัศน “เปนผูนํา

ทรัพยากรธรรมชาติสูประชาชนอยางเปนธรรม”  นับเปนจุดเริ่มตนของปโตรเคมีไทย ยังความ

เติบโตสูความยั่งยืนของอุตสาหกรรมปโตรเคมีและอุตสาหกรรมตอเนื่องในประเทศไทย  PTTGC2 

ตั้งอยู ณ เลขที่ 14 ถนน I-1 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ดําเนินธุรกิจปโตรเคมี

อยางครบวงจรจากการบูรณาการธุรกิจปโตรเคมี โดยมีผลิตภัณฑหลัก คือ สารโอเลฟนส 

(Olefins) 595,000 ตันตอป ประกอบดวยเอทิลีน (Ethylene) และโพรพิลีน (Propylene) และมี

ผลิตภัณฑตอเนื่องจากโอเลฟนสคือ เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนชนิดความหนาแนนสูง (HDPE) 

300,000 ตันตอป รวมทัง้ผลติภัณฑสาธารณูปการ (ไฟฟา/น้ํา/ไอน้ํา) โดยผลิตภัณฑทั้ง 3 ชนิด 

จะใชในกระบวนการผลิตของโรงงานและสงขายใหลูกคา โดยผลิตภัณฑ HDPE จัดจําหนาย

ภายใตเครื่องหมายการคา “InnoPlus” จะถูกใชเปนวัตถุดิบในการผลิตพลาสติกสําเร็จรูปตางๆ

ที่ใชในชีวิตประจําวัน โดยมากจะนํามาขึ้นรูปเปนบรรจุภัณฑ เชน ถุงพลาสติก ถุงช็อปปง ขวด

พลาสติก แกลลอนน้ํามันหลอลื่น ถัง ลัง สายไฟ สายเคเบิล ฝาขวดน้ํา และทอ เปนตน 

นอกจากนี้  ยังสามารถใช เปนวัตถุดิบในการผลิตในอุตสาหกรรมตอเนื่องอื่นๆ เชน 

อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา บรรจุภัณฑ  รถยนต และธุรกิจกอสราง เปนตน ปจจุบัน PTTGC2 มี

พนักงาน 276 คน (ไมรวม Contract-Out) 

วสิัยทัศนและพันธกจิ  

วสิัยทัศน (Vision) คอื “To be a Leading Integrated Olefins & Polymer Business for Better Living” 

-เปนผูนําระดับแนวหนาในธุรกจิโอเลฟนสและโพลเิมอรที่ครบวงจรเพื่อสรางสรรคคุณภาพ

ชีวติสูสังคม 

 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 2 
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โดยมพัีนธกจิ (Mission)  4 ดาน ดังน้ี 

SHAREHOLDER SOCIETY BUSINESS PARTNER EMPLOYEE 

สงมอบผลตอบแทนท่ีเปน

ธรรมและย่ังยนืใหแกผูถอื

หุน ดวยการบรหิารผล

ประกอบการที่เปนเลศิ

อยางนาเชื่อถอื 

ผสานความ

รับผดิชอบตอสังคม

และความใสใจ

สิ่งแวดลอมในการ

ดําเนนิธรุกิจสูการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

 

เปนทางเลอืกท่ีดท่ีีสุดแกคู

คาดวยสนิคาและบรกิาร

เชงินวัตกรรม 

 

สรางองคกรแหงการเรยีนรู

ดวยบรรยากาศการทํางานที่

เปนสุข ควบคูกับการพัฒนา

บุคลากรใหทุมเทและผูกพันตอ

องคกรเพื่อความเปนเลศิอยาง 

มืออาชพี 

 

คานิยมองคกร (Values) 8 ประการดังน้ี 

G C S P I R I T 

Global 

Mindset 

Customer 

Focus 

Synergy Performance Innovation Responsibility 

for Society 

Integrity 

and 

Ethics 

Trust and 

Respects 

ยดึถอื

มุมมองที่

เปนสากล 

มุงเนน

ลูกคา 

สรางพลัง

รวมอัน

ยิ่งใหญ 

มุงสูความ

เปนเลศิ 

สราง

นวัตกรรม 

รับผิดชอบตอ

สังคม 

สราง

พลัง

ความดี 

เช่ือม่ันและ

เคารพกัน

และกัน 

 

จาก GCSPIRIT แปลงเปนหลักปฏบิัต ิ(Core Behavior) 4 ประการ ดังนี้ 
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หลักการบรหิารสูความยั่งยนื  

PTTGC2 มุงม่ันในการดําเนนิธุรกจิ เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุดทั่วทั้ง

องคกรตามหลักการบรหิารสูความยั่งยนื โดยรักษาสมดุล 3 ดาน คอื  

1.) การมุงสูความเปนเลศิ (Performance Excellence) ที่มี

การพฒันาเทคโนโลย ี นวัตกรรม และองคความรูอยางตอเนื่อง 

ทัง้ดานการผลติ การจําหนายผลติภัณฑ การบรกิาร และการจัดการ

สิ่งแวดลอมเชิงรุก   

2.) การกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance: 

CG) ภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ที่มุงเนนการ

ดําเนินงานอยางโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได เคารพกฎหมาย 

และขอบังคับตางๆ อยางเครงครัด  

3.) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมชุมชนดวยความใส

ใจ (Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่อพัฒนาไปสูการสรางคุณคาเพิ่มรวมกัน 

(Creating Shared Value: CSV) ผานการสรางพื้นฐานในเรื่องของคานิยม GCSPIRIT และ  

4 Core Behaviors  

เสนทางสูรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

1. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย   ประจําป 2536  

2. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม   ประจําป 2537 

3. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย   ประจําป 2541  

4. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ    ประจําป 2543 

5. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย   ประจําป 2557 

6. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการเพิ่มผลผลิต    ประจําป 2558 

7. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการจัดการพลังงาน    ประจําป 2559 
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หมวดท่ี 1 Maintain / Develop /Sustain 

 

PTTGC2 ใช Operational Excellence Management System 

(OEMS) เปนระบบหลักในการปฏิบัติการ รายละเอียดของ 

OEMS แบงการดําเนนิงานเปนสามดาน คอื 

1. Process มีการจัดทําคูมือระบบบริหารจัดการเพื่อ

สรางความเปนเลิศดานปฏิบัติการ ทั้งสิ้น 12 ดาน ที่

ไดรับการพัฒนาขึ้นมาจาก Best Practice ขององคกร

ที่ยกระดับขึ้น เทียบกับบริษัทช้ันนําของโลกในกลุม

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อมุงไปสู High Performance 

Organization  

2. Performance มีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของงานดานตางๆ เพื่อไปสู 1st Quartile 

Performance Aspiration ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับคูแขงในอุตสาหกรรมเดียวกันได 

(Benchmark) โดยใชกระบวนการการพัฒนาปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง หรือ 

Continuous Performance Improvement (CPI) เพื่อปรับปรุงขั้นตอนการทํางานใหมี

ประสทิธภิาพสูงขึ้น  

3. People PTTGC2 มุงเนนการดูแลพนักงานในทุกๆดาน ตั้งแตการสรรหาพนักงานที่มี

ประสิทธิภาพ การสรางความกาวหนาและเพิ่มศักยภาพพนักงานใหมีโอกาสเติบโตใน

หนาที่การงาน ควบคูกับการดูแลรักษาพนักงานที่มีคุณคาเหลานั้นใหคงอยูในระยะยาว 

จนไปถึงการใหความรู ทั้งในงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และนอกงานดานการดูแล

สุขภาพ และสงเสรมิการออม เพื่อวางแผนสําหรับการเตรยีมการเกษยีณอยางเปนสุข 

       

การลงทุนและปรับปรุงในระบบการผลติ / ระบบคุณภาพ  

PTTGC2มกีารจัดสรรการลงทุนเพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพดานตางๆ อยางสมดุลตามแผนกลยทุธ ดังนี้ 

1. Operational Excellence (OpEx) เปนการสรางความเขมแข็งของธุรกิจหลักดวยการ

สรางมูลคาเพิ่มจากธุรกจิที่มอียู ประกอบดวยโครงการตางๆ อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพ

และเสถียรภาพในการดําเนินการผลิต การเพิ่มมูลคาใหแกผลิตภัณฑพลอยไดจาก

โรงงานของกลุมธุรกจิหลัก และการขยายกําลังการผลติของผลติภัณฑที่มอียู  

      1.1 การคงไวอยางย่ังยืน (Sustainability) 

      1.2 การบริหารพัฒนาปรับปรุงและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน (Develop to improve) 
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2. Marketing Excellence เพื่อตอบสนองกับความผันผวนของตลาดในเรื่องอุปทาน

สวนเกนิ PTTGC2 มกีารดําเนนิการดังนี้  

1) รักษาฐานลูกคาในประเทศ ควบคูไปกับการขยายตลาดในประเทศจากการเขาไป

ทดแทนการนําเขาและขยายตลาดภายนอกประเทศ  

2) ปรับสัดสวนผลิตภัณฑ (Product Portfolio Structure) ที่มีในปจจุบันจากผลิตภัณฑป

โตรเคมพีื้นฐานไปสูกลุมผลติภัณฑที่มมูีลคาสูง (High Value Products: HVP)  

3)  ตอยอดธุรกจิปโตรเคมขีัน้ปลาย เพื่อใหมคีวามหลากหลายของผลิตภัณฑมากขึ้น  

4) มุงเนนความรวมมือกับพันธมิตรที่เปนเจาของสินคา (Brand Owners) ในรูปแบบการ

บรหิารลูกคาสําคัญ (Key Account Management) เพื่อพัฒนาผลติภัณฑใหมๆ  รวมกัน  

3. Balance Business with Social & Environment  PTTGC2 ตระหนักดีวา

ความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียถือเปนสิ่งสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จและความยั่งยืน

ของธุรกจิ ซึ่ง PTTGC2 ทุมเทที่จะสะทอนใหเห็นถึงคานิยม ความประสงค ความตระหนัก

และขอกังวลตางๆของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดลอม PTTGC2 มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบและระมัดระวังมิให

เกิดผลกระทบตอสังคมและชุมชนอันเนื่องมาจากการดําเนินงาน และมีการรับฟงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะจากชุมชนและสังคมพรอมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน 

ถูกตองและทันตอเหตุการณ ผานคณะทํางาน CSR โดยมีแผนการดําเนินงานเชิงรุก มี

การวางแผนการลงทุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทั้งในดานสิ่งแวดลอม และสังคมตาม 

Roadmap ที่ไดกําหนดไว 

ความสามารถในการลดตนทุน  

• Project MAX   

ดวยสถานการณผันผวนไมแนนอนในธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมี ซึ่งสรางผลกระทบกับ

ธุรกิจในภาพใหญ ในป 2559 จึงริเริ่มโครงการ Project MAX หรือ โครงการปรับปรุง

ประสทิธภิาพการดําเนนิงานทั่วทัง้องคกรโดยมเีปาหมายหลักที่จะยกระดับผลประกอบการ

ใหดขีึ้น 

• Continuous Performance Improvement (CPI) Project 

PTTGC2 ใชกระบวนการพัฒนาปรับปรุงผลการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง ในทุกๆขั้นตอนของ

การทํางาน โดยในแตละปจะมีการระดมสมองทั้งในระดับทีมยอย ระดับหนวยงาน และ

ระดับองคกร ในการคิดหาแนวทางการปรับปรุงใหดีขึ้นทุกป สงผลให PTTGC2 คงไว

ความสามารถในการแขงขันไวได ตัวช้ีวัดดาน Operation อยูใน 1st Quartile ในทุกดาน 
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การพัฒนาสูความเปนสากล (เชน การพัฒนาสู Industry 4.0)  

ตลอดการดําเนินงานกวา 3 ทศวรรษ PTTGC2 ใชระบบเทคโนโลยีขั้นสูง และมีการ

ดําเนนิการเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงานกับบริษัทช้ันนําทั่วโลก (Benchmarking) โดยเฉพาะใน

ดาน Operational Excellence นัน้มกีารนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชอยางตอเนื่อง เชน มีการ

นําระบบ Advanced Process Control (APC) มาใชเพื่อ Optimize การผลิต และใชระบบ Real 

Time Plant Information (PI) เพื่อติดตามสภาวะการผลิตและใชในการวิเคราะหแนวโนม สภาพ

เครื่องจักรและสมรรถนะของอุปกรณการผลติ นอกจากนี้ ในกระบวนการผลิตมีการศึกษาการ

นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ดาน Big Data Management เขามาใชในกระบวนการผลิต 

โดยการนําระบบ Intelligence Monitoring and Advance Advisory System มาทําการวิเคราะห

สภาวะการเดนิเครื่อง 

ความสามารถในการปรับตัวและอยูรอดไดในสภาวะเศรษฐกจิทุกรูปแบบ 

PTTGC2 ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพองคกรควบคูไปกับการเตรียมความ

พรอมเพื่อใหสามารถรองรับ ปรับตัว และสรางโอกาสทางธุรกิจไดอยางทันทวงที อาทิ การ

ปรับปรุงประสทิธภิาพการผลติอยางสมํ่าเสมอดวยกระบวนการ CPI การใหความสําคัญกับการ

สรางสรรคนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา รวมทั้งมีกลยุทธทางธุรกิจที่สอด

รับกัน โดยมีแผนงานที่สําคัญๆ เชน Feed Stock Flexibility การจัดหาอุปกรณในระดับกึ่ง

อุตสาหกรรม (Pilot Facilities) การนําโปรแกรมดิจิตอลและเครื่องมือใหมๆ เขามาใชในงานวิจัย

และพัฒนา เปนตน 

หมวดท่ี 2 Result 

 

พนักงานของ PTTGC2 มีทักษะ ความรู ที่

ถายทอดจากรุนสูรุนจนมีความเช่ียวชาญเปนที่ยอมรับ

ในระดับสากล ประกอบกับการดําเนินการในกระบวนการ

ตางๆ ตามที่กลาวในหมวดที่ 1 ทําใหโรงโอเลฟนส 

โรงงาน HDPE และโรงงาน Utility มี Reliability สูง

สามารถเดินเครื่องไดอยางตอเนื่องและสามารถแขงขัน

ไดในตลาดโลก ไมทําใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

และชุมชน มีผลการปฏิบัติที่ เปนเลิศในระดับ 1st 

Quartile Performance ในดาน Reliability, Energy 

Efficiency และ Cost  

      2.1 Operation Result 
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PTTGC2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ สูงกวาระดับมาตรฐานสากล และไดรับ

การรับรอง ISO9001:2015, GMP, HACCP และ HALAL โดยเฉพาะ HALAL PTTGC2 เปน

ผูผลติเม็ดพลาสตกิท่ีไดรับรองมาตรฐาน HALAL เปนท่ีแรกและท่ีเดยีวในประเทศไทย 

  

 

 

 

 

ถึงแมสภาวะตลาดน้ํามันมีความผันผวนประกอบกับสภาพเศรษฐกิจในภูมิภาคมีความ

ไมแนนอนในชวง 2-3 ป ที่ผานมา PTTGC2 ก็ยังสามารถบริหารจัดการทั้งในเรื่องการผลิต การ

ขายและการจัดการหวงโซคุณคาเพื่อให PTTGC2 ไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกนอยที่สุด 

ทําให PTTGC2 ยังสามารถมีผลการดําเนินงานที่ดีทุกป อยูในระดับที่นาพอใจ อันเปนผลจาก

การบรหิารงานที่มปีระสทิธภิาพ 

 

PTTGC2 ทําการสํารวจประเมินความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานอยางเปน

ทางการทุกปและใหความสําคัญกับความผูกพันของบุคลากรดวยการกําหนดกลยุทธในการ

สรางความผูกพัน และกําหนดแผนงานในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง โดยมีแผนงานที่สําคัญ 

ตัวอยางเชน การจัดทํา Career Progression Scheme ของทุกกลุมอาชีพเพื่อเปนแนวทางในการ

จัดทํา Career Progression Develop Plan ใหกับพนักงานทุกคน การจัดกิจกรรม Away Day 

อยางตอเนื่องทุกปเพื่อสรางความสัมพันธระหวางพนักงานและผูบริหาร การพัฒนาทักษะดาน 

Leadership ใหกับผูบริหารและพนักงานในทุกระดับ มีการสื่อสารกับพนักงานอยางตอเนื่อง 

ผานกิจกรรม Town Hall เปนตน จากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหผลการประเมินความ

ผูกพันของบุคลากรสูงถึง 92.49% ในป 2559 ซึ่งสูงกวา Best Employer of Thailand และ 

APAC Chemical และอัตราการลาออกของพนักงานที่อยูในระดับต่ํา 

 

PTTGC2 ไดกําหนดกลยุทธ Marketing Excellence โดยมีการสํารวจความพึงพอใจลูกคา

ประจําทุกป ซึ่งผลการสํารวจความพึงพอใจลูกคาผลิตภัณฑ โอเลฟนสและ HDPE ประจําป 2557-

2559 ลูกคามคีวามพงึพอใจในผลติภัณฑของบรษิัทสูงขึ้นทุกป  

      2.2 Business Result 

      2.3 Employee Engagement 
 
 

      2.4 Customer Result 
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PTTGC2 ยังใหความสําคัญกับการตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา จึงมีการมี

การพัฒนาผลิตภัณฑและปรับปรุงคุณสมบัติของสินคาใหสอดคลองกับความตองการของ

ลูกคาอยางตอเนื่อง โดยปจจุบัน PTTGC2 มีสัดสวนการขาย HDPE ในตลาดในประเทศสูงเปน

อันดับหนึ่ง 

หมวดท่ี 3 Role Model / Outstanding 

 

PTTGC2 มีการพัฒนาระบบการจัดการความรูองคกรเพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการ

เรียนรูและพัฒนาศักยภาพตลอดจนความเช่ียวชาญ

ของพนักงานเพื่อใหเกิดการถายทอดองคความรูไปยัง

พนักงานรุนใหมอยางเปนระบบ มาตั้งแตป 2545 โดย

เริ่มจากการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณของ

พนักงานที่ทําโครงการ Turnaround เพื่อจัดเก็บ Lesson 

Learned เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการ Turnaround 

ใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้นในการปฏบิัตงิานในรอบตอไป 

ปจจุบันการจัดการความรูไดฝงลกึอยูในการปฏิบัติงาน

ประจําวัน โดยมีเปาหมายที่จะสรางทีมผูเช่ียวชาญ

เฉพาะทาง (Centre of Excellence: CoE) ในดาน OpEx และมีระบบฐานความรูดานปโตรเคมีที่

สมบูรณและทัดเทียมระดับสากลอันจะทําให PTTGC2 กาวไปสูการเปนองคกรนวัตกรรมที่จะ

เพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันไดอยางยั่งยนื   

 

นอกจาก PTTGC2 สงเสริมใหพนักงานทุกคนม ี

DNA “กลาคิด กลาทํา สรางสรรคสิ่งที่ดีกวา”  โดยจัด

ใหมีโปรแกรมที่เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนสามารถ

นําเสนอแนวคิดเชิงสรางสรรคที่เรียกวา “iWisdom” 

เพื่อการพัฒนาตอยอดไปสูการเปนนวัตกรรมแลวยังใหความสําคัญอยางยิ่งกับงานวิจัยและ

พัฒนาดานนวัตกรรมเทคโนโลยแีหงอนาคต เพื่อสรางมูลคาเพิ่มอยางตอเนื่อง ใหกับผลิตภัณฑ

ตัง้แตตนน้ําไปจนจรดปลายน้ําอยางครบวงจร ทัง้โอเลฟนส และ HDPE รวมถงึสาธารณูปการที่

สอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการดําเนนิธุรกจิของ PTTGC 

 

      3.1 องคความรูท่ีสามารถแบงปน 

      3.2 การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยีแหงอนาคต 
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 PTTGC2  มุง ม่ันและพัฒนาโครงการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมเชิงรุกของ PTTGC2 อยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน ตั้งแตกระบวนการออกแบบและเลือกใชเทคโนโลยี

ในการผลิตที่ มี ประสิ ทธิภาพสู ง  และ เปนมิตรต อ

สิ่งแวดลอม เชน การติดตั้ง Low NOx Burner เพื่อควบคุม

ปริมาณ NOx ที่ปลอยจากโรงงานใหต่ํากวาที่กฎหมาย

กําหนด การใชเช้ือเพลิงกาซธรรมชาติ และนํากาซที่ได

จากกระบวนการผลิตกลับมาใชใหมเพื่อการผลิตไฟฟาและไอน้ํา ทําใหเกิดการใชทรัพยากร

อยางคุมคาและยั่งยนืสอดคลองกับแนวคดิ “เศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy)”  

 

ผูบริหารระดับสูงของ PTTGC2 ปฏิบัติ

ตนเปน Role Model ในการสื่อสารนโยบาย

ตางๆ  ใหแกพนักงานและผูมีสวนเกี่ยวของใน

การดําเนนิธุรกจิ โดยพนักงานทุกคนจะตองลง

นามรับพันธสัญญาในคูมือการกํากับดูแล

กจิการที่ดแีละจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อรับทราบ

และถือปฏิบัติ  นอกจากนี้ ยังตองจัดทํา  และ

นําสงรายงานการเปดเผยรายการขัดแยงทาง

ผลประโยชน (Conflict of Interest: COI) เปนประจําทุกป และรายงานแบบสรุปรายการรับ

ของขวัญ ของที่ระลึกหรือประโยชนอื่นใดตามนโยบาย No Gift Policy สงกลับใหหนวยงาน 

Corporate Governance and Corporate Secretary ของ PTTGC เก็บไวเปนหลักฐาน รวมถึงการ

สงมอบ Business code of conduct ใหกับคูคา/ลูกคาเพื่อรับทราบเจตนารมณในการดําเนิน

ธุรกจิรวมกันอยางมจีรรยาบรรณ 

 

 

 

 

      3.3 การดูแลส่ิงแวดลอมเชิงรุก 

      3.4 จรรยาบรรณธุรกิจและระบบการกํากับดูแลความโปรงใส 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2019 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  78 

หมวดท่ี 4 การสรางคุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศ 

 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี เปนอุตสาหกรรมพื้นฐานที่เพิ่มมูลคาใหกับกาซธรรมชาติและ

คอนเดนเสทจากอาวไทย ผานกระบวนการผลิตในโรงงานปโตรเคมีเปนผลิตภัณฑโอเลฟนส 

รวมไปถงึผลติภัณฑพลอยไดอื่นๆ ซึ่งสามารถนําไปตอยอดเปนเคมภัีณฑที่หลากหลาย และเปน

วัตถุดิบพื้นฐานของอุตสาหกรรมตอ เนื่องต างๆ  ถือ เปนการสราง มูลคาเพิ่มใหกับ

ทรัพยากรธรรมชาต ิสามารถทดแทนการนําเขาสนิคาจากตางประเทศ สรางงาน และสนับสนุน

การเติบโตของเศรษฐกิจใหกับประเทศชาติไดอีกทางหนึ่ง ซึ่ง PTTGC2 มีแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจโดยยึดหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนตั้งแตตนน้ําจรดปลายน้ํา เพื่อสรางมูลคาใหกับ

ทรัพยากรของประเทศกวา 15 เทา PTTGC2 มีโครงการตาง ๆ    ที่เพิ่มมูลคาหลายโครงการ 

อาทิ โครงการ Heavy Gas จากกลุมบริษัท PTTGC มาเปนวัตถุดิบให PTTGC2 เกิดมูลคาเพิ่ม

และสรางผลตอบแทนกับบริษัทฯ โครงการ Olefins Reconfiguration Project (ORP) เพื่อตอยอด

ไปสูกลุมอุตสาหกรรมขั้นตอเนื่อง (Downstream) ในสายการผลิตตางๆ เพื่อสรางความม่ันคง

ใหกับอุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับพื้นฐาน  ลดการนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ (แนฟทา 

และ แอลพีจี) ที่ผลิตจากโรงกลั่นและโรงงานอะโรเมติกสของ PTTGC รวมถึงการจางงานที่

เพิ่มขึ้น ทําให PTTGC2  มรีายไดเพิ่มขึ้น 

 

PTTGC2 มีการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chain Management: SCM) เพื่อ

วางแผนการผลิต และบริหารจัดการดานโลจิสติกส โดยบูรณาการระหวางหนวยงานผลิต 

หนวยวางแผน หนวยงานเทคนิค หนวยงานจัดซื้อ หนวยงานขายและขนสง เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพและกําไรสูงสุด  สําหรับแผนของ Supply Chain มีทั้งระยะสั้น(เดือน/สัปดาห/วัน) 

ระยะกลาง (1ป) และระยะยาว (15 ป) โดยใชระบบคอมพิวเตอรซอฟตแวร เพื่อ Simulate 

แผนการผลิตใหตรงตามความตองการของลูกคา เพื่อสามารถใช Resource ใหไดกําไรสูงสุด 

PTTGC2 มุงสรางและพัฒนาคุณภาพการบริหารหวงโซอุปทานใหสอดคลองกับเปาหมาย

องคกร โดยการบริหารเชิงระบบ และองครวมที่มุงเนนความรวมมือระหวางบริษัทและคูคา 

เพื่อใหมีการจัดการที่ดี มีความโปรงใส ธุรกิจมีความเขมแข็ง สามารถลดตนทุน สรางผลกําไร 

มีการเติบโตรวมกัน ตลอดจนรวมสรางเครือขายสีเขียวเพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและ

ทําใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดมูลคาระยะยาวตอหวงโซอุปทานตามแนวทางการ

พัฒนาอยางยั่งยนื 

      4.1 การพัฒนาตลอด Value Chain 

      4.2 การพัฒนา Supply Chain ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรายยอยและการสงเสริม
ใหเกิดแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
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PTTGC2 เปนผูนําในอุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับชาติ ระดับภูมิภาคเอเชีย  และมีความมุงม่ันเพื่อ

เปาหมายในการกาวขึ้นเปน  ผูประกอบธุรกิจปโตรเคมีระดับโลก  (Global Petrochemical Flagship)  

PTTGC2  มสีวนรวมในการสรางมูลคาเพิ่มทางธุรกจิ สรางรายไดมากกวา 30,000 ลานบาท/ป  

PTTGC2 จะดําเนินการสรางโรงงานโอเลฟนสใหม   (Olefins Reconfiguration Project : ORP) 

เพื่อเพิ่มรายไดมากกวา  40,000 ลานบาท/ป รวมเปนรายไดมากกวา 70,000 ลานบาท/ป ในป 

2563  

ดวยการวิจัยพัฒนาและมุงสรางมูลคาเพิ่มดวยนวัตกรรม สรางสมดุลทั้งในดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงบุคลากร มีความม่ันคง เติบโตไดอยางยั่งยืนและมี

ความสุขนัน้ เปนปจจัยแหงความสําเร็จที่นําพาให PTTGC2 เติบโตอยางยั่งยืนและม่ันคง พรอม

รับการเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนของสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก และเปน

ผูนําปโตรเคมีไทย ซึ่งเปนสวนสําคัญในการยกระดับประเทศตามวิสัยทัศนที่วา “เปนผูนํา

ระดับแนวหนาในธุรกจิโอเลฟนสและโพลิเมอรท่ีครบวงจรเพื่อสรางสรรคคุณภาพชีวิตสู

สังคม”  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      4.3 การสรางฐานเศรษฐกิจของประเทศ 
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บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส (ประเทศไทย) จํากัด 

เปนบริษัทผลิตเครื่องปรับอากาศ กอตั้งขึ้นในป 2533 

เปนหนึ่งในฐานการผลิตและสงออกเครื่องปรับอากาศ 

“ไดกิ้น” ที่ทันสมัยและมีขนาดใหญที่สุด รวมทั้งเปน

ศูนยกลางในการบริหารจัดการธุรกิจในภาคพื้นเอเชีย โอ

เชียเนีย ดวยมาตรฐานการผลิตระดับเดียวกับโรงงาน

ประกอบเครื่องปรับอากาศไดกิ้นประเทศญี่ปุน บริษัท ฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงอยาง

ตอเนื่องในทุกๆ ดาน ภายใตแนวคดิ “ระบบการผลิตแบบไดกิ้น” บริษัทฯ มุงม่ันสรางนวัตกรรม

และถายทอดเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพในการเปนผูนําการผลิต

เครื่องปรับอากาศที่มคีุณภาพ ควบคูไปกับการพทิักษสิ่งแวดลอม และสรางสังคมที่ยั่งยนื 
 

วสิัยทัศนและพันธกจิ 

 วิสัยทัศน (Vision) “ความสะดวกสบายของลูกคา...คือพื้นฐานการสรางสรรค

นวัตกรรมของไดกิ้น” ดวยการผสานความเช่ียวชาญและความปรารถนาอันแรงกลาเพื่อสงมอบ

คุณคาใหมของความสบายดานอากาศและสิง่แวดลอมที่ด ี 

 พันธกจิ (Mission) คอื มุงม่ันสูความเปนที่ 1 ของโลก ในดานคุณภาพ ดานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย และดานการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพื้นฐานความเช่ือม่ันของลูกคา

และพนักงาน 

 

 

 

บริษัท ไดก้ิน อินดัสทรีย (ประเทศไทย) จํากัด 
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หลักการบรหิาร 

 บริษัทฯ มีแนวนโยบายและหลักการบริหารตามปรัชญาการบริหารกลุม (Group 

Philosophy) เพื่อความกาวหนาและการพัฒนาอยางยั่งยืน บนพื้นฐานคติพจน 3 ประการ 

ประกอบดวย “ความไววางใจสูงสุด”, “การบริหารที่กลาทาทาย” และ “สัมพันธภาพที่

กลมกลืนของบุคลากร” ทั้งยังมุงเนนการบริหารบุคคลากรโดยยึดคนเปนศูนยกลาง (People-

Centered Management) ตามแนวคิด เสริมสรางความไวใจที่แนบแนนของพนักงานที่มีศรัทธา

เดียวกัน เนนการพัฒนาระบบการบริหารแบบ Fast & Flat Management ควบคูไปกับการ

พัฒนาบุคคลากรอยางสมดุล รวมทั้งสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูงเขามา

ใชในทุกกระบวนการตั้งแตการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ การผลิต การสงมอบ รวมถึงการ

บรกิารหลังการขาย เพื่อการเปนองคกรช้ันนําระดับโลกอยางแทจรงิ 

รางวัลความสําเร็จ 

 บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส (ประเทศไทย) จํากัด ไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล 

เชน JIS, ISO14001, ISO9001:2015, OH&S18001, ISO/IEC27001, ISO/IEC17025  และการ

รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมจากตางประเทศกวา 42 ประเทศ ที่บริษัทฯ สง

ผลิตภัณฑไปจําหนาย นอกจากนั้นไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน 6 ประเภทรางวัล ดังนี้

ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม (พ.ศ. 2547), ประเภทการบริหารงานคุณภาพ (พ.ศ. 

2548), ประเภทการเพิ่มผลผลิต (พ.ศ. 2549), ประเภทการบริหารความปลอดภัย (พ.ศ. 

2555), ประเภทการจัดการโลจิสติกส (พ.ศ. 2557) และประเภทการจัดการพลังงาน (พ.ศ. 

2559) รวมถึงรางวัลจากองคกรช้ันนําตางๆ เชน รางวัลการบริหารจัดการโรงงานยอดเยี่ยม 

จากสถาบันเพิ่มผลผลิตประเทศญี่ปุน (JMA) และรางวัลอาคารเขียวไทย "TREES-NC" ระดับ 

"Platinum Level" เปนตน 
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หมวดท่ี 1 ความสามารถในการบรหิารจัดการ Maintain / Develop / Sustain 

 บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส (ประเทศไทย) จํากัด ไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การ

ดําเนนิงานในดานตางๆ เพื่อเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพในการเปนผูนําที่ทําการผลิต

เครื่องปรับอากาศที่มีคุณภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตลอดเวลาที่ผานมาไดพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง จากการเปนโรงงานสาขาของประเทศญี่ปุนกลายเปนโรงงานผูผลิตหลักของกลุม

บริษัทไดกิ้น ซึ่งสงมอบสินคาเครื่องปรับอากาศสูตลาดโลก ปจจุบันบริษัทฯ ไดออกแบบ

เครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพ ประหยัดพลังงาน และตอบสนองตอความตองการของ

ลูกคา ดวยศูนยพัฒนาผลิตภัณฑของตนเอง บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดี ชวยเสริมสรางการ

จางงาน ทัง้ทางตรงและทางออม กอใหเกิดการพัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยีตางๆ สงผล

ใหระบบเศรษฐกจิของประเทศเตบิโต 
 

 1.1 การคงไวอยางยั่งยนื (Sustainability) 

 บริษัทฯ ไดยึดม่ันในการดําเนินงานดานการผลิตตามรูปแบบของไดกิ้น ยกระดับ

คุณภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดย

ความรวมมืออันดีของบุคลากรคนไทยในพื้นที่มา

อยางตอ เนื่ อง  ซึ่ งถือ เปนสิ่ งที่ ทํ า ใหบริษัทฯ  มี

ความสามารถในการแขงขัน โดยมีคุณลักษณะเฉพาะ

สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1 .  เ ส ริ มสร า ง ศั กยภาพ ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑใหสอดคลองกับคุณลักษณะและความ

ตองการของตลาดแตละพื้นที่ รวมทั้งสามารถลด

ตนทุนการผลติไดมากยิ่งขึ้น 

 2. การผลติแบบผสมผสานหลากหลายแบบรุน (Mix Production) ที่ชวยใหสามารถผลิต

และสงมอบสนิคาไดทุกแบบรุนและตอบสนองความตองการของลูกคาทุกดาน 

 3. ใชเทคนิคการผลิตแบบ PDS ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของบริษัทไดกิ้น ซึ่งดําเนินการ

ผลติในรูปแบบผสม (Mixed production) ที่มคีวามยดืหยุนสูง 

 4. การพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน โดยแตละหนวยงานเปนผูกําหนดแนวทางการให

การศึกษาอบรมและพัฒนาพนักงานใหมดวยตนเอง อีกทั้งยังสามารถเปนพี่เลี้ยงใหการ

สนับสนุนและชวยเหลอืการพัฒนาบุคลากรของบรษิัทอื่นๆในพื้นที่เอเซยีโอเชียเนยีไดอกีดวย 
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 5. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองของบุคคลากร โดยสนับสนุนโครงการ

ทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อเสริมสรางศักยภาพใหกับบุคลากร นําความรู

ที่ไดมาพัฒนาและยกระดับสายการผลติ 

 1.2  การบริหารพัฒนาปรับปรุงและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

(Develop to improve) 

 ดานการลงทุนและปรับปรุงในระบบการผลติ 

  ระบบการผลิตแบบ PDS (Production of DAIKIN System) บริษัทฯ ใชรูปแบบการผลิต

ที่เนนการลดตนทุนโดยขจัดความสูญเปลาตางๆ ที่แฝงอยูในกระบวนการผลิตใหสิ้นไป โดย

ผูปฏิบัติงานจะสังเกตสิ่งตางๆ ดวยสายตาตนเอง และคนหาความฝนทํา (MURI) ความสูญ

เปลา (MUDA) ความไมสมํ่าเสมอ (MURA) แลวหาหนทางแกไขปรับปรุงใหดีขึ้นตามหลักการ

ปรับปรุงของวงจร PDCA และการประยุกตใชหลักการ Just-in-Time เพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลติดวย Automation system บนพื้นฐานการผลติที่สมดุลสมํ่าเสมอ 

แนวคิดทั้ง 3 ประการดังกลาวขางตนนี้ เปนปจจัยสําคัญในการผลิต และบริษัทฯ ก็ได

นําไปใชอยางเปนรูปธรรมตามแนวทางการผลิตแบบ Mix Production เพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาอยางยดืหยุน 
 

    
 

  

 

การปรับปรุงระบบคุณภาพ 

 สําหรับการปรับปรุงระบบคุณภาพ บริษัทฯ ไดเพิ่มการลงทุนเพื่อพัฒนาและยกระดับดาน

คุณภาพดังนี้ การขอรับรองมาตรฐาน ISO/9001:2015 มาตรฐานสากลซึ่งเปนการประเมิน

ความสามารถดานการบริหารงานดานคุณภาพ ทั้งในดานกระบวนการผลิต เชน Pokayoke, Visual 

control และการพัฒนาผลิตภัณฑ การขอรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025 มาตรฐานสากลซึ่งเปนการ

ประเมินความสามารถทางวิชาการของหองปฏิบัติการ การไดการรับรองมาตรฐาน  ISO/IEC17025 

ชวยใหหองปฏบิัตกิารมคีวามไดเปรยีบในการแขงขัน ดวยตนทุนที่ลดลง สรางความนาเชื่อถือ พัฒนา

ประสิทธิภาพ และผลกําไรที่เพิ่มขึ้น การขยายศักยภาพทางดานการประเมินผลิตภัณฑในดานตางๆ 

เพื่อรองรับปริมาณงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยลงทุนในหองทดสอบ เชน หองทดสอบ EMC ซึ่งใน

ประเทศไทยมอียูไมถงึ 10 แหง, Device Laboratory เพื่อขยายศักยภาพการวจัิยและพัฒนา Device part 

เชน Motor และ PCB รวมถงึสรางอาคารศูนยวจัิยและพัฒนาแหงใหมขึ้นในพื้นที่ของบรษิัทฯ 
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 ความสามารถในการควบคุมตนทุนท่ีเหมาะสม เพื่อรักษาความสามารถการ

แขงขันไดอยางตอเน่ือง 

 จากผลกระทบจากการเกิดเหตุการณน้ําทวมครั้งใหญในประเทศไทย ที่ผูสงมอบ

ช้ินสวนหลายแหงไมสามารถสงช้ินสวนเขาสูกระบวนการผลิตได แตบริษัทฯ ยังคงทํากิจกรรม

อยางตอเนื่อง อาทเิชน การแสวงหาแหลงจัดซื้อช้ินสวนจากหลายบริษัทเพื่อนํามาเตรียมความ

พรอมในดานตางๆ การปรับปรุงการออกแบบเพื่อลดจํานวนการใชช้ินสวนใหนอยลง เพื่อลด

กระบวนการทํางานในการประกอบ และยกระดับประสิทธิภาพการผลิต การรวมแบบรุน

ช้ินสวนในการผลติเพื่อลดจํานวนแบบรุนและชนิดของช้ินสวนใหเหลือนอยลง 

 การพัฒนาสูความเปนสากล 

 ตลอดระยะเวลา 28 ที่ผานมาไดกิ้นสะสมประสบการณสรางเทคโนโลยีและเปนผูนํา

ดานเครื่องปรับอากาศสําหรับเชิงพาณชิยในระดับโลก ดวยเทคโนโลยทีี่ไดกิ้นคดิคนขึ้นนั้นสงผล

ใหสินคามีคุณภาพสูง มีการใชงานที่ทนทาน อีกทั้งยังเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนที่ยอมรับใน

องคกรระดับโลก ดังนั้นเมื่อเราไดขยายแผนการผลิตมาพัฒนาเครื่องปรับอากาศใหมีขนาดที่

เหมาะสมสําหรับที่พักอาศัยแลวนั้นหมายความวาเราไดนําระบบบริหารและเทคโนโลยีที่ล้ํา

หนาจากเครื่องปรับอากาศขนาดใหญมาประยุกตใชใหเหมาะสมและคงคุณภาพเชนเดียวกัน สิ่ง

สําคัญสําหรับการสรางความเช่ือม่ันใหกับลูกคาในตลาดโลกนั้นก็คือ การมุงม่ันเปนผูนําในดาน

คุณภาพ ตั้งแตขั้นตอนการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี การวางระบบไลนการผลิต การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร ทุกกระบวนการลวนมีความสําคัญและสรางใหเราในทุกวันนี้ไดกิ้นไม

เคยหยุดนิ่งในการสรางสรรคคุณภาพสูสากล และไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล 
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 ความสามารถในการปรับตัวและอยูรอดไดในสภาวะเศรษฐกจิทุกรูปแบบ 

 บรษิัทฯ ไดทําการผลติและจัดจําหนายเครื่องปรับอากาศ เปนระยะเวลาที่ยาวนาน โดย

แบงเปน 5 ยุค ดังนี้ 
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หมวดท่ี 2 Result 

 2.1 แสดงผลลัพธขององคกรดานผลติภัณฑและระบบปฏบิัตกิาร (Operation Result) 

 การนํามาซึ่งความสําเร็จของบริษัทฯ ตองมีการกําหนดตัวช้ีวัด เพื่อนําผลลัพธที่ไดมา

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงไดมีการวัดผลทางดานผลิตภัณฑและ

ระบบปฏิบัติการ 7 ดาน ดังนี้ ดานคุณภาพ ดานตนทุน ดานการสงมอบ ดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย ดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และดาน

ผลิตภาพการผลิต ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมการปรับปรุงในทุกกระบวนการอยางเขมงวด 

เพื่อยกระดับศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในทํางานจนสามารถบรรลุเปาหมายการ

ดําเนนิงานที่ทาทาย สงผลใหมผีลการดําเนนิการที่ดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

 2.2 แสดงผลลัพธขององคกรดานธุรกจิ (Business Result) 

 บริษัทฯ มียอดขายและแนวโนมอัตราขายสูงขึ้นอยางตอเนื่อง อันเนื่องมาจากการ

พัฒนาผลิตภัณฑรุนใหมออกสูตลาดและการขยายตลาดไปยังประเทศตางๆ อยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะประเทศเวยีดนาม ออสเตรเลยี อนิโดนเีซยี ญี่ปุน สิงคโปร และอื่นๆ รวมถึงการปรับ

กลยุทธการตลาดและการขายภายในประเทศเพิ่มมากขึ้นจึงเปนผลทําใหบริษัทฯ มียอดขาย

สูงขึ้นอยางตอเนื่อง ในชวงป 2554 และ 2555 เปนชวงที่เกิดอุทกภัย (น้ําทวมครั้งใหญ) ทํา

ใหผลประกอบการลดต่ําลง โดยบริษัทฯ ไดใชชวงเวลาดังกลาวในการพัฒนาการผลิตมาโดย

ตลอด ทําใหมศัีกยภาพในการรองรับสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี และสามารถรักษาอัตรา

กําไรที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง เปนผลจากยอดขายที่สูงขึ้นหลังวิกฤติน้ําทวมที่จังหวัดชลบุรีเขาสู

ภาวะปกต ิและบรษิัทฯ สามารถผลติไดเต็มกําลังการผลิตทั้งสามโรงงาน รวมถึงการใชกลยุทธ

การซื้อรวมของกลุม 

 2.3 การสรางความผูกพันของพนักงานภายในองคกร (Employee Engagement) 

 2.3.1 ตัวชี้วัดหรอืวธิกีารท่ีองคกรรับทราบถึงความพึงพอใจของพนักงาน ท้ังเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

 บรษิัท ไดกิ้น อนิดัสทรสี (ประเทศไทย) จํากัด ไดทําการวัดความพึงพอใจของพนักงานอยาง

เปนระบบตามหลักวิชาการ โดยอาศัย Work Motivation Model ของ International Economy and Work 

Research Institute, Osaka, Japan โดยนําระบบเทคโนโลยีเขามาชวยในการประเมิน จากการประเมิน

ดวยแบบสอบถาม 118 คําถามดวยกระดาษ ถูกพัฒนาระบบสูการประเมินดวยคอมพิวเตอร Server 

base และพัฒนาเพิ่มเติมดวยการประเมินแบบ mobile Application เปนชองทางเลือก เพื่อความความ

สะดวกสบายแกผูประเมิน และเพิ่มแบบสอบถามเปน 232 คําถาม ซึ่งเนนการประเมินใน 6 ดาน ผล

การประเมนิมแีนวโนมที่ดขีึ้นในทุกๆ ดาน อันเปนผลจากการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
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 จากผลของการตอบแบบสอบถาม บริษัทฯ ไดมีแผนและดําเนินการปรับปรุงเพื่อ

ยกระดับใหดีขึ้นเปนลําดับ รวมถึงมีการกําหนดแผนการประเมินเปรียบเทียบตามระยะเวลา

อยางตอเนื่อง และไดทําการวิเคราะหผลการประเมินตามหลักทฤษฎี 3S เปรียบเทียบกับผล

การประเมินครั้งกอนหนา ซึ่งทําการประเมินเมื่อป 2011 เทียบกับการประเมินครั้งปจจุบันป 

2017 ซึ่งจากผลการวเิคราะหมทีศิทางที่ดขีึ้นในทุกๆ ดาน จากแผนการปรับปรุงที่ไดดําเนินการไป 

 2.3.2 การเรยีนรูและการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีศูนยฝกอบรม (Training Center) มีหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหมตาม

ตําแหนงงานตางๆ (Training Road Map) กอนการเขาทํางานจริง เพื่อใหพนักงานไดเขาใจ

วธิกีารทํางาน และกฎระเบยีบขอบังคับตางๆ ของบรษิัทฯ โดยจัดหลักสูตรสําหรับพนักงานดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 
 

 2.4 ความพงึพอใจของลูกคา (Customer Result) 

 บริษัทฯ มีการวัดผลเรื่องดัชนีความพึงพอใจของลูกคา (Customer Satisfaction Index) 

ดวยกัน 3 ลักษณะ ซึ่งมีกระบวนการวัดผล และจะถูกเรียกใชตามความเหมาะสม และรวมกับ

ผูแทนจําหนาย บริษัท สยามไดกิ้นเซลล ซึ่งเปนบริษัทในเครือไดใช Model วัดความตองการ

ของลูกคาในหลายรูปแบบ อาทิเชน การประชุมกับลูกคา, การทําแบบสอบถาม, การเปดสาย

ดวน, การจัดโปรโมช่ันตางๆ และการเชิญลูกคาเขาเยี่ยมชมโรงงานผลิต เพื่อสรางความม่ันใจ

และเห็นถึงกระบวนการผลิตที่ทันสมัยและมีมาตรฐาน สงผลใหลดการใชงบประมาณการ

ประกันคุณภาพของผลติภัณฑ 
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3. การเปนตนแบบท่ีดขีองการดําเนนิธุรกจิอยางย่ังยืน 

 3.1 องคความรูท่ีสามารถแบงปน 

 บริษัทฯ เปนศูนยกลางการฝกอบรมใหกับ Daikin Group ในภูมิภาคเอเชียโอเซียเนีย 

พนักงานจากออสเตรเลีย มาเลเซีย เวียดนาม และอินเดีย สงพนักงานมาฝกอบรมที่ศูนย

ฝกอบรม เพื่อพัฒนาและยกระดับการผลติรวมถงึการฝกอบรมใหแกผูสงมอบดังนี้ 

3.1.1 องคความรูดานการผลติ 

 ระบบการผลิตแบบ PDS (Production of Daikin System) สาระสําคัญของการฝกอบรม

แกผูสงมอบ โดยเนนใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับระบบ PDS ทักษะการวิเคราะหสภาพปญหาใน

พื้นที่ทํางาน และการพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น โดยผูเขารวมการฝกอบรมจะ

จัดทําเอกสารรายงานและนําเสนอผลการทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย นอกจากนี้ยังมีการ

ติดตามผลการนํากิจกรรมไปขยายผลในบริษัทของตน รวมทั้งรับฟงผลการนําเสนอผลการ

ดําเนนิกจิกรรมของบรษิัทตางๆ อกีดวย 

 

 

 

 
 

 

3.1.2 องคความรูดานทักษะ 

 การถายทอดและพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน นอกจากการสงพนักงานไปฝกอบรม PDS 

แลว ยังสงไปฝกทักษะฝมือแรงงาน ณ ประเทศญี่ปุน ดานตางๆ ดังนี้การเช่ือมบัดกรี, การ

บํารุงรักษาเครื่องจักร, การเช่ือมไฟฟา และการปรับแตงแมพิมพ ปจจัยสําคัญในเรื่องนี้คือการ

รักษาคุณภาพของงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการรักษาความปลอดภัยในการ

ทํางาน จึงไดมีการหารือเพื่อกําหนดโครงสรางและแนวทางการถายทอดและพัฒนาฝมือ

แรงงานขึ้นอยางเปนระบบ เพื่อรักษาระดับคุณภาพใหมมีาตรฐานเดยีวกันทั่วโลก 
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การถายทอดเทคโนโลยนํ้ีายาปรับอากาศ R32 

 บรษิัทฯ เขารวมโครงการความชวยเหลือประเทศไทยในการเปลี่ยนผานสูการใชสารทํา

ความเย็น R32 ขานรับนโยบายของกระทรวงเศรษฐกิจ การคาและอุตสาหกรรมญี่ปุน (METI) 

ในวาระที่เขาใหการสนับสนุนประเทศไทยโดยการสนับสนุนความรูพื้นฐาน ไดแก คุณสมบัติและ

องคประกอบของสารทําความเย็น ความรูดานความปลอดภัยในเครื่องมือตางๆ ที่ตองใชในการ

ผลติ และยังใหคําแนะนําในดานการตดิตั้งและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ และบริษัทฯ ไดทํา

การตรวจสอบคุณสมบัติตางๆ อยางพิถีพิถันเกี่ยวกับสารทําความเย็น R32 ไดแก ผลกระทบ

ตอภาวะโลกรอนและความปลอดภัย จึงเช่ือม่ันวาสารทําความเย็นใหมนี้มีความเหมาะสมมาก

ที่สุดสําหรับเครื่องปรับอากาศเพื่อที่อยูอาศัยและเพื่อการพาณิชย บริษัทฯ ยังไดแลกเปลี่ยน

ขอมูลกับองคกรของสหประชาชาติและหนวยงานควบคุมดานการผลิตเครื่องปรับอากาศของ

แตละประเทศทั่วโลก และใหขอมูลดานเทคนิคในงานสัมมนาและประชุมตางๆ เพื่อเปนการ

สงเสริมการใชสารทําความเย็น R32 ในวงกวาง ความพยายามดังกลาวนับเปนบทบาทใหมใน

การชวยเหลือของญี่ปุนที่มีตอชุมชนนานาชาติตามมาตรการรับมือกับภาวะโลกรอนและการมี

บทบาทสําคัญในความพยายามดังกลาวนับวาเปนสิ่งสําคัญสูงสุด 
 

 3.2 การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยแีหงอนาคต 

 ปจจุบันการแขงขันในกลุมอุตสาหกรรมผลติภัณฑเครื่องปรับอากาศมีความรุนแรงมาก 

ซึ่งความรวดเร็วในการตอบสนองสินคาใหตรงตามความตองการของลูกคาเปนปจจัยหนึ่งที่จะ

ทําใหกลุมบริษัทไดกิ้นยังคงรักษาความเปนผูนําของตลาดไดอยู ดังนั้นกลยุทธสําคัญประการ

หนึ่งคือ การเพิ่มการสนับสนุนงานวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑในภูมิภาคตางๆ ใหสามารถ

สรางผลิตภัณฑที่มีคุณลักษณะตรงกับความ

ตองการของลูกคา ดังนั้นในป 2559 ที่ผานมา 

บริษัทฯ ไดขยายการลงทุน โดยสรางอาคาร

ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑขึ้น “เพื่อเปน

ฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ ตอบสนองความ

ตองการของลูกคาในภูมภิาคเอเซยีโอเชียเนยี” 
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 3.3 การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

 “สูความเปนที่ 1 ของโลกในดานการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” ไดกิ้นไดมุงม่ันในการ

สงเสริมกิจกรรมตางๆ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตลอดมาโดยไดคิดนวัตกรรมใหมๆ เชนการ

พัฒนาสารทําความเย็นที่ไมทําลายช้ันบรรยากาศโอโซน การสรางผลิตภัณฑที่ใชพลังงานได

อยางมีประสิทธิภาพ และการนําวัสดุเหลือใชกลับมาใชใหม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันบริษัท

มุงม่ันในการจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง โดยมีระบบเฝาติดตามการใชพลังงานเพื่อ

ลดการใชพลังงานอยางตอเนื่อง รวมถึงขยะทุกประเภทในโรงงานจะถูกนําจัดการภายใตระบบ

การจัดการดวย 4R Reduce Reuse Recycle 

และ Recovery 

 บรษิัท ไดกิ้น อินดัสทรีส (ประเทศไทย) 

จํากัด ตองการเปนดั่งพลเมืองที่ดีคนหนึ่งของ

สังคม เราจึงสรางสื่อสัมพันธกับชุมชนและ

สรางกจิกรรมเพื่อสังคม อาทิเชน การสาธารณ

กุ ศ ล ต า ง ๆ  ก า ร เ ผ ย แ พ ร วิ ท ย า ท า น แ ก

สถานศึกษาและชุมชน การรวมงานวิจัยกับ

สถาบันการศึกษา การรวมทํานุบํารุงศาสนา

และวัฒนธรรมไทย การปรับปรุงสภาพแวดลอมสุขอนามัยสําหรับโรงเรียนที่ยากจน การมอบ

ทุนการศึกษาแกเด็กยากจน กิจกรรมปลูกปาเพื่อสิ่งแวดลอม การบริจาคโลหิตใหสภากาชาด

ไทย และกจิกรรมวันเด็กเปนตน โดยมุงหวังที่จะเตบิโตเคยีงคูกับชุมชน 

 3.4 จรรยาบรรณธุรกจิและระบบการกํากับดูแลความโปรงใส 

 ภายใตการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาองคกรที่

ยั่งยืน โดยไดนําหลักปรัชญาของกลุมบริษัทไดกิ้น 

และหลักจรรยาบรรณองคกร  มาใชในการบริหาร

และการกํากับดูแลความโปรงใสของกิจการอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่มุงสงเสริมใหบริษัทฯ มี

การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) อัน

ประกอบไปดวยการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ

ในการประกอบธุรกจิดังนี้  
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 (1) หลักปรัชญาองคกร (Group Philosophy) เปนหลักการพื้นฐานสําหรับการ

บริหารธุรกิจของกลุมบริษัทไดกิ้น โดยไดนําหลักการดังกลาวมาประยุกตใชเพื่อที่จะทําใหทุก

ภาคสวนเกดิความเช่ือม่ัน และไววางใจในการดําเนนิกจิการ  

 (2) หลักจริยธรรมองคกร (Corporate Ethics) เปนหลักปฏิบัติพื้นฐานเพื่อสราง

วัฒนธรรมในการทํางาน ดวยการปฏิเสธการปฏิบัติที่ไมถูกตอง (Reject Wrong Doing) และ

ยกระดับการปฏิบัติอยางตอเนื่อง ดวยการวางแนวทางปองกันการเกิดขึ้นของการกระทําผิด 

(Structure for Reject Wrong Doing) 
 

4. การสรางคุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศ 

 4.1 การพัฒนาตลอดโซคุณคา (Value Chain) 

 บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการจัดการโซอุปทาน (Supply Chain Management 

Committee) โดยมีการจัดทําแผนกลยุทธดานการจัดการโลจิสติกส โซอุปทานและโซคุณคา 

เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดระยะเวลาสง

มอบสินคาและใหตรงตามความตองการของลูกคา ตั้งแตกระบวนการรับคําสั่งซื้อจนกระทั่ง

การสงมอบสินคาใหกับลูกคา และลดจํานวนรายการสินคาคงคลัง โดยทําการกําหนด

เปาหมายใหสอดคลองกับกิจกรรมหลักในการพัฒนากระบวนการตลอดทั้งป โดยที่หนวยงาน

ตางๆ จะไดนําไปเปนแนวทางในการจัดทําแผนงานตามโครงสรางของโซอุปทาน ดังนี้ 
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หวงโซคุณคา (Value Chain) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การจัดซ้ือจัดหา :: บริษัทฯ คาดหวังความรับผิดชอบตอ

ความเส่ียงที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดซ้ือ เชน การควบคุม
คุณภาพ ทักษะฝมือแรงงาน และปกปองส่ิงแวดลอม 

 
Procurement 

การพัฒนาและออกแบบ :: ทามกลางการเติบโตของ

ตลาดเคร่ืองปรับอากาศ บริษัทฯ จึงมุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ
ความสะดวกสบาย มีความสามารถดานส่ิงแวดลอมที่ดีเลิศ และ
ตอบสนองความตองการในแตละภูมิภาค 

 Development 

Design 

การขาย การจัดสงและการติดตั้ง :: ความผิดพลาดใน

การติดต้ังที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เชน การร่ัวไหลของน้ํายาปรับ
อากาศ บริษัทฯ จึงใหความสําคัญในการยกระดับฝมือในการติดต้ัง
เคร่ืองปรับอากาศของพนักงาน รวมไปถึงผูคารายยอยทั่วโลก 

 Sales, 

Transportation, 

Installation 

การผลิต :: ส่ิงสําคัญคือมีการเพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุง

คุณภาพดานการผลิตในเวลาเดียวกัน และมีการลดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมภายในโรงงานทุกที่ทั่วโลก 

 
Manufacturing 

การบริการหลังการขาย :: เพื่อใหสังคมที่มีการนํา

ทรัพยากรมาใชใหมเกิดความสําเร็จ จึงใหความสําคัญทั้งการทํา
เคร่ืองปรับอากาศ และสารทําความเย็นของเคร่ืองปรับอากาศ
กลับมาใชใหม 

 After-sales Service 

Recovery, Recycle 

ผูใชงาน :: ความทาทายที่ยิ่งใหญในการลดผลกระทบตอภาวะ

โลกรอน จากการใชเคร่ืองปรับอากาศ เราตองลดผลกระทบตอ
จากความรอนและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานจากการใชงาน
เคร่ืองปรับอากาศ 

 

Usage 

 กิจกรรมทางธุรกิจ :: มีความมุงมั่นและทุมเทอยางตอเนื่อง

ในการพัฒนาบุคลากรทั้งกระบวนการธุรกิจของเรา ภายใต
กฎระเบียบและกฎหมาย เพื่อนําไปสูระบบธรรมาภิบาลที่ดีตอไป 

Business Activity 

Foundation 

 ความรวมมือทางสังคม :: บริษัทฯ มีความตองการ

เผยแพรเทคโนโลยีของเราเพื่อประโยชนในการแกไขปญหาสังคม 
เราจึงทํางานใกลชิดกับคูคาที่มีความหลากหลาย รวมถึงรัฐบาล 
องคกรระดับชาติ บุคคลสําคัญและชุมชนทองถิ่น 

Relationship 

With Society 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2019 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  93 

 4.2 การพัฒนาสงเสรมิผูประกอบการรายยอยตามนโยบายของรัฐบาล 

 บรษิัทฯ มุงเนนพัฒนาและยกระดับความสามารถของผูสงมอบ เพื่อใหการสงเสริมผูสง

มอบดําเนินธุรกิจไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถขับเคลื่อนธุรกิจไดตามเปาหมายในยุค

อุตสาหกรรม 4.0 โดยบรษิัทฯ ไดนําองคความรูที่มีไปถายทอดใหกับผูสงมอบทั้งเชิงสรางสรรค

และนวัตกรรม เพื่อทําใหมีผูสงมอบสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานมากขึ้น สงเสริมใหมี

ศักยภาพ ขดีความสามารถในการแขงขันสูสากล 

 

 4.3 การสรางฐานเศรษฐกจิของประเทศ 

 บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะพัฒนางานดานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โดยมุงเนน

นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา โดยใชเทคโนโลยีทั้งในสวนของผลิตภัณฑ 

กระบวนการ ตลอดจน นวัตกรรมที่นําไปใชในองคกรจริง เพื่อที่จะใหไดกิ้นยังคงเปนผูนําทางดาน

เทคโนโลยเีครื่องปรับอากาศ เปนผูนําการการออกแบบ และการผลติเครื่องปรับอากาศสําหรับอาคาร

และที่อยูอาศัย ที่มีกําลังการผลิตสูงสุดในกลุมบริษัทไดกิ้น โดยใชฐานการผลิตในประเทศไทยสงไป

ขายในทุกภูมิภาคของโลกมากกวา 42 ประเทศ มีนโยบายในการใชวัสดุ ช้ินสวนอยางคุมคา และรวม

พัฒนากับผูผลิตภายในประเทศ เพื่อลดการใชทรัพยากรใหมากที่สุด โดยมีผูผลิตภายในประเทศ

มากกวา 201 ผูสงมอบเขารวม มีการจางแรงงานในกลุมบริษัทไดกิ้นกวา 7,600 คน รวมถึงบริษัทคู

คากวา 7,800 คน โดยมคีวามมุงม่ันในการยกระดับ พัฒนาศักยภาพกลุมบริษัทไดกิ้น ใหรักษาความ

เปนผูนําดานอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศอันดับ 1 ของระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อใหยั่งยืน

และม่ันคงตอไป ดวยการดําเนนิธุรกจิเปนการบรหิารงานแบบครบวงจร มกีารวางแผน และดําเนนิงาน

เองทั้งหมด นับตั้งแตการออกแบบวิจัย พัฒนา มุงสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑดวยเทคโนโลย ี

นวัตกรรม โดยคํานึงถึงคุณภาพ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่สูงสุด ทําใหสรางสมดุลทั้งในดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหมีความม่ันคง เติบโตไดอยางยั่งยืนและมี

ความสุข ทั้งในสวนของพนักงานและครอบครัว บริษัทคูคา ชุมชน และประเทศไทย โดยอาศัยหลัก

พื้นฐานการปฎบิัตติามจรรยาบรรณขององคกร และการบรหิารงานแบบยดึคนเปนศูนยกลางของกลุม

บรษิัทไดกิ้นอยางเครงครัด  
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รศ.ดร.นันทกฤษณ  ยอดพจิติร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 

นายประสงค  นลิบรรจง 
ท่ีปรกึษากรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 

นายแพทยชาญวิทย  วสันตธนารัตน 
ผูอํานวยการสํานักสนับสนุนสขุภาวะองคกร      

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสุขภาพ (สสส.) 

นายวันชัย  พนมชยั 
เลขาธกิารสํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม 

 

นายประกอบ  วิวิธจนิดา 
ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

รศ.รัชตวรรณ  กาญจนปญญาคม 
ผูทรงคุณวุฒิ 

นายกอบชยั  สังสทิธสิวัสดิ ์
อธบิดกีรมสงเสรมิอุตสาหกรรม    

ประธานคณะทํางาน 

นายเดชา  จาตุธนานันท 
รองอธบิดกีรมสงเสรมิอุตสาหกรรม     

รองประธานคณะทํางาน 

นายศุภกิจ  บุญศิริ 
รองอธบิดกีรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ทีมฝายเลขานุการคณะทาํงาน 
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นางสาวภัทรมน  พธิุพันธ 
ผูอํานวยการฝายสรรหา และพัฒนาบรษิัทจดทะเบยีน 

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ดร.พงษวิภา  หลอสมบูรณ 
รองผูอํานวยการองคการบรหิารจดัการกาซเรอืนกระจก 
องคการบรหิารจัดการกาซเรอืนกระจก (องคการมหาชน) 

ดร.เกรยีงศักดิ์  วงศพรอมรัตน 
ผูอํานวยการสถาบันพลาสติก 

ดร.ชวาธปิ  จนิดาวิจักษณ 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายบรกิาร 

ดานการพัฒนาอยางยั่งยนื  
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

นายสมชาย  จักรกรนีทร 
รองผูอํานวยการสถาบันไทย – เยอรมัน 

นายสุวรรณ  เหรยีญเสาวภาคย 
รองผูอํานวยการสถาบันเพิ่มผลผลติแหงชาติ 

นางจุฬารัตน  หิรัญรักษ 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
 

นายวิจักขณ รัตนสุวรรณ 
คณะทํางานและเลขานุการ 
กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 

 

นายสุรอรรถ  ศุภจัตุรัส 
ผูอํานวยการฝายนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ 

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

นางวรรณวิสา  สะอาดเอี่ยม
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
 

นายชํานัญ  ดานสวัสดิ ์
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
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