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จากภาวะการแขงขันทางเศรษฐกิจในปจจุบันที่มีแนวโนมของความรุนแรงเพิ่ม

มากขึ้น ไมวาจะเปนทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก จึงจําเปนอยางยิ่งที่ภาคธุรกิจ

โดยเฉพาะการประกอบการของภาคอุตสาหกรรมจะตองมีการปรับตัวและเรงพัฒนาตนเอง  

ใหมีความสามารถที่จะแขงขันกับคูแขงจากตางประเทศได และนอกจากนั้นยังเปนการสราง

ความเขมแข็งใหแกระบบเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศอกีทางหนึ่งดวย 

ดังนั้น กระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะหนวยงานภาครัฐที่มีบทบาทโดยตรงใน

การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรม 

เพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจ ซึ่งจากการกําหนดยุทธศาสตร

ดังกลาวนัน้จําเปนอยางยิ่งที่ภาคอุตสาหกรรมจะตองมีการปฏิรูปทั้งทางดานนโยบาย การบริหาร

จัดการ และการพัฒนาองคความรู ใหสามารถแขงขันกับคูแขงจากตางประเทศได  

กระทรวงอุตสาหกรรมจึงกําหนดใหมีการมอบรางวัล อุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

(The Prime Minister Best Industry Award) ขึ้นในป 2546 เปนปแรกโดยมีนายกรัฐมนตรี  

เป นผู มอบรางวัลเพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณใหกับองคกรที่ประสบผลสําเร็จสูงสุด

ระดับประเทศ และสรางแรงจูงใจใหกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมในการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องเพื่อกาวไปสูความสําเร็จในระดับสากล  
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รางวัลอุตสาหกรรมยอดเย่ียม ประจําป 2562 

หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากภาวะการแขงขันทางเศรษฐกิจในปจจุบันที่นับวันจะยิ่งทว ี

ความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก จึงจําเปนอยางยิ่งที่ภาคธุรกิจ

โดยเฉพาะการประกอบการของอุตสาหกรรมจะตองมีการปรับตัวและเรงพัฒนาตนเองให

สามารถแขงขันกับคูแขงจากตางประเทศไดและเปนการสรางความเขมแข็งใหแกระบบ

เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ 

กระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะหนวยงานภาครัฐที่มีบทบาทโดยตรงใน 

การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแขงขัน ซึ่งการกําหนดยุทธศาสตรดังกลาวนั้นจําเปนอยางยิ่งที่

ภาคอุตสาหกรรมจะตองมีการปฏิรูปทั้งทางดานนโยบาย การบริหารจัดการ และการพัฒนา

องคความรูเพื่อใหสามารถแขงขันกับตางประเทศได  

กระทรวงอุตสาหกรรมจึงริเริ่มใหมีการมอบรางวัล อุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  

(The Prime Minister Best Industry Award) ควบคูไปกับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน      

โดยจะทําการพิจารณาคัดเลือกจากผูที่เคยไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนมาแลวไมต่ํากวา  

3 ประเภทรางวัล ตั้งแตป พ.ศ.2536 จนถึงปจจุบัน และมีการแจกรางวัล โดยมีนายกรัฐมนตรี

เปนผูมอบรางวัล 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อประกาศเกียรติคุณใหกับองคกรที่ประสบผลสําเร็จสูงสุดระดับประเทศ

และสรางแรงจูงใจใหกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมในการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องเพื่อเปนแบบอยางใหกับองคกรอื่นๆ  

2. เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและจูงใจใหผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมราย

อื่นๆ เกดิความพากเพยีรที่จะพัฒนาศักยภาพของกิจการใหเจริญกาวหนา

และเพิ่มขดีความสามารถทางการแขงขัน 

ทั้งนี้ผู รับรางวัลสามารถนําเครื่องหมายเชิดชูเกียรติที่ ได รับไปใชในการ

ประชาสัมพันธกจิการของตนไดอกีดวย 
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กลุมเปาหมาย 

สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่ดําเนินกิจการในประเทศไทย ซึ่งไดรับ

รางวัลอุตสาหกรรมดีเดนมาแลวไมต่ํากวา 3 ประเภทรางวัล (ระหวางป 2536 จนถึงปจจุบัน) 

และไมไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมภายใน 5 ป ท่ีผานมา (ตั้งแตป 2556 เปนตนมา)  

 

ประโยชนแกผูประกอบการท่ีไดรับรางวัล 

1. โรงงานอุตสาหกรรมจะไดรับการเชิดชูเกียรติโดยมีนายกรัฐมนตรีเปน

ผูมอบรางวัล 

2. ไดรับการยกยองเปนตัวอยางที่ดแีกผูประกอบการอุตสาหกรรม 

3. สามารถใชเปนใบเบิกทางดานการตลาด สามารถสรางภาพพจน และความรูสึกที่ดี

ดานมาตรฐานและคุณภาพใหแกลูกคาได 

4. สทิธปิระดับธงตราสัญลักษณรูปรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  ประจําป 2562 

สําหรับใชในการประชาสัมพันธกจิการของตน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สรางแรงบันดาลใจใหสถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมเกิดความ

พากเพียรที่จะพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถทางการแขงขันของ

กจิการใหสูงขึ้น  

2. เปนแบบอยางใหกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมอื่นๆ ของไทย 

3. กระตุนใหภาคอุตสาหกรรมของไทยเกดิการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. การประชาสัมพันธโครงการ 

1.1 การประชาสัมพันธควบคูไปกับแผนประชาสัมพันธของรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน

ประจําป 2562 

1.2 การแจงขาวการรับสมัครโดยตรงไปยังสถานประกอบการที่มสีทิธสิมัคร  

2. การรับสมัคร 

2.1 คุณสมบัต ิ

• เปนสถานประกอบการที่ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดเีดนมาแลวจํานวน 3 ประเภท

รางวัลขึ้นไป (ตัง้แต ป พ.ศ.2536 จนถงึปจจุบัน) 

• สถานประกอบการที่เคยไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมมาแลวจะไม

สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมไดอีก 

จนกวาจะครบ 5 ป 

• สถานประกอบการที่ถูกรองเรยีน ซึ่งคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรม

ยอดเยี่ยมพิจารณาวาเปนเรื่องที่มีมูลอันอาจทําใหเสื่อมเสียภาพลักษณของ

รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม จะไมสามารถสมัครอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมได 

จนกวาเรื่องรองเรยีนน้ันยุตแิลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 

2.2 วธิกีารสมัคร 

สถานประกอบการที่มีความประสงคจะสมัครใหติดตอขอรับเอกสารการสมัครที่

กองสงเสริมผูประกอบการและธุรกิจใหม (กลุมสรางสังคมผูประกอบการ) ช้ัน 5 อาคาร

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0 2202 4565, 0 2202 4548 โทรสาร 0 2354 3250, 0 2354 3270 หรือสามารถ

ดาวนโหลดใบสมัครไดที่ www.dip.go.th และสอบถามเพิ่มเตมิไดที่  

คุณจุฬารัตน หรัิญรักษ โทร 081 484 5192 Email : nongkran369@yahoo.com 

คุณนเรศ ปญญามัง Email : naret_7392@hotmail.com 
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 โดยการสงเอกสารประกอบการสมัคร มขีอกําหนด ดังนี้              

1) ใบสมัคร และหลักฐานการไดรับรางวัลอุตสาหกรรม ตัง้แตป 2536 

2) รายงานผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัล

อุตสาหกรรมยอดเยี่ยมประจําป 2562 ความยาวไมเกิน 50 หนา 

จํานวน 20 ชุด 

3) รูปแบบเอกสารที่นําเสนอ ควรเปนดังนี้  

• กระดาษ A4 

• แบบตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16 

• ใสเลขหนาทุกหนา และมีหมายเลขกํากับ รูปภาพ กราฟ และ

ตารางดวย 

2.3 สถานท่ีสงเอกสาร 

ใหผูสมัครสงเอกสารที่ คุณจุฬารัตน  หิรัญรักษ หรือ คุณนเรศ  ปญญามัง              

กองสงเสริมผูประกอบการและธุรกิจใหม (กลุมสรางสังคมผูประกอบการ) ช้ัน 5 อาคาร     

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท 0 2202 4565 , 0 2202 4548 โทรสาร 0 2354 3250, 0 2354 3270 

E-mail: nongkran369@yahoo.com , naret_7392@hotmail.com 

(ปดรับใบสมัครวันพฤหัสบดีท่ี 11 เมษายน 2562) 

(กําหนดสงเอกสารประกอบการพิจารณาภายในวันศุกรที ่ 3 พฤษภาคม 2562 

กอนเวลา 12.00 น.) 

3. การคัดเลอืกเบื้องตนทําการพจิารณาจากเอกสาร 

3.1 คณะทํางานพจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม แจงยืนยันการไดรับเอกสารไป

ยังผูสมัคร 

3.2 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม พิจารณาเอกสารตามหลักเกณฑที่

กําหนด 

3.3 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม แจงผลการพิจารณาการคัดเลือก

เบื้องตน ซึ่งผูที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือกเบื้องตน จะตองนําเสนอผลงาน ตามวัน 

เวลา สถานที่ ที่กรมสงเสรมิอุตสาหกรรมกําหนด  
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4. การนําเสนอผลงาน 

ผูสมัครที่ผานการพิจารณาคัดเลือกเบื้องตน ตองนําเสนอผลงานแกคณะทํางานพิจารณา

คัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

 4.1 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก เน้ือหาของการนําเสนอตองครอบคลุมเกณฑ 4 ดาน 

(คะแนนรวม 1,000 คะแนน) ดังน้ี  

1) Maintain / Develop / Sustain (200 คะแนน) 

2) Result (250 คะแนน) 

3)  Role Model / Out standing (250 คะแนน) 

4)  การสรางคุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศ (300 คะแนน) 

4.2 วธิกีารนําเสนอ 

ใหใชเครื่องคอมพวิเตอรหรอือุปกรณอื่นใดซึ่งผูนําเสนอจัดหามาเองเพื่อใชในการนําเสนอ 

ภายในเวลาไมเกิน 30 นาที พรอมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการนําเสนอใหคณะทํางาน

พจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม จํานวน 20 ชุด  

4.3  วัน เวลา สถานท่ีในการนําเสนอ 

 ใหสถานประกอบการที่ไดรับคัดเลือก มานําเสนอ รายละเอียดของกิจการ ตอ

คณะทํางานตามรายละเอียดหัวขอที่กําหนดตามลําดับ ตั้งแตเวลา 8.30 น เปนตนไป 

ตามลําดับซึ่งเจาหนาที่จะแจงลําดับและเวลา รวมทัง้วันที่ และสถานที่ใหทานทราบอกีครัง้ 

5. การพจิารณาคัดเลอืกเพื่อรับการตรวจประเมนิ ณ สถานประกอบการ 

 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมจะคัดเลือกสถานประกอบการ 

จํานวนไมเกิน 4 ราย เพื่อรับการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ โดยพิจารณาจาก

เอกสารและการนําเสนอผลงาน ตามขอ 4. ในชวงเดอืนมถิุนายน 2562 
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การตรวจประเมนิ  ณ  สถานประกอบการ 

 คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม จะเดินทางไปตรวจประเมิน  

ณ สถานประกอบการที่ผานการคัดเลอืก มกีําหนดการตามลําดับดังนี้ 

1. นําเสนอผลงานในสวนที่นอกเหนอืจากที่เคยนําเสนอมาแลว และเตรียมเอกสารประกอบการ

นําเสนอผลงานใหคณะทํางานพจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรม ยอดเยี่ยม จํานวน 20 ชุด 

2. นําชมสถานประกอบการในสวนที่เกี่ยวของกับหลักเกณฑการคัดเลือก 4 ดาน ตามเกณฑที่ระบุ 

3. ตอบขอซักถามของคณะทํางานพจิารณาคัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

6. การสรุปสถานประกอบการท่ีไดรับรางวัล 

• การพิจารณาของคณะทํางานจะใหความสําคัญใน 3 ดาน คือ เอกสารประกอบการสมัคร 

(Document) การนําเสนอ (Presentation) และการตรวจประเมินสถานประกอบการ 

(Site Visit) 

• เมื่อคณะทํางานพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมไดตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ

และประชุมหารือกันแลว จะพิจารณาตัดสินผูที่ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม

จํานวน 1 รางวัล และแจงใหผูที่ไดรับรางวัลทราบ 

• สิทธิในการรับรางวัล : ผูที่ไดรับรางวัลจะตองเปนสถานประกอบการที่ไดรับการยอมรับ

จากสาธารณะดวย ดังนั้น หากพบวามีขอรองเรียนทางกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ตลอดจนการสรางความเดอืดรอนใหกับชุมชนผูนัน้จะเสยีสทิธใินการรับรางวัล 

7. พธิมีอบรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

พิธีมอบรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมและอุตสาหกรรมดีเดน จะจัดขึ้นพรอมกัน         

โดย นายกรัฐมนตร ีใหเกยีรตเิปนผูมอบรางวัล 
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ของรางวัลที่ไดรับ 

1. ถวยรางวัลอุตสาหกรรมยอดเย่ียม ประจําป 2562 

2. แผนปายรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  ประจําป 2562 
 ทําดวยโลหะกัดกรดชุบทองรองรับดวยแผนไมสีโอคเขม  
     ขนาดประมาณ 30.0 x 50.0 x 2.5 ซม.  
     รูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผา 
     * ใชแขวนฝาผนังหรือทําเปน Plaque ประดับลงบนผืนผนัง 

3. รูปแบบของธง ผืนธงผาสักหลาดสีมวง 
 สูงประมาณ 0.70 – 0.80 x 1.00 – 1.20 เมตร   
     โลโกและขอความปกด้ินเงิน–ทองตามแบบท้ัง 2 ดาน ขอบเดินด้ินทอง–เงิน โดยรอบ 
     ตัวหนังสือสีทอง เสา-หัว โลหะ หรือไมกลึง ขนาดประมาณ 1.50 เมตร             
     ใชประดับบนแทนประดับ 

4. รูปแบบของธง ผืนธงผาตวนสีมวง 
 ขนาดประมาณ 0.70 – 0.80 x 1.00 – 1.20 เมตร โลโกและขอความสกรีนสีขาว 
     ทั้ง 2 ดาน มีชองรอยสาย สําหรับประดับธงบนเสา 
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กระบวนการพจิารณาคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2562 

 

 

  

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

วสิาหกจิ คณะทํางาน 

ผาน 

ผาน 

แตงตัง้คณะทํางานพจิารณา 

คัดเลอืกอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

ประชาสัมพันธ 

พจิารณาหลักเกณฑ  

ประชุมช้ีแจงแกโรงงานที่มสีิทธสิมัคร 

ยื่นเอกสารการสมัคร 

ตรวจสอบ 

พจิารณาคัดเลอืกไมเกนิ 4 

 

นําเสนอผลงาน 

ตรวจประเมิน สถานประกอบการ  

สรุปโรงงานที่ไดรับรางวัล  

พธิมีอบรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม โดยนายกรัฐมนตร ี

ไมผาน 

ไมผาน 

แจงสถานประกอบการ 

 

แจงสถานประกอบการ 
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อดตี - ปจจุบัน ผลการประกอบการท่ีดชีวยลดผลกระทบ เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม 

(450 คะแนน) 

1. Maintain / Develop / Sustain           (200 คะแนน) 

วัตถุประสงค  ใหนําเสนอ / อธบิาย ความสามารถในการบรหิารจัดการ (Management Excellence) 

ที่ดําเนนิการมาแลวในอดตีเพื่อรักษารางวัลที่ไดมาแลวอยางตอเนื่องทุกรางวัล 

ซึ่งเปนผลใหองคกรพัฒนากาวหนาขึ้น 

1.1 การคงไวอยางยั่งยืน (Sustainability)  (50 คะแนน) 

• ของรางวัลที่ไดรับมาในอดตีรวมทัง้การปรับปรุงระบบใหยั่งยนือยางไร 

1.2 การบรหิารพัฒนาปรับปรุงและสรางขดีความสามารถในการแขงขัน (Develop to improve)  

(150 คะแนน) 

• การลงทุนและปรับปรุงในระบบการผลติ 

• การปรับปรุงระบบคุณภาพ 

• ความสามารถในการลดตนทุน 

• การพัฒนาสูความเปนสากล (เชนการพัฒนาสู Industry 4.0) 

• ความสามารถในการปรับตัวและอยูรอดไดในสภาวะเศรษฐกิจทุกรูปแบบ 

2. Result             (250 คะแนน) 

วัตถุประสงค  ใหนําเสนอ / อธบิาย ผลการประกอบธุรกจิ 4 ดาน โดยแสดงแนวโนมอยางนอย 3 ป 

2.1 Operation Result  (80 คะแนน) 

 แสดงผลลัพธขององคกรดานผลติภัณฑและระบบปฏบิัติการ 

• ผลลัพธดานคุณภาพ ผลติภาพ ตนทุน 

• ประสทิธผิลของระบบสนับสนุนตางๆ ขององคกร เชน ความปลอดภัย / สิ่งแวดลอม 

 

  

เกณฑการพจิารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเย่ียม ประจําป 2562 
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2.2 Business Result  (80 คะแนน) 

 ผลประกอบการทางการเงิน (Financial) และ การตลาด (Market Performance) 

• ยอดขายและผลกําไร 

• สนิทรัพยรวม หนี้สนิรวม และสวนของผูถอืหุน 

• ตัวช้ีวัดสําคัญๆ ทางการเงิน 

เชน อัตราสวนสภาพคลองทางการเงิน (Liquidity Ratio) อัตราสวนความสามารถใน

การทํากําไร (Profitability Ratio) อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการทํางาน 

(Efficiency Ratio) และอัตราสวน วเิคราะหนโยบายทางการเงิน (Leverage Ratio) 

2.3 Employee Engagement  (50 คะแนน) 

 แนวโนมและผลการวัดความพึงพอใจของพนักงานขององคกร การพัฒนา

 บุคลากรเพื่อใหสอดรับกับธุรกิจ และความทาทายในอนาคต การรักษาบุคลากร

 เสมอืนเปนทรัพยสนิขององคกร เปนอยางไร 

• แสดงตัวช้ีวัดหรือวิธีการที่องคกรรับทราบถึงความพึงพอใจของพนักงาน ทั้งเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

• การเรยีนรูและการพัฒนาพนักงาน 

• การสรางความผาสุก* ของพนักงาน 

ความผาสุก* หมายถึง ภาวะท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สังคม ความพึงพอใจของชีวิต สภาวะของ

สุขภาพทุกดาน ปราศจากความเจ็บปวยหรือพิการใดๆ มีจุดมุงหมายสวนหน่ึงเพื่อคนหาปจจัยท่ีมีผลตอความ

ผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจของบุคลากรอยางเปนระบบ และครอบคลุมท้ังองคกร ใน 6 หัวขอหลัก 

ไดแก งานท่ีรับผิดชอบ  สภาพแวดลอมในการทํางาน  ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและ

สวัสดิการ โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร รวมท้ัง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพ

ระหวางชีวติการทํางานและชีวติสวนตัว 

2.4 Customer Result  (40 คะแนน) 

 ดัชนีความพึงพอใจของลูกคา (Customer Satisfaction Index) 

• องคกรไดดําเนนิการอยางไรเพื่อใหรูความตองการของลูกคา และเรยีนรูทศิทางตลาด 

• องคกรสรางความสัมพันธกับลูกคาและตอบสนองตอความตองการของลูกคาอยางไร 

• ระดับความพึงพอใจและไมพึงพอใจของลูกคาที่มีตอสินคาหรือบริการที่ไดรับเปน

อยางไรเมื่อเปรียบเทียบกับ ระดับความพึงพอใจของลูกคาของคูแขง และนําขอมูล

มาประมวลผล แกไข ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของสนิคาและบรกิารอยางไร 
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การเปนตนแบบท่ีดี / สรางความยั่งยืน / พัฒนาสูอนาคต ท่ีสงผลกระทบ เศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม (550 คะแนน) 

3. Role Model / Out standing      (250 คะแนน) 

วัตถุประสงค   ใหนําเสนอการเปนตนแบบที่ดี ของการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนจากอดีต

จนถึงปจุบัน และการดําเนินงานตามนโยบายขององคกรที่จะสงผลกระทบตอ

เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม ของประเทศในอนาคต 

3.1 องคความรูท่ีสามารถแบงปน  (50 คะแนน) 

• นําเสนอความโดดเดนในดานตางๆที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาหรือการเรียนรูจากการ

ดําเนินการดวยตัวเอง จนมีความโดดเดนสามารถเปนตนแบบและแบงปนแนว

ทางการเรยีนรูใหผูอื่นได 

3.2 การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยแีหงอนาคต  (100 คะแนน) 

• การลงทุนวจัิยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีในอนาคต ทั้ง ผลิตภัณฑ กระบวนการ 

และนวัตกรรมที่นําไปใชในองคกร 

3.3 การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  (50 คะแนน) 

• การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน (CSR)  

• การดูแลสิ่งแวดลอมเชิงรุก การสนับสนุนใหความสําคัญกับเรื่อง Climate Change / 

Global Warming 

3.4 จรรยาบรรณธุรกจิและระบบการกํากับดูแลความโปรงใส  (50 คะแนน) 

• การดําเนนิงานขององคกรที่เกี่ยวของกับหลักการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) 

จรรยาบรรณธุรกิจ และระบบการกํากับดูแลความโปรงใส และความเสี่ยงดานสังคม  

สิ่งแวดลอมรวมถงึการเสรมิสรางจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
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4. การสรางคุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศ   (300 คะแนน) 

วัตถุประสงค  นําเสนอแนวทางหรือการริเริ่มในดานการมีสวนรวมพัฒนาเพื่อสราง

คุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศอยางยั่งยนืในเรื่องตอไปน้ี 

4.1 การพัฒนาตลอด Value Chain  (100 คะแนน) 

• การพัฒนาหวงโซคุณคา เพื่อใหเกดิความยั่งยนืตลอดตนน้ําจรดปลายน้ํา 

4.2 การพัฒนาสงเสรมิผูประกอบการรายยอยตามนโยบายของรัฐบาล  (120 คะแนน) 

• การพัฒนาระบบผูสงมอบ สงเสริมธุรกิจรายยอย รวมทั้งการสงเสริมใหเกิดแนวคิด

เรื่อง ตลาดใหมและธุรกจิใหม เพื่อการสรางมูลคา เพิ่มเสนทางเศรษฐกิจและการคาที่

นํารายไดมาสูประเทศ ที่ไมเพยีงแต ใหแกผูมีสวนไดเสีย แตชวยสรางคุณคาเพิ่มใหแก

สังคมและสิ่งแวดลอมดวย 

4.3 การสรางฐานเศรษฐกจิของประเทศ  (80 คะแนน) 

• เพื่อชวยใหประเทศไทยสามารแขงขันไดในตลาดโลก เชน การพัฒนาเทคโนโลยีใหม 

การถายทอดเทคโนโลยีนําเขา และการสรางนวัตกรรมของผลิตภัณฑที่เพิ่มมูลคาเชิง

พาณชิย การสงเสรมิการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
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ใบสมัครเพือ่เขารับการคัดเลอืกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยีย่ม ประจําป 2562 

 

1. ชื่อโรงงาน/บรษิัท   

2. สถานท่ีตั้ง  

• สํานักงาน    

 โทรศัพท    โทรสาร   

 E-Mail :   Website :   

 โรงงาน     

 โทรศัพท    โทรสาร   

 E-Mail :   Website :   

3. ประเภทของอตุสาหกรรม   

4. ทะเบยีนโรงงานเลขท่ี   

5. บุคคลท่ีตดิตอได     

 ตําแหนง     

 โทรศัพท    โทรสาร   

 E-Mail :     

6. รางวัลท่ีโรงงาน/บริษัทเคยไดรับ (การเพิ่มผลผลิต, การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม,  

 การบริหารความปลอดภัย, การบริหารงานคุณภาพ, การจัดการพลังงาน, การบริหาร

 อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม, การจดัการโลจสิตกิส, อื่นๆ) 

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

• ประเภทรางวัล    ประจําป พ.ศ.   

 

ลงชื่อ  

      ( ) 

ตําแหนง  

             (ประทับตราบริษัท)                                   วันที่   
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ขอมูลท่ัวไป 

1. ทุน 

รายการ เริ่มกอตั้ง พ.ศ. …….. ปจจุบัน หมายเหต ุ

ทุนจดทะเบียน/ทุนเริ่มกจิการ (บาท)    

มูลคาท่ีดนิและสิ่งปลูกสราง (บาท)    

มูลคาเครื่องจักรและอุปกรณ (บาท)    

เงินทุนหมุนเวยีน (บาท)    

การจางงาน (คน)    

• การรวมทุนกับตางประเทศในปจจุบัน 

 (      )  ม ี เปนการรวมทุนกับประเทศ     (ใหระบุประเทศ) 

 (      )  ไมม ี

• สัดสวนการลงทุน   ผูถอืหุนคนไทย     % ผูถอืหุนชาวตางประเทศ            % 

• ยอดขายของปนี้เมื่อเทยีบกับปที่ผานมา  (     ) เพิ่มขึ้น    %   (     ) ลดลง  % 

• ยอดขาย 

 ป 2561            ลานบาท  ป 2560            ลานบาท 

 ป 2559             ลานบาท  

2. การจัดรูปองคกรหรอืแผนภูมขิององคกร (เอกสารแนบหมายเลข     ) 

• จํานวนพนักงานทัง้หมด               คน 

• ระดับการศกึษา ประถม-ปวช.                คน,ปวส.-ปริญญาตรี              คน,  

 สูงกวาปริญญาตรี                   คน 

• จํานวนพนักงานปจจุบนัเมื่อเทยีบกับปที่ผานมา (   ) เพิ่มขึ้น        คน (   ) ลดลง         คน 

• อายงุานเฉลีย่ของพนักงานทัง้หมด              ป 

3. การผลติ 

• ผลติภัณฑหลัก         

• กําลังการผลติ (ตอป)                      ปริมาณที่ผลติจริง (ตอป)              

• วัตถุดบิหลัก ในประเทศ   % ไดแก        

 ตางประเทศ  % ไดแก        

• กระบวนการผลติโดยสังเขป (ตามประเภทผลติภัณฑ)  (เอกสารแนบหมายเลข      ) 
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4. การตลาด 
 

ชื่อผลติภัณฑ 

ยอดขาย 

จําหนายภายในประเทศ 

(%) 

จําหนายตางประเทศ 

% ประเทศ 

    

    

    

 

• ชองทางการจําหนาย 

(     )    ขายใหผูใชโดยตรง       (     )  ผานตัวแทนจําหนาย        (     ) รับจางผลติ 

 

5. องคกรของทานเคยถูกรองเรยีนในเรื่องตางๆหรอืไม 

(          )  ไมเคย 

(          )  เคย ถูกรองเรียนเรื่อง       เมื่อป                     

 ไดทําการแกไขแลวเมื่อป       ( แนบหลักฐานอางองิ). 
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 แผนการดําเนินงานคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2562 
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สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม  
ตั้งแต ป 2546 – ป 2561 

 
 ป 2546 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 

 ป 2547 บริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด 

 ป 2548 โรงแยกกาซธรรมชาติระยอง บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

 ป 2549 บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จาํกัด  (โรงงานสาํโรง) 

 ป 2550 บริษัท ซันโย เซมิคอนดักเตอร (ประเทศไทย) จาํกัด 

 ป 2551 บริษัท ระยองโอฟนส จาํกัด 

 ป 2552 บริษัท ปูนซีเมนตไทย (ทาหลวง) จาํกัด (โรงงานเขาวง) 

 ป 2553 บริษัท ปูนซีเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด 

 ป 2554 บริษัท เวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

 ป 2555 บริษัท เดลตา อิเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 ป 2556 บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จาํกัด 

 ป 2557 บริษัท ซีพีแรม จํากัด (CPRAM) 

 ป 2558 บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกัด สาขามิตรภูเวียง 

 ป 2559 บริษัท ไทยโพลิเอททิลีน จาํกัด 

 ป 2560 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขา 2 

 ป 2561 บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีย (ประเทศไทย) จํากัด 
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บริษัท สหวิริยาอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ 

เปนผูนําอุตสาหกรรมเหล็กแผนรดีรอนของประเทศ กอตั้งขึ้นในป 2533 

เพื่อตอบสนองนโยบายพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลาซึ่งเปน

อุตสาหกรรมพื้นฐานที่ จําเปนตอการพัฒนาประเทศ โดยตั้งม่ันใน

ปณธิานเปนองคกรระดับสากล ภายใตการพัฒนาองคกรแบบยั่งยืนตามแนวทางของการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพ

สินคาเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมที่ตองใช

เทคโนโลยีช้ันสูง รวมทั้งมุงเนนการตอบสนอง

ความพึงพอใจสูงสุดตอลูกคา และใหความสําคัญ

กับความปลอดภัยควบคูกับการดูแลคุณภาพ

ชีวติและสิ่งแวดลอมที่ดขีองชุมชน 

วสิัยทัศน 

 บริษัทมีความมุงม่ันสูงสุดตอการกาวสู “ผูนําตลาดเหล็กแผนช้ันคุณภาพพิเศษของ

อาเซียนและสรางผลตอบแทนแกผูมีสวนไดเสียอยางยั่งยืน” ดวยทําเลที่ตั้งที่ เหมาะสม 

เทคโนโลยีการผลิตช้ันนํา บุคลากรที่มีศักยภาพการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยยึด

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม 

ผลติภัณฑ 

 ผลติภัณฑหลักของบรษิัท ไดแก  

1. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750-1,550 มิลลิเมตร 

และความหนาระหวาง 1.0-19.0 มิลลิเมตร โดยเอสเอสไอเปนหนึ่งในผูผลิตเหล็กแผนรีดรอน

ชนิดมวนไมกี่รายของโลกที่สามารถผลิตเหล็กแผนรีดรอนที่มีขนาดความบางที่สุดไดถึง 1.0 

มลิลเิมตรในเชิงพาณชิย 

2. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนประเภทปรับผิวและเคลือบนํ้ามัน หรือ “CleanStrip” 

ที่มีขนาดความกวางระหวาง 750 -1,550 มิลลิเมตร และความหนาระหวาง 1.2- 6.5 

มิลลิเมตรซึ่งเปนผลิตภัณฑเหล็กแผนมาตรฐานสูง สําหรับใชในอุตสาหกรรมผลิตรถยนตและ

ช้ินสวนและอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 2548 และ 2552 ประเภทการเพิ่ม

ผลผลติ จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2544 และ 2551 ประเภทการรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดลอม จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2545 และ2550 ประเภทการบริหารงาน

คุณภาพ จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2546 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2549 และ 2554 ประเภทการจัดการพลังงาน 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2553 ประเภทโลจิสติกส จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2554 ประเภทการจัดการพลังงาน จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2557 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

บรษิัท สหวริยิาสตลีอนิดัสตร ีจํากัด (มหาชน) 

สํานักงานกรุงเทพฯ :  28/1 อาคารประภาวทิย ช้ัน 2-3 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสลีม  

 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

 โทรศัพท 0 2238 3063-82 โทรสาร 0 2236 8890 

สํานักงานโรงงาน :  9 หมู 7 ถนนบานกลางนา-ยายพลอย ตําบลแมรําพงึ  

 อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรขัีนธ 77140  

 โทรศัพท 032 691 403-5, 691 412-5  

 โทรสาร 032 691 416, 691 421 
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บริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด 

เปนโรงงานผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสและประกอบ

ธุรกิจในประเทศไทย ตั้งแตป 2533 เพื่อตอบสนองตลาดอิเล็กทรอนิกสที่เติบโตอยางรวดเร็ว 

มุงม่ันพัฒนาสินคาที่มีคุณภาพใหบริษัทช้ันนํา จึงทําใหมีสวนแบงการตลาดเปนอันดับหนึ่งของ

โลก โดยมีกลุมสินคาหลักเปนกลุม Digital บริษัท ซัมซุงฯ เปนองคกรที่มีความทันสมัยและ

ดําเนินการทางธุรกิจดานอุตสาหกรรมที่สอดคลองเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและเศรษฐกิจโลก เนนการนํา

นวัตกรรมมาใชปรับปรุงการบริหาร การเพิ่มผลผลิตและพัฒนา

คุณภาพเพื่อความพอใจสูงสุดตอลูกคา โดยใหความสําคัญดาน

ความปลอดภัยควบคูกับการพัฒนาบุคลากรในองคกร ใสใจดาน

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวติ ชวยเหลอืสังคมที่ดอยโอกาสอยูเสมอ รวมทั้งมีความมุงม่ันจริงจัง

ในการพัฒนาองคกรแบบยั่งยนืเปนระบบตามแนวทางการบรหิารที่ดี 

วสิัยทัศน : The Inside Edge, that shape of future. 

ผลติภัณฑ 

 ผลิตภัณฑหลักของบริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด คือ 

แผงวงจรจายไฟ (Power Supply) อุปกรณไรสาย (Wireless, Bluetooth) เครื่องหาพิกัดดวย

ดาวเทยีม (GPS) และอุปกรณรับสัญญาณโทรทัศน (Digital Tuner) 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2538 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2541 ประเภทการบริหารคุณภาพ จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

บริษัท ซัมซุง อิเล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด 
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 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2547 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2552 ประเภทการบริหารคุณภาพ จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการการจัดการโลจิสตกิส  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2556 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท ซัมซุง อเิล็คโทร-แม็คคานิคส (ไทยแลนด) จํากัด :  

93 หมู 5 ตําบลบางสมัคร อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา 24180  

โทรศัพท 038 562 142 
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 โรงแยกกาซธรรมชาติระยอง เริ่มกอตั้งเมื่อป 2528 โดยไดรับ

พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงประกอบพิธี 

เปดหนวยที่ 1 จังหวัดระยอง โดยในปจจุบันมี 5 โรงงาน ประกอบดวย   

โรงแยกกาซธรรมชาติ  หนวยที่ 1, 2, 3 และ 5 ตั้งอยูที่จังหวัดระยอง และ 

หนวยที่ 4 ตั้งอยูที่อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งผลผลิตที่ไดจากโรงแยกกาซฯ จะ

ถูกใชเปนวัตถุดิบในกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีทดแทนการนําเขาจาก

ตางประเทศทําใหลดการสูญเสียเงินตราตางประเทศมากกวา 1 หมื่นลานบาทตอป สามารถใช

เปนสารตั้งตนในการผลิตเม็ดพลาสติกสงตอใหอุตสาหกรรมตอเนื่องและอื่นๆ ถือเปนโรงแยก

กาซที่มีกําลังการผลิตสูงสุดในประเทศไทย โดยมีความสามารถในการรับกาซวัตถุดิบสูงสุด

รวม 1,710 ลานลูกบาศกฟุตตอวัน นอกจากนั้นยังมีการ

พัฒนาการดําเนินงานทุกดานอยางมุงม่ัน จริงจังในการพัฒนา

อยางยั่งยืนและเปนระบบตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่

ดี ไดรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศจากการประยุกตใช

รูปแบบการบริหารตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ ให

ความสําคัญดานแรงงานและรับผิดชอบตอสังคม 

วสิัยทัศน 

 กําหนดและทบทวนเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและสภาพการ

แขงขันโดยแบงออกเปน 3 ชวง คอื 

 ชวงท่ี 1  “มุงพัฒนาพนักงานโดยใชกิจกรรมเพิ่มผลผลิต” เชน QC, 5ส, ขอเสนอแนะ 

โครงการประหยัด และ TPM (SM) เพื่อปรับทัศนคติของพนักงานและสงเสริมการทํางานโดยใช

เครื่องมอืเพิ่มผลผลติ 

 ชวงท่ี 2  “เปนหนวยงานที่มีการบริหารงานในระดับมาตรฐานสากล” มุงพัฒนาระบบงาน

ใหไดตามมาตรฐานสากล โดยขอรับการรับรองและคงไวอยางตอเนื่อง 

 ชวงท่ี 3  “เปนผูนําในธุรกิจแยกกาซฯ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต” เพื่อมุงสู

องคการแหงความเปนเลศิโดยอาศัยเครื่องมอืบรหิารจัดการ เชน TQA และ TPM  

 

โรงงานกาซธรรมชาติระยอง บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
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ผลติภัณฑ 

 ผลติภัณฑหลักและ by product จากโรงแยกกาซฯ ประกอบดวย 

• ผลติภัณฑอเีทน (C2H6) 

• ผลติภัณฑโพรเพน (C3H8) 

• ผลติภัณฑ LPG หรอืกาซปโตรเลยีมเหลว 

• ผลติภัณฑ NGL หรอืกาซโซลนีธรรมชาต ิ

• CO2 เปน by product หรอืผลติภัณฑพลอยได 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2540 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2542 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2543 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2544 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2545 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2548 จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัล CSR-DIW ประจําป 2551 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2553 ประเภทการการจัดการพลังงาน  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2557 ประเภทการการจัดการพลังงาน  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

โรงแยกกาซธรรมชาตริะยอง บรษิัท ปตท. จํากัด (มหาชน) :  

555 ถนนสุขุมวทิ ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 21150  

โทรศัพท 038 676 154 โทรสาร 038 676 155 
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  บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 

เริ่มดําเนนิงานตัง้แตป 2505 ปจจุบันเปนหนึ่งในโรงงาน

ประกอบรถยนตโตโยตาที่ทันสมัยที่สุดในเอเชีย ดวย

มาตรฐานการผลิตระดับเดียวกับโรงงานประกอบ

รถยนตโตโยตาประเทศญี่ปุน มีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องในทุกๆ ดาน ภายใต

แนวคิด “ระบบการผลิตแบบโตโยตา” (Toyota Production System) ที่มุงเนนในดานคุณภาพ

และประสิทธิภาพเปนสําคัญ ผนวกกับแนวคิด “วิถีแหงโต

โยตา” (Toyota Way)  ซึ่งเปรียบเสมือน DNA ขั้นพื้นฐานของ

โตโยตา อันเปนเอกลักษณและเปนความโดดเดนทางดาน

วัฒนธรรมขององคกร ซึ่งนําไปสูความสําเร็จของ โตโยตา

อันประกอบดวย 2 เสาหลัก ไดแก “การปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง” (Continuous Improvement) “การยอมรับนับถือซึ่ง

กันและกัน” (Respect for People) 

วสิัยทัศน 

• เปนหนึ่งในบรษิัทแกนนําของเครอืขายโตโยตาทั่วโลก 

• เปนบรษิัทรถยนตที่ไดรับการยอมรับและยกยองที่สุดในประเทศไทย 

ผลติภัณฑ 

• Lexus : LS460, RX350, GS300 and IS250 

• Toyota : 

Passenger Car :  Crown, Camry, Wish, Innova, Vios, Yaris and Avanza 

Commercial Vehicle : Alphard, Majesty, Ventury, Hiace Commuter, Hiace, 

Fortuner and Hilux Vigo 

 

 

 

 

 

บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด (โรงงานสําโรง) 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2545 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2546 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม       

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2547 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2548 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2549 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด :  

186/1 หมู 1 ถนนทางรถไฟเกา ตําบลสําโรงใต อําเภอพระประแดง  

จังหวัดสมุทรปราการ 10130  

โทรศัพท 0 2386 1000 
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บริษัท ซันโย เซมิคอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 

กอตั้งขึ้นในป ั 2533 ปจจุบันเปนหนึ่งในกลุมบริษัท ซันโย เซมิคอน

ดักเตอร จํากัด ที่มีขนาดใหญที่สุดในกลุมบริษัทลูกที่อยูนอก

ประเทศญี่ปุน มียอดขายเกินกวา 10,000 ลานบาทตอป (ตั้งแตป 2547 เปนตนมา) นับตั้งแต

เดือนตุลาคม 2545 เปนตนมา บริษัทฯ ไดเริ่มตนการปฏิรูประบบการบริหารงานทั่วทั้งองคกร

อยางจริงจัง (โดยใชกลยุทธการบริหารลดตนทุนการผลิตอยางปฏิรูป เชน BEP60 Management 

Innovation Strategy) เพื่อสรางความเขมแข็งใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกได

อยางยืดหยุนและมีประสิทธิภาพสูง ได นําระบบ

มาตรฐานดานตางๆ มาบูรณาการเขาดวยกัน ทําให

สามารถนําขอดีของระบบหนึ่งไปประยุกตใชกับอีก

ระบบหนึ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งบริษัทยังได

สงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจังและทั่วถึงสู

พนักงานทุกคนไดอยางแทจริง โดยการประยุกต

ผสมผสานแนวคิดระดับสากลของระบบ TEIAN และ

กิจกรรมกลุมยอยใหเขากับวัฒนธรรมทองถิ่นไดอยางเปนเอกลักษณเฉพาะตน นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังไดพัฒนาระบบการจัดการองคความรูที่มีประสิทธิภาพ สามารถรวบรวมผลงานได

ตั้งแตระดับนวัตกรรม การประดิษฐอุปกรณ เครื่องจักร จนถึงระดับภูมิปญญาเฉพาะตน 

เฉพาะกระบวนการ เพื่อเผยแพรและใชถายทอดใหแกพนักงานในรุนตอไปไดเปนอยางดี 

วสิัยทัศน 

 เราจะเปนผูประกอบอุปกรณเซมคิอนดักเตอรช้ันนําของโลก 

ผลติภัณฑ 

ผลิตภัณฑหลัก ไดแก อุปกรณอิเล็กทรอนิกสประเภททรานซิสเตอร แผงวงจรรวม

ขนาดใหญ (แอลเอสไอ) และซซีดีทีี่นําไปใชในอุปกรณตางๆ เชน ระบบอเิล็กทรอนิกสในรถยนต 

ระบบควบคุมอิเล็กทรอนิกสในแบตเตอรี่ประเภทตางๆ ระบบอิเล็กทรอนิกสในวงจรจายไฟฟา 

Motor Driver, LCD Driver เปนตน 

 

 

บริษัท ซันโย เซมิคอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2544 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2546 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2547 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2548 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2550 ประเภทการจัดการพลังงาน จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม  

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2550 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท ซันโย เซมคิอนดักเตอร (ประเทศไทย) จํากัด :  

1/7 หมู 5 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ตําบลคานหาม อําเภออุทัย  

จังหวัดพระนครศรอียุธยา 13210 

โทรศัพท 035 330 116 (9 สาย) โทรสาร 035 330 115 
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 บริษัท ระยองโอเลฟนส จํากัด เปนบริษัทในธุรกิจ

เคมีภัณฑเครือซีเมนตไทย (SCG Chemicals) ทําธุรกิจทางดาน

อุตสาหกรรมปโตรเคมขีัน้ตน เริ่มเดนิเครื่องจักรผลติเมื่อป 2542 

ประกอบดวยโรงผลิตโอเลฟนสและโรงผลิตสารอะโรเมติกส ทั้งนี้ผลิตภัณฑตางๆ จะเปน

วัตถุดิบปอนใหกับอุตสาหกรรมเคมีขั้นปลายน้ํา นอกจากนี้ยังมีโรงผลิตสาธารณูปการ ไดแก 

น้ําและไอน้ําที่ใชในกระบวนการผลติ 

วสิัยทัศน 

“กาวไปสูองคกรแหงความเปนเลิศ” บริษัทฯ 

มุงม่ันใหความสําคัญตอการปรับปรุงและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ภายใตแนวทางการบริหารจัดการที่ เรียกวา 

Innovative Organizational Excellence (iopex)  เพื่อให

ลู ก ค า เ กิ ดค ว าม พึ งพ อ ใ จ สู ง สุ ด  แ ล ะ เป น ผู นํ า ใ น

อุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับนานาชาติ โดยยึดหลักปฏิบัติ

ในการดําเนินธุรกิจภายใตอุดมการณทั้ง 4 ของเครือ

ซเีมนตไทย คอื ตัง้ม่ันในความเปนธรรม มุงม่ันในความเปนเลิศ เช่ือม่ันในคุณคาของคน ถือม่ัน

ในความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งแนวการบริหารแบบ ipex ของบริษัท ระยองโอเลฟนสเปนการ

ผสมผสานระบบบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกร (Total Quality Management  : TQM) โดยมุงเนน

การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) ประกอบดวยพันธกิจหลักที่สําคัญ          

4 ประการ คอื  

1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. การพัฒนาขดีความสามารถดานนวัตกรรม 

3. การเสรมิสรางความแข็งแกรงดานประสทิธภิาพของระบบการผลติ 

4. การใหความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม การสงเสรมิและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ผลติภัณฑ 

 ผลติภัณฑหลัก คอื สารโอเลฟนส (ไดแก สารเอทธิลีนและโพรไพลีน ซึ่งใชเปนวัตถุดิบ

ในการผลิตเม็ดพลาสติก) และผลิตภัณฑพลอยไดอื่นๆ เชน ไฮโรเจน, สารประกอบ            

C4, Pyrolysis Gasoline และเช้ือเพลงิเหลว 

บริษัท ระยองโอเลฟนส จํากัด 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2546 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2547 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2551 จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท  ระยองโอเลฟนส จํากัด :  

271 ถนนสุขุมวทิ ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 21150  

โทรศัพท 038 685 040  โทรสาร 038 685 036  
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         บริษัท  ปูนซี เมนต ไทย (ท าหลวง)  จํากัด       

เปนบริษัทในธุรกิจซีเมนต เครือซีเมนตไทย (SCG Cement)        

ทําธุรกจิดานการผลิตปูนซีเมนตประกอบดวย 2 โรงงาน คือ 

โรงงานทาหลวง กอตั้งเมื่อป 2489 และ โรงงานเขาวง กอตัง้เมื่อป พ.ศ. 2533  

วสิัยทัศน 

มุงสูการเปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในฐานะ

องคกรแหงนวัตกรรมที่นารวมงานดวยและเปนแบบอยาง

ดานบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน จะเปนผูนํา

ตลาดในภูมิภาคที่มุงดําเนินธุรกิจควบคูกับการเสริมสราง

ความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนใหแกอาเซียนและชุมชนที่

เขาไปดําเนินงาน โดยยึดหลักปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ

ภายใตอุดมการณทั้ง 4 ของเครือซีเมนตไทย คือ ตั้งม่ันในความเปนธรรม มุงม่ันในความเปน

เลิศ เช่ือม่ันในคุณคาของคน ถือม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม มุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development) ประกอบดวยพันธกจิหลักที่สําคัญ 4 ประการ คอื  

1. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. การพัฒนาขดีความสามารถดานนวัตกรรม 

3. การเสรมิสรางความแข็งแกรงดานประสทิธภิาพของระบบการผลติ 

4. การใหความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม การสงเสริมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

ผลติภัณฑ 

 ผลิตภัณฑหลัก คือ ปูนซีเมนตปอรตแลนด ตราชาง สําหรับงานโครงสราง และปูนซีเมนต

ผสม ตราเสอื สําหรับงานกอ ฉาบ เท โดยมกีารจัดจําหนายทัง้ในประเทศและตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด  (โรงงานเขาวง) 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2539 ประเภทการบริหารความปลอดภัย      

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2540 ประเภทการเพิ่มผลผลิต จัดโดย 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2541 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2544 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2548 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2552 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

  

บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด โรงงานเขาวง :  

28 หมู 4 ตําบลเขาวง อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุร ี18120  

โทรศัพท 036 218 400  โทรสาร 036 334 709 - 10 
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           บริษัท  ปูนซิ เมนต ไทย  (แก งคอย)  จํากั ด        

เปนหนึ่งในบริษัทผูผลิตปูนซีเมนตของ SCG ถือกําเนิดโดย

พระราชปณธิานแหงองคพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว กอตั้งเมื่อป 2512 ในเขต อ.

แกงคอย จ.สระบุรี ดวยกําลังการผลิตปูนซีเมนตรวม 7.3 ลานตันตอป ซึ่งมีผลิตภัณฑหลัก 

ไดแก ปูนซเีมนตปอรตแลนด ตราชาง สําหรับงานโครงสราง และปูนซีเมนตผสม ตราเสือ และ

ซูเปอรซีเมนต สําหรับงาน กอ ฉาบ และเท โดยมีการจัดจําหนายทั้งในประเทศ และ

ตางประเทศ ดวยคุณภาพและบริการอันเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง ทั้งนี้ บริษัท ไดรับการ

รับรองตามมาตรฐานระบบคุณภาพ (ISO 9001) ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม (ISO 

14001) ระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก.18001)  มาตรฐานระบบ

หองปฏบิัตกิาร (ISO/IEC 17025) ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลติ 

วิสัยทัศน  

 มุงสูการเปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในฐานะเปนองคกรแหงนวัตกรรมที่นา

รวมงานดวย และเปนแบบอยางดานบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน เราจะเปนผูนํา

ตลาดในภูมภิาคที่มุงดําเนนิธุรกิจควบคูกับการเสริมสรางความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนใหแก

อาเซยีน และชุมชนที่เขาไปดําเนนิงาน  

หลักการบรหิาร 

 บริษัท ปูนซิเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด มีนโยบายและระบบการบริหารงานที่

ทําใหบริษัทมีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development) มีการดูแลและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การพัฒนาองคความรูและการ

สรางองคกรแหงนวัตกรรม การตอบสนองตอความตองการของลูกคา การดูแลสิ่งแวดลอม

และชุมชน และการดําเนินงานตามแนวทางบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ไดมีการนําระบบคุณภาพทั่วทั้ง

องคกร (Total Quality Management; TQM) ผสมผสานเขากับระบบการบริหารผลผลิตแบบทุก

คนมสีวนรวม (Total Productive Maintenance; TPM) โดยยดึหลักปฏบิัตกิารดําเนินธุรกิจภายใต

อุดมการณของ SCG อันไดแก 

 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย (แกงคอย) จํากัด  
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ตั้งมั่นในความเปนธรรม   มุงมั่นในความเปนเลศิ 

เชื่อมั่นในคุณคาของคน   ถือมั่นในความรับผดิชอบตอสังคม 

          กลยุทธหลักที่ใชดําเนินการในชวงเศรษฐกิจที่ผานมา จวบจนถึงปจจุบัน แบง

ออกไดเปน 3 ดาน คอื 

  ดานเศรษฐกจิ 

1. สงเสรมิการจางงานในพื้นที่ 

2. การเพิ่มความสามารถในการแขงขัน ทั้งในดานการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลติ และการลดตนทุนการผลติ  

3. พัฒนาผลติภัณฑใหมที่มมูีลคาเพิ่ม เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 

4. ใชหลักเศรษฐกจิพอเพยีงในการดําเนนิธุรกจิใหสอดคลองตามสถานการณ 

 ดานสังคม 

 บริษัทฯใหความสําคัญกับสังคมและชุมชนอยางสมํ่าเสมอตลอดมา สงเสริม

ดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สุขภาพชุมชน เพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสุข พนักงานทุก

คนมีสวนรวมพัฒนาชุมชนผานโครงการ OCOP (One Cell One Project) และมุงเนนการเปน

ตนแบบที่ด ี(Best Practice) ยดึม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมตามแนวทางการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) ของ SCG Cement ตัวอยางเชน การสรางฝาย

ชะลอน้ําในเขตพื้นที่ ชุมชนทาคลอ เพื่อลดปญหาอุทกภัย และสรางความชุมชื้นใหแหลง

ธรรมชาต ิ

 ดานสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ นําแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมซีเมนตอยางยั่งยืน มากําหนด

แผนการดําเนินงาน จัดหาเทคโนโลยีการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมาใชเพื่อไมใหมี

ผลกระทบตอชุมชน เชน การทําเหมืองดินดานดวยวิธีสกัดดวยเครื่องจักร Surface Mining เพื่อ

ลดผลกระทบดานฝุนและเสยีง การทําเหมืองแบบรักษาสิ่งแวดลอม โดยมีแผนการฟนฟูเหมือง 

ครอบคลุมถึง การสรางความหลากหลายทางชีวภาพ  ไมมีการปลอยฝุนจากปลองหมอเผา 

ดวยการทําให EP Trip เปนศูนยไดตั้งแตป 2551  การลดการใชเช้ือเพลิงจําพวกฟอสซิลดวย

เช้ือเพลิงทดแทนไดแก Industrial Waste และ Biomass นอกจากนี้ยังมีโครงการติดตั้ง Waste 
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Heat Power Generation เพื่อนําลมรอนเหลือใชมาผลิตกระแสไฟฟาไดถึง 30% ของพลังงาน

ไฟฟาที่ใชในการผลติ และลดการปลอยกาซเรอืนกระจกลงได ประมาณ ปละ 121,400 ตัน   

สวนหน่ึงของรางวลัเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2538 และ 2546 ประเภทการเพิ่มผลผลิต 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2543 และ 2549 ประเภทการรักษา

คุณภาพสิ่งแวดลอม จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2552 ประเภทการบริหารความปลอดภัย 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2553 จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

    บรษิัท ปูนซเีมนตไทย (แกงคอย) จํากัด :  

33/1 หมู 3 ตําบลบานปา อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุร ี18110  

โทรศัพท 036 221 026, 036 245 428  โทรสาร 036 245 477, 036 222 017 
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บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

เปนหนึ่งในผูนําอุตสาหกรรมการผลติอุปกรณจัดเก็บขอมูลมาเปนเวลายาวนาน และเปนผูริเริ่ม

ผลิตอุปกรณจัดเก็บขอมูลซึ่งสรางทางออกในการจัดเก็บขอมูลดวยระบบดิจิตอลอยางมี

ประสิทธิภาพใหแกบุคคลและองคกร บริษัทเปนผูผลิตฮารดดิสก ไดรฟที่เชื่อถือไดและมี

ประสิทธิภาพสูงในการจัดเก็บขอมูลโดยสามารถใชงานไดงายและมีความปลอดภัย เวสเทิรน 

ดิจิตอล ไดกอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2513 มีสํานักงานใหญตั้งอยูที่ เออรไวทน รัฐแคลิฟอรเนีย 

ประเทศสหรัฐอเมรกิา และมฐีานการผลติอกีหลายแหงทั่วโลก 

บริษัทเวสเทิรน ดิ จิตอล (ประเทศไทย) จํากัด มีสํานักงานใหญตั้งอยู ในนิคม

อุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประกอบด วยฐานการผลิตสองแห ง  คือ  ที่ นิ คม

อุตสาหกรรมนวนครจังหวัดปทุมธานี   และ  นิคม

อุตสาหกรรมบางปะอินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่ง

เปนฐานการผลิตที่ใหญที่สุดของบริษัทฯ โดยมีการจาง

วิศวกรและนักวิทยาศาสตรมากกวา 1,500 คน และ

พนักงานระดับปฏิบัติการมากกวา 38,000 คน เวสเทิรน ดิจิตอล ใหคําม่ันตอลูกคาในเรื่อง

ความนาเช่ือถอื ความมสีมรรถนะสูงของผลติภัณฑและการใหบรกิารช้ันเลศิแกลูกคา  

วสิัยทัศน   

เวสเทริน ดจิิตอล มุงม่ันในการเปนผูนําทางดานคุณภาพของโลกในดานผลิตภัณฑ การ

บริการเทคโนโลยีและการดําเนินธุรกิจ มีพนักงานยอดเยี่ยมระดับโลก มีการคาที่ยั่งยืนกับ

ลูกคา กับผูผลติสนิคาและกับชุมชน รวมทัง้จะตอบแทนรายไดที่ดใีหกับผูถอืหุนของบรษิัทฯ 

หลักการบรหิาร   

บรษิัทเวสเทริน ดจิิตอล (ประเทศไทย) จํากัด มแีนวนโยบายและระบบการบริหารงาน  

โดยการผสมผสานอยางสมดุลยระหวางประสิทธิภาพของงานกับความสุขของคนในองคกร 

ทําใหบรษิัทมคีวามเจรญิ กาวหนาและเกดิการสรางงานอยางตอเนื่อง มีการดูแลพนักงานโดย

ยึดถือหลัก Happy Workplace องคกรแหงความสุข ภายใตแนวคิด สุขตลอดปที่ WD บานเรา  

ในขณะเดียวกันก็ใหความสําคัญตอการสรางมูลคาเพิ่มผานโครงการดานการศึกษา การรวม

บริษัท เวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 
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ไมรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคการศึกษาไทย นอกจากนี้ WD ยังมีการจัดตั้ง

หนวยงานวิจัยและพัฒนาขึ้นทั้งฝายกระบวนการผลิตและตัวผลิตภัณฑ ในประเทศไทย ทําให

สามารถเพิ่มพูนศักยภาพของคนไทยเปนอยางดี  มีการสรางคานิยมองคกร PAPPII 2.0 

(Teamwork) เนนการใสใจสิ่งแวดลอมและอยูรวมกับชุมชน WD มีความเช่ือม่ันวานี่เปน การ

พัฒนาและสรางความเตบิโตที่ยั่งยนืใหกับประเทศไทย 

ผลติภัณฑ  

หัวบันทกึขอมูล (Magnetic Recording Head) และอุปกรณเก็บขอมูลชนดิถาวร ของ

คอมพวิเตอร (Hard Disk Drive) 

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2539 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลโรงงานดเีดนในอุตสาหกรรมทั่วไปในเขตอุตสาหกรรมสงออก ประจําป 2540 

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรมรวมกับกระทรวงพาณชิย 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2541 ประเภทการเพิ่มผลผลติ  จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2541 ประเภทการบริหารความปลอดภัย  จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2542 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ จัดโดยกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการจัดการโลจิสตกิส จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2554 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
บรษิัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

140 หมู 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอนิ 

ถ.อุดมสรยุทธ ต.คลองจิก อ.บางปะอนิ 

จ.พระนครศรอียุธยา  13160 

โทรศัพท 035 277 000  โทรสาร 035 278 050 

 

 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2019 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  39 

 
 

   บรษิัท เดลตา อเีลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

เปนหนึ่งในผูนําดานระบบพลังงาน (Power Solution Providers) และ

เปนผูนําดานการผลติและสงออกช้ินสวนและ

อุปกรณอเีล็กทรอนกิสของโลก กอตัง้ขึ้นในป 

2531 และจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในป 2538 ภายใตหลักทรัพยช่ือ 

“DELTA” ปจจุบันมโีรงงานผลติในประเทศ

จํานวนสองแหง ตั้งอยูในนคิมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ และในนคิม

อุตสาหกรรมเวลโกรว จังหวัดฉะเชิงเทรา และโรงงานในตางประเทศไดแกประเทศสโลวาเกยี

และอนิเดยี พรอมทัง้ไดจัดตัง้ศูนยวจัิยและพัฒนาผลติภัณฑรวม 9 แหง ใน 8 ประเทศ ไดแก 

เยอรมัน สหรัฐอเมรกิา สวิตเซอรแลนด อังกฤษ โรมาเนยี อนิเดยี จีน และประเทศไทย ปจจุบัน

มพีนักงานทั่วโลกรวมทัง้สิ้นกวา 12,000 คน 

วสิัยทัศน 

 มุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรมการใชพลังงานสะอาดและเพิ่มประสทิธภิาพการใชงาน เพื่อ

อนาคตที่ดกีวา 

หลักการบรหิาร 

 “กลาที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อธุรกิจที่ยั่งยืน” โดยการมุงเนนการสรางนวัตกรรมใหมๆใน

ทุกๆ ดาน ตั้งแตการพัฒนาผลิตภัณฑโดยพัฒนา

เทคโนโลยีแบบใหม ทําใหบริษัทฯยังรักษาความเปน

ผูนําตลาดและสรางมูลคาของผลิตภัณฑใหเพิ่มขึ้น

อยางตอเนื่อง รวมถึงนวัตกรรมในสายการผลิตเพื่อ

เพิ่มประสิทธิผล คุณภาพ การลดการใชพลังงาน และ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังพัฒนาบุคลากร

โดยเฉพาะคนไทยใหสามารถเปนผูบริหารดูแลสาขาของบริษัทฯทั้งในและตางประเทศ ในดาน

สังคม ไดสนับสนุนใหมกีารกระจายรายไดสูประชากรในทองถิ่นของประเทศ มีการใหทุนและ 

บริษัท เดลตา อิเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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สนับสนุนสถาบันการศกึษา มกีารเสรมิสรางระบบธรรมาภิบาล โดยการสรางระบบรายงานผล

ประกอบการที่โปรงใส ซื่อตรงและมีจริยธรรม เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสีย

ใหความไววางใจและสนับสนุนบรษิัทฯใหกาวไปขางหนาเพื่อการเตบิโตที่ยั่งยนื  

สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2538 ประเภทการเพิ่มผลผลิต  

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม       

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ  

จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม     

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2554 ประเภทการจัดการพลังงาน  

จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม     

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2555 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท เดลตา อเีลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

บางปู :909 ซอย9 หมู4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถ.พัฒนา 1 ต.แพรกษา  

อ.เมอืงสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 โทร.02 709 2800 โทรสาร.02 709 2833 

เวลโกรว : 111 หมู 9 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ถ.บางนาตราด ต.บางวัว อ.บางปะกง 

จ.ฉะเชงิเทรา 24180 โทรศัพท 038 522 480-85 โทรสาร 038 522 369 
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บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

(STM) เปนบริษัทฯ ที่มีการบริหารจัดการ

การผลิตในระดับช้ันนําของประเทศ และเปน

ฐานการผลิตเครื่องยนตหลักของโตโยตาในภูมิภาคเอเชียแป

ซิฟค กอตั้งเมื่อวันที่  6 กรกฎาคม 2530 ดวยการรวมทุน

ระหวางบริษัท โตโยตา มอเตอร คอรปอเรช่ัน (ประเทศญี่ปุน) และบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด 

(มหาชน) ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล มีการใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมขั้นสูง เพื่อรองรับการผลิตเครื่องยนตอยางครบวงจร และความพรอมในการ

ตอบสนองตอลูกคา ดวยบุคลากรที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานของวิถีแหงโตโยตา (Toyota Way) และ

ระบบการผลิตแบบโตโยตา (Toyota Production System) บริษัทฯ มีการบริหารโดยผูบริหารคนไทย

ที่มศัีกยภาพมากกวารอยละ 90 และมีกําลังการผลิตปจจุบันรวม 900,000 เครื่อง/ป ดวยพนักงาน

มากกวา 4,000 คน 

วสิัยทัศน 

      บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด มุงม่ันที่จะเปน “บริษัทผลิตเครื่องยนตอันดับ

หนึ่งของโลก” ดวยตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ทาทายในทุกดาน ทั้งดานความปลอดภัย  

ดานคุณภาพ ดานสิ่งแวดลอม ดานตนทุน ดานการเพิ่มผลผลิต และดานทรัพยากรบุคคล 

ตลอดจนเปนที่ยอมรับขององคกรภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศดวยพันธกิจทั้ง  

4 ดาน คือ 

1) ยกระดับการผลิตเครื่องยนตดเีซลรุนปจจุบันทัง้ในดานคุณภาพและตนทุน <เครื่องยนต

ดเีซลอันดับหนึ่งของโลก> 

2) สรางความเขมแข็งในธุรกจิการผลติเครื่องยนตเบนซนิใหสูงขึ้น <รองรับตลาดรถเล็ก 

เพื่อใหโตโยตาเปนผูนําในตลาดรถเล็ก> 

3) พัฒนาความสามารถของทรัพยากรบุคคลใหรองรับการเปนผูนําการผลิตเครื่องยนต 

โตโยตาในภูมภิาคเอเซยีแปซฟิค 

4) ดําเนนิธุรกจิอยางโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม ทําใหเกดิการพัฒนาอยางยั่งยนื 

 

 

บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
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หลักการบรหิาร 

 บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด มีแนวนโยบายและระบบการบริหารงานที่ทําให

บริษัทมีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง และม ี

การพัฒนาอยางยั่งยนื บนพื้นฐานของความเปนเลิศทั้ง 

 3 ดาน (3 Excellence) คือ พนักงานเปนเลิศ 

(Excellent Employee) ผลิตภัณฑเปนเลิศ (Excellent 

Product) และบริษัทเปนเลิศ (Excellent Company) เพื่อ

มุงม่ันสูการเปนบริษัทผลิตเครื่องยนตอันดับหนึ่งของ

โลกผานกลยุทธทัง้ 3 ขอ คอื 

1. การบรหิารดานการจัดการผลิต 

- สรางคุณภาพเครื่องยนตใหตรงตามความตองการของลูกคา โดยมุงเนนการยกระดับ 

การผลิตตามแนวคิด “ไมผลิตของเสีย และไมสงของเสียไปยังกระบวนการถัดไป” และ  

“การผลักดันการแกไขปญหาใหถงึที่สุด” ในทุกกจิกรรม 

- มุงพัฒนาการจัดการผลิตใหเปนมืออาชีพ โดยพัฒนาการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน

สอดคลองกับระบบการผลติแบบโตโยตา เพื่อใหไดคุณภาพและประสทิธภิาพเปนสําคัญ 

- พัฒนาความสามารถดานวิศวกรรมการผลิต ตั้งแตกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ จนถึง

การผลติ โดยมุงเนนทัง้ดานเทคนคิและการบรหิารตนทุนการผลติ 

2. การบรหิารดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- พัฒนาทักษะดานการบริหารการผลิต การจัดองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ใหเปนไปตาม

แนวคดิการผลติแบบโตโยตา 

- พัฒนาขีดความสามารถดานวิศวกรรมและองคความรูใหม เพื่อสนับสนุนงานของโตโยตาใน

ภูมภิาคเอเซยีแปซฟิค และบรรลุเปาหมายการพึ่งพาตนเอง 

3. ความรับผิดชอบตอสังคม 

- บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยสรางจิตสํานกึและสงเสริมการมสีวนรวมของพนักงาน

ใหมคีวามรับผิดชอบทัง้ดานสังคมและสิ่งแวดลอม 
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สวนหน่ึงของรางวัลเกยีรตยิศ 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2542 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2550 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ จัดโดย

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประจําป 2553 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม        

จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ประจําป 2556 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

700/109, 111, 113 หมู 1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ตําบลบานเกา อําเภอพานทอง 

จังหวัดชลบุร ี20160 โทรศัพท 038 469 000 โทรสาร  038 213 448 

www.siamtoyota.co.th 
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 บริษัท ซีพีแรม จํากัด (CPRAM)  กิจการอาหารพรอมรับประทานเปนหนึ่งในบริษัท

ในเครือเจริญโภคภัณฑ กอตั้งเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2531 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 600 ลาน

บาท ดําเนินการผลิตและจัดจําหนายอาหารพรอมรับประทานทั้งแชเยือกแข็งและแชเย็น 

ภายใตระบบการจัดการมาตรฐานสากลและระบบความปลอดภัยอาหารซึ่งเปนที่ยอมรับใน

วงการอุตสาหกรรมอาหารโลก อาทิ ระบบจัดการคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 ระบบ

ตรวจสอบวิเคราะหความปลอดภัยในผลิตภัณฑอาหาร HACCP ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

มาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก.18001 และ

ระบบคุณภาพโดยรวม TQM ภายใตปรัชญาในการดําเนินธุรกิจที่วา“อาหารเปนสิ่งที่จําเปนตอ

ชีวิต อาหารที่มีคุณภาพสงผลใหชีวิตมีคุณภาพ “ซีพีแรม” มุงม่ันที่จะมอบอาหารที่มีคุณภาพ 

เพียบพรอมดวยความปลอดภัย ใหคุณคาทางโภชนาการ และสุนทรียภาพในการบริโภค เพื่อ

โลกของเรา ใหมสีุขภาพด ีสดใส และมชีีวติชีวา” 

 CPRAM มีความพรอมที่จะเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยใหเจริญเติบโตดวยการใชเทคโนโลยีช้ันสูง เครื่องจักรอันทันสมัยและการวิจัย

พัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่องผนวกกับกลยุทธทางการตลาดที่จะแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรไปสูธุรกิจอาหารพรอมรับประทานเพื่อการจําหนายภายในประเทศและการสงออก

อยางทั่วถึง ควบคูไปกับการพิทักษสิ่งแวดลอม และวิธีชีวิตความเปนอยูที่ดีอันจะนํามาซึ่ง

ผลประโยชนแกสังคมโดยรวมตลอดไป 

วสิัยทัศน 

 “เราจะเปนผูผลิตและจัดจําหนายอาหารพรอมรับประทานช้ันนํา ที่ลูกคามอบความ

ไววางใจให” 

 

 

 

บริษัท ซีพีแรม จํากัด (CPRAM) 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2019 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  45 

หลักการบรหิาร 

 CPRAM มีหลักในการบริหารงานโดยใชระบบการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกร (TQM) 

มกีารพัฒนางานและปรับปรุงอยางตอเนื่อง สงเสรมิการเรียนรูและสรางบรรยากาศการทํางาน

เปนทมีโดยมุงเนนลูกคาเปนสําคัญ รวมถึงการแสดงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียของ

บริษัท และขับเคลื่อนองคกรใหยั้งยืนดวยการเปนองคกรแหงนวัตกรรม โดยมีวัฒนธรรม

องคกรคอื  I-ACT  I: Innovation นวัตกรรม                  

   A: Agility การบรหิารจัดการอยางคลองตัว 

   C: Customer Focus การมุงเนนลูกคา    

   T: Teamwork การทํางานเปนทมี 

เสนทางรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการเพิ่มผลผลติ                     ประจําป 2551 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบริหารความปลอดภัย        ประจําป 2553 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบริหารงานคุณภาพ           ประจําป 2554 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการจัดการโลจิสตกิส               ประจําป 2555 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม    ประจําป 2556 

รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการจัดการพลังงาน   ประจําป 2557 

รางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม      ประจําป 2557 
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เสนทางการพัฒนาองคกร (CPRAM Mile Stone) 

 CPRAM ขอรับรางวัลคุณภาพตางๆนั้นเปนการตรวจประเมิน (Assessment) การตรวจ

วินิจฉัย (Diagnosis) จากผูเช่ียวชาญภายนอกเปนเรื่องที่ดีที่จะชวยเรง (Catalyst) ใหองคกร

พัฒนาไดอยางรวดเร็ว และเปนการหาโอกาสในการปรับปรุงองคกรอยางตอเนื่อง 

(Opportunity for Improvement) โดยมเีสนทางการพัฒนาองคกร (CPRAM Mile Stone) ที่เติบโต

ขึ้นตามยุคของการพัฒนาตลอด 26 ป 

หมวด1 ความสามารถในการบรหิารจัดการ 

 CPRAM มีหลักการบริหารโดยใชระบบการบริหารทั่วทั้งองคกร มีการพัฒนางานและ

ปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง สงเสริมการเรียนรูและสรางบรรยากาศการทํางานเปนทีมโดย

มุงเนนลูกคาเปนสําคัญ รวมถงึการแสดงความรับผิดชอบตอผูมสีวนไดสวนเสยีของบรษิัท  

ระบบบรหิารจัดการ CPRAM  

 การนําระบบมาตรฐานของสากลมาประยุกตใช เรียกวา CPRAM Management 

System โดยนําเอาระบบการจัดการสมัยใหมช้ันเยี่ยม 3 ระบบ อันไดแก TQM, TPM ,Lean และ

ขับเคลื่อนโดยคานยิมองคกร (CPRAM Values) อกีทัง้สรางบรรยากาศในการทํางาน ซึ่งเรียกวา 

วัฒนธรรม (I–ACT) 
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การเรยีนรูและการสรางสรรคนวัตกรรม (Innovation Culture) 

        เพื่อใหCPRAM เปนองคกรที่ยั่งยืน โดยการสรางคุณคาใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย ทุก

สวนไดอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เปนองคกรแหงนวัตกรรม ซึ่งมีความพรอมในทรัพยากรทุกดาน 

ดําเนินการภายใตบรรยากาศที่เอื้อตอการสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อใหเปนองคกรแหงความรู

และการเรยีนรู 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CPRAM Innovation Tree รางวัลเชดิชูเกยีรตนิวัตกรในบรษิัท รางวัลนวัตกรรมระดับองคกร 

รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ 
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หมวด2 ความสามารถในการประกอบธุรกจิ 

Management policy and Deployment 

จากวิสัยทัศนและพันธกิจองคกร CPRAM ไดมีการวางแผนกลยุทธทุกปโดยนําปจจัยนําเขาที่

สําคัญมาทบทวนแผนกลยุทธโดยการทํา SWOT&TOWS Analysis การทบทวนแผนระยะสั้น

ระยะยาวองคกร และกําหนดเปน KPI ระดับองคกร/ฝาย/รายบุคคล พรอมจัดทําAction plan 

และมีการติดตามตรวจวินิจฉัยองคกรทุกเดือน สงผลใหผลลัพธจากการดําเนินงานดีขึ้นอยาง

ตอเนื่องทัง้ดานธุรกจิและความยั่งยืน Market Share ในตลาดอาหารอาหารกลอง CPRAM เปน

อันดับ 1 โดยมสัีดสวนมากกวา 50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดวย HOUSE Of CPRAM ใหความสําคัญกับผูมสีวนไดสวนเสียทุก Stakeholder CPRAM 

มีชองทางในการนําความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูสวนไดสวนเสีย (VOC)ทั้งลูกคา 

พนักงาน ผูสงมอบ สังคม มาเปนปจจัยนําเขาที่สําคัญในการทบทวน business plan เพื่อการ

เตบิโตตอเนื่องและยั่งยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยอดขายและกําไรของ CPRAM ป 2013 สวนแบงการตลาดสนิคาขาวกลองป 2013 

House of CPRAM Business Review (with Strategic customer) 
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หมวด3 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยแีละองคความรู 

ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยแีละองคความรู 

 Knowledge Management and Learning Organization 

 CPRAM มีระบบการจัดการองคความรูองคกร จากการถายทอดชองทางตางๆทั้งจาก

ภายในและภายนอกองคกร  ขาวสารดานเศรษฐกิจ สังคม การเยี่ยมชมงานทั้งภายใน/

ตางประเทศ นวัตกรรมตางๆและจัดเก็บเปนองคความรูองคกร สงผานขอมูลตามชองทางตางๆ

ของบริษัท อาทิ web base ,intranet ,COP ตางๆ เพื่อใหเกิดเปนองคกรแหงความรูและการ

เรยีนรูอยางแทจรงิ 

การพัฒนาและยกระดับองคความรูของบุคลากร 

 CPRAM ยกระดับความรูขององคกรทางบริษัทไดบูรณาการการจัดการความรูโดยใช

เครื่องมือตางๆมาปรับปรุงงาน เชน QC Story TPM Lean และ Kaizen และมีวิวัฒนาการมา

อยางตอเนื่อง ปจจุบันไดจัดใหทําเปนทีมขามสายงานและจัดใหมีการ Show and Share เปน

ประจําทุกป เพื่อหาแบบอยางที่ดใีนองคกร (Best Practice) 

Voice Of Customer (VOC) 
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 CPRAM มีการบริหารจัดการการทํางานแบบตามสายงานและขามสายงาน (Cross 

functional team)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด4 ธรรมาภบิาล 

จรยิธรรมธรรมาภบิาลในการดําเนินธุรกิจ 

 ผูบรหิารระดับสูง CPRAM ปฏบิัตภิารกจิภายใตกรอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี

คูมอืจริยธรรมธุรกิจ มีระบบการควบคุมโดยการตรวจสอบทั้งภายในของเครือเจริญโภคภัณฑ

แยกเปนอสิระ และหนวยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cross functional team 

 

QCC (Ant Mission) TPM Thank you party TPM Excellence Award Kaizen 

รางวัลดานธรรมาภิบาล 
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การดูแลใสใจลูกคาและผูบรโิภคดวยระบบการจัดการคุณภาพท่ีเปนเลศิ 

         CPRAM ม ีระบบการคัดเลอืกประเมนิคุณภาพวัตถุดบิ และการยกระดับพัฒนาผูสงมอบ 
 

 

ประกันคุณภาพวัตถุดบิ และการอบรมใหความรูผูสงมอบ/ผูรับจางขนสง 

 

ระบบการจัดการขอรองเรยีนท่ีตอบสนองและแกปญหาภายใน 24 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทํางานรวมกันแบบ CFT 

ลูกคา

รองเรยีน 
OK 

Call 

Center 
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ระบบการสอบยอนกลับภายใน 15 นาที(E-Traceability)โดยระบบ ERP(SAP) 

 ระบบการจัดการ food safety center โดยมีการรวบรวมปจจัยนําเขาที่สําคัญในเรื่อง

ความเสี่ยงดาน Food Safety (RASFF) ซึ่งเปนคณะทํางาน CFT ดานคุณภาพของบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

การดูแลสิ่งแวดลอม ชุมชน และสังคม 

 CPRAM มีการนําระบบการจัดการแบบบูรณาการ (Integrated Management System: 

IMS) การบริหารจัดการแบบองครวม รวมระบบการจัดการคุณภาพ (ISO9001) ระบบการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม (ISO14001) และระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(TIS18001) โดยนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดาน SHE (Safety Health and 

Environment) 

หมวด5 ผลกระทบของกจิการตอระบบเศรษฐกจิและการทําคุณประโยชนตอสังคม 

การดูแลบุคลากรและการสรางความผูกพันของบุคลากร 

 CPRAM สรรหาพนักงานดวยระบบการคัดเลือกที่โปรงใสและเปนธรรม โดยสรรหาผูที่

มีความรูความสามารถ ตามคุณลักษณะที่บริษัทตองการ จากการบริหารแรงงานอยางมี

ประสทิธภิาพ และการสรางคุณภาพชีวติที่ด ี  

 CPRAM มีระบบการพัฒนาบุคลากรดวย Training Road Map พรอมทั้งการรักษาคน

เกง คนดี (Talent Management)  และใชการสํารวจความพึงพอใจของพนักงานเพื่อเปนปจจัย

ขาในการปรับปรุงพรอมทั้งการนํากิจกรรม Happy Work Place เขามาพัฒนาองคกรและ

ความสุขของบุคลากร 

ศูนยรับขอรองเรยีนดเีดน จาก สคบ. ประจําป 
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การสรางฐานเศรษฐกิจใหมั่นคง 

 CPRAMสนับสนุนการใชวัตถุดิบผลิตผลทางการเกษตรภายในประเทศเปนหลัก       

เชน ขาว แปง เนื้อสัตว เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจไทย ซึ่งมีสัดสวนการใชวัตถุดิบภายในประเทศ

ถงึ  98 % เพื่อความยั่งยนื  

 CPRAM มีความมุงหวังพัฒนาผูสงมอบใหมีผลดําเนินการที่ดี เพื่อใหมีคุณภาพและ

ความปลอดภัยของอาหารทั้ง Supplier Chain และยกระดับเกษตรกรและผูผลิตรายยอยของ

ประเทศไทย  

 

 

 

การทําคุณประโยชนตอสังคม 
ปริมาณการใชขาวสาร (ตัน/ป) 

กราฟแสดงสัดสวนการใชวัตถุดิบป2013 กราฟแสดงปริมาณการสั่งซ้ือขาวสารป2010-2013 
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 CPRAM มีการจัดการสิ่งแวดลอมโดยไดเปดโอกาสใหชุมชน ภาคประชาชน และ 

หนวยงานราชการเขามามีสวนรวม เชน โครงการปลูกปา โครงการฟนฟูสภาพคลองโยธาเพื่อ

ทรัพยากรน้ําในชุมชน โครงการปลอยปลา โครงการปลูกผลไมชุมชนเรยีนรู 

 CPRAM ไมเพียงยึดหลักการ CSR พื้นฐาน คือการปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมาย ยัง

ปฏิบัติภายใตหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมควบคูไปกับการใสใจและตอบสนองผูมีสวนไดสวน

เสยีทัง้หมด 
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วสิัยทัศนมีพลังขับเคลื่อนสูง (Compelling Vision)  : วิสัยทัศนนอกจากจะมีความ

ทาทายแลว ยังมองเห็นนวัตกรรมและคุณคาที่จะเกิดขึ้นอยางชัดเจนทําใหเกิดความ

มงม่ันอยางแรงกลาที่จะเปนสวนหนึ่งในการทําใหวสิัยทัศนนัน้ 

 

 ผูนําเปยมดวยแรงบันดาลใจ (Inspirational Leader) : ผูนําตั้งแต

ระดับองคกรจนถึงระดับหนวยงานเล็กๆ พรอมเปนแบบอยางที่ดี มี

ความกระตอืรอืลนที่จะสรางสรรคนวัตกรรม อีกทั้งปลุกเราและเปนแรง

บันดาลใจใหผูอื่นไดรวมสรางสรรคนวัตกรรมไปดวยกัน 

บรรยากาศแกรงกลา กลาเรียนรู กลาคิด กลานําเสนอ 

กลาทํา กลารับผดิชอบ (Empowering Climate) :  

การสรางบรรยากาศใหเกิดการเรียนรูสิ่งใหมๆดวยการ

สงเสรมิใหเกดิการแบงปนประสบการณ 

และความรูในองคกร จนมีองคความรูที่พรอมจะกลาคิดและดวยสิ่งแวดลอมในที่ทํางานที่เอื้ออํานวยตอ

ความคิดสรางสรรค ก็จะเกิดความคิดใหมๆแลวเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคจนเปน

เวทขีองการกลานําเสนอ และดวยเครื่องมอืกับอุปกรณที่พรอม ก็กลาที่จะลงมือทํา เมื่อเกิดความม่ันใจใน

สิ่งที่ทําก็จะกลารับผิดชอบ 

ไมหยุดพัฒนาคนและการเรียนรู (People Development & Learning) : 

ความรูและเทคโนโลยถีูกคนพบและเกดิขึ้นใหมตลอดเวลา การพัฒนา

คนในทุกระดับอยางตอเนื่องจึงเปนสิ่งจําเปน เพื่อการสรางสรรค

น วั ต ก ร ร ม ด ว ย ค ว า ม รู แ บ บ ส ห วิ ท ย า ก า ร  ( Multidisciplinary 

Knowledge) และการทํางานเปนทมี 

การสื่อสารตรง ชัด ไว (Effective Communication) : การสื่อสารที่

ดีจะตองมีความสมบูรณของเนื้อหา ไมเกิดขอสงสัย และการคาดเดา

แตกตางกันออกไป จะตองสงถงึผูรับสารนั้นโดยตรง ไมสงทอดกันไปจน

เนื้อหาผิดเพี้ยน และจะตองสงถงึผูรับสารในเวลาที่รวดเร็วไมลาชาเกนิกาล 
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มุงมั่นสูเปาหมาย (Goal Oriented) : ทุกองคกรลวนมีเปาหมาย ไม

วาจะเปนเปาหมายระยะสั้น กลาง หรือยาว และสามารถวัดผลได 

นวัตกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายจะสงผลใหบรรลุเปาหมายของ

องคกรเปนเลศิได 

ลูกคาผูกใจรัก (Customer Admired) : หัวใจของการดําเนินธุรกิจ 

คือ การตอบสนองความตองการของลูกคา เหนือความพึงพอใจของ

ลูกคา คอื การที่ลูกคามอบความไววางใจให การยอมรับและการช่ืนชม

จนผูกใจรักอยูคูกับองคกรตลอดไป 

ผู มี ส ว น เ กี่ ย ว ข อ งล ว นมี ส ว นร ว ม ในผ ล สํ า เ ร็ จด ว ย กั น 

(Stakeholder Engagement) : องคกรที่เปดใหผูมีสวนเกี่ยวของไม

วาจะทางตรงหรือทางออม ไดมีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม

 การรวมคดิ รวมทํา รวมรับรูในความสําเร็จ ภาคภูมใิจรวมกัน กอใหเกดิความรวมมืออยางไรพรมแดน 

และยั่งยนืเพื่อคุณคาของสังคมไทย 
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 บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามติรภูเวยีง เปนบรษิทัในเครอืงกลุมมติรผล 

เปนบรษิัทช้ันนําที่ดําเนนิธุรกจิเกี่ยวกับอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลภายใตระบมาตรฐานสากล

และระบบความปลอดภัยทางอาหาร อาทเิชน ระบบการบรหิารคุณภาพ ISO 90001:2008  

ระบบความปลอดภัยอาหารFSSC:22000:2013 ระบบจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2004 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS18001:2007 ระบบการจัดการการผลติ          

การบํารุงรักษาทวผีลแบบทุกคนมสีวนรวม Total Productive Maintenance: TPM รวมทัง้ได 

นอมนําแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงภาคอุตสาหกรรมตามพระราชดําร ิ  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

มาประยุกตใชในการดําเนนิธุรกจิใหเตบิโตอยางยั่งยนื บรษิัทฯเล็งเห็นอนาคตการเตบิโตของ

อุตสาหกรรมน้ําตาลรวมไปถงึความตองการในอุตสาหกรรมเช้ือเพลงิและอุตสาหกรรมตอเนื่อง

อื่น ๆ ในป พ.ศ. 2538 ไดควบรวม กจิการกับบรษิัทน้ําตาลประจวบในอําเภอหนองเรอื จังหวัด

ขอนแกน บนพื้นที่ 10,000 ไร เปนโรงงานน้ําตาลแหงที่ 4 ของกลุมน้ําตาลมติรผล โดยมกีําลัง

การหบีออยตอวันในปแรก 12,000 ตันตอวัน จนในปจจุบันมกีําลังการหบี 36,000 ตัน/วัน     

มลีูกคาอยู ทั่วโลก เชน ประเทศเกาหลี, เนเธอรแลนด, กัมพูชา, ญี่ปุน, นวิซแีลนด, สงิคโปร, 

และผลติพลังงานชีวมวลจากชานออยเพื่อใชในกระบวนการผลติและจําหนายใหกับการไฟฟา

สวนภูมภิาค โดยมีจํานวนพนักงาน  637 คน  

 

 

 

 

 

 

วสัิยทัศน 

เปนบรษิทั ช้ันนําระดบัโลก ในอุตสาหกรรม

น้ําตาลและชวีพลังงานโดยการใชนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีและการบรหิารจัดการ 

 

พันธกจิ 

มิตรผลทาํธุรกิจผลติภณัฑมูลคาเพิ่มจากออย ครอบคลุม

ต้ังแตน้ําตาลไปจนถงึพลังงานหมุนเวยีน 

เพื่อผูบรโิภคและการอนุรักษโลกอยางย่ังยืน 

 

 

บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง 
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ปรัชญาการบรหิาร  

มุงสูความเปนเลิศ เช่ือในคุณคาของคน ตัง้อยูในความเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคม  

วัฒนธรรมมติรผล   

• Excellence-มุงสูความเปนเลศิ 

• Integrity-ซื่อสัตย มคีุณธรรม 

• Trustworthiness-จรงิใจเช่ือถอืได 

• Care & Accountability-ใสใจและรับผิดชอบตอสังคม 

• Innovation-สรางสรรคนวัตกรรม 

เสนทางรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดคงไวซึ่งรางวัลเชิดชูเกยีรติ

จากกระทรวงอุตสาหกรรมทัง้สามดาน อันไดแก 

•    รางวัลอุตสาหกรรมดเีดนประเภทบรหิารงานคุณภาพ ประจําป  2548  

•    รางวัลอุตสาหกรรมดเีดนประเภทการจัดการพลังงาน ประจําป  2549 

•    รางวัลอุตสาหกรรมดเีดนประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  ประจําป  2550 

หมวดท่ี 1  ความสามารถในการบรหิารจัดการ 

    การคงไวอยางยั่งยนื  (Sustainability)  

 กลุมมิตรผล ผูผลิตน้ําตาลรายใหญอันดับ 4 ของโลก และอันดับหนึ่งในประเทศไทย 

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาธุรกิจอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงไดจัดตั้งศูนย

นวัตกรรมและการวิจัยขึ้น เพื่อคนควาหาแนวทางในการพัฒนาผลผลิต การเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการจัดการไรออย รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตภายใตระบบการจัดการ

มาตรฐานสากล ระบบความปลอดภัยอาหารตางๆ และยกระดับการบริหารการผลิต โดยนํา

ระบบการบํารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีสวนรวม (Total Productive Maintenance :TPM)      

มาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต คุณภาพผลิตภัณฑ เพิ่มศักยภาพความสามารถ

ของบุคลากร ในการแขงขันในระดับสากล ทําใหเราสามารถยกระดับความสามารถในการ

แขงขันทางธุรกจิไดเปนอยางด ี
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    1.1   การบรหิารจัดการ    

 บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดมีการดําเนินงานและ

บริหารองคกรภายใตนโยบายของกลุมมิตรผล ดวยความมุงม่ันที่จะสรางความเติบโต       

ใหกับอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลของไทย โดยใชหลักการบริหารทั่วทั้งองคกรอยาง               

เปนระบบซึ่งขับเคลื่อนดวยระบบ TPM (Total Productive Maintenance :TPM) และ                      

CSR (Corporate Social Responsibility) ดวยพนักงานที่มีศักยภาพ เพื่อสรางการเติบโตอยาง

ยั่งยนื 

  ดวยความมุงม่ันในการบรหิารจัดการที่ครอบคลุมในทุกดาน ทําใหบริษัทรวมเกษตรกร

อุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนในสาขาตางๆ อาทิ ดาน

การบรหิารคุณภาพ การจัดการพลังงาน และการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม มาอยางตอเนื่อง 

    1.2   การประกอบธุรกจิ  

 บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง มีการดําเนินงานที่สนับสนุน

วิสัยทัศนขององคกรที่กลาวไววา “เราจะเปนบริษัทช้ันนําในอุตสาหกรรมน้ําตาลและ           

ชีวพลังงาน โดยการใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและการจัดการ”  และดําเนินงานภายใตความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่ งแวดลอม ซึ่ งสอดคลองกับหลักปรัชญาของกลุมมิตรผล          

ตลอดระยะเวลา 60 ปของการกอตั้งและดําเนินงาน บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด 

สาขามติรภูเวยีง ไดพัฒนากระบวนการผลติและบรหิารจัดการตางๆ เริ่มตัง้แต 

• การเพิ่มปรมิาณออยมากกวา 4.3 ลานตันตอปผานนโยบายการสงเสรมิการเพิ่ม

ผลผลติใหกับชาวไรออย  

• การขยายกําลังการผลติน้ําตาลจาก 10,000 ตันตอวัน เปน 36,000 ตันตอวันใน

ปจจุบัน  

• การสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลติภัณฑเดมิ เชน การพัฒนาน้ําตาลทรายขาวคุณภาพสูง  

ตอยอดจากน้ําตาลดบิ การนําชานออยที่เหลอืจากกระบวนการผลติน้ําตาลมาผลติไฟฟา 

ชีวมวล เพื่อนํากลับมาใชในกระบวนการผลิตของโรงงาน และสวนที่เหลือ ยังจําหนายใหกับ

การไฟฟาสวนภูมิภาค การนํากากหมอกรองที่เหลือจากกระบวนการผลิตน้ําตาล มาพัฒนา

เปนปุยอินทรียคุณภาพสูง ราคาต่ํา สรางการรวมกลุมการใชปุยอินทรียในชาวไรออย          

ลดคาใชจายและเพิ่มรายไดใหชุมชน 

 

 

 



 THE PRIME MINISTER BEST INDUSTRY AWARD 2019 

 

 ร า ง วั ล แ ห ง เ กี ย ร ติ ย ศ   ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ สู ง สุ ด  60 

    1.3   การบรหิารและพัฒนาบุคลากร  

 ดวยหลักสูตร Signature Program และหลักสูตร Coaching Certification Program  

 

 ซึ่งทําการพัฒนาตอเนื่องตั้งแตระดับพนักงานไปจนถึงผูบริหารระดับสูงโดยได

ดําเนินการจัดตั้งศูนยฝกอบรมทางดานเทคนิคขึ้น เพื่อพัฒนาบุคลากรทางดานเทคนิค และ    

มีการพัฒนาวิทยากรภายใน ควบคูกับการรวมมือกับทางมหาวิทยาลัยในพื้นที่ เพื่อสนับสนุน

สงเสรมิการพัฒนาความสามารถของพนักงานอยูตลอดเวลา 

 

หมวดท่ี 2.  ความสามารถในการประกอบธุรกจิ 

    2.1  การพัฒนาทางธุรกจิ  

การเพิ่มขดีความสามารถการผลติ   

กราฟแสดงกําลังการผลติตอวัน และการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมปีระสทิธภิาพสูง 
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การบรหิารจัดการคุณภาพโดยใชมาตรฐานระดับสากล (Standardization)   

เพื่อความเช่ือม่ันในคุณภาพ ความปลอดภัยของอาหาร และบรกิารหลังการขายที่ยอดเยี่ยม 

 

“น้ําตาลมติรผล ” ไดรับความเช่ือม่ันจากผูบรโิภคใหเปนแบรนดอันดับ 1 และมยีอดสวน

แบงการตลาดมากที่สุดของประเทศ 20.33 % 

    2.2 ผลประกอบการของบรษิัท  

ผลติภาพขององคกร (Productivity)  

 

 มติรผลภูเวยีงมกีารตดิตามผลการดําเนนิงานรายแผนก รายวัน (Daily Report) และทํา

การรวบรวมวเิคราะหปญหา อุปสรรคอยางนอยเดอืนละ 1 ครัง้ โดยคณะจัดการโรงงาน และ

ดานออยเพื่อทบทวนแผนงาน และแกไข ปรับปรุงในกจิกรรมตางๆ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย

ขององคกร    
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หมวดท่ี 3.  ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยแีละองคความรู 

    3.1 ระบบการพัฒนาองคความรู  

 “การสรางสรรคนวัตกรรม” เปนหนึ่งใน 5 วัฒนธรรมองคกรของกลุมมิตรผล โดยหนึ่ง

ในรูปแบบการสงเสริมสรางสรรคนวัตกรรมในองคกร คือการขับเคลื่อนผานโครงการประกวด

นวัตกรรมประจําปของกลุมมิตรผล หรือ Mitr Phol Best Innovation Award ที่จัดขึ้นอยาง

ตอเนื่องมากวา 10 ป โดยความคิดสรางสรรคตางๆ ที่พนักงานไดคิดคนขึ้นนั้น ลวนแลวแต

ได รับการสนับสนุนให เกิดการประยุกต ใชจริ ง เพื่อพัฒนาองคกรตอไป นอกจากนี้            

บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ยังมีแนวทางการพัฒนาสวนบุคคล 

การพัฒนาความกาวหนาและอาชีพของพนักงาน ที่ ส ง เสริม ใหพนักงานเกิดการ             

เรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง                  

มีการดําเนินการจัดทําระบบ Knowledge Management เพื่อดึงความรูและทักษะในงานที่มีอยู

สูงของพนักงานกลุมตางๆเพื่อใหเกิดการสงตอความรูรวมถึงระบบ Coaching เพื่อถายทอด

ประสบการณใหกับพนักงานรุนใหม  

 

3.2 ความสามารถดานนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยี 

 กระบวนการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของพนักงาน ซึ่งเปนพื้นฐาน

ความคิด และบริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง ไดสงเสริมใหเกิดการ

แขงขัน ปรับปรุงใหเปนผลงานตนแบบและขยายผล สูสาขาอื่น ๆ ซึ่งเห็นผลเปนรูปธรรมอยาง

ชัดเจน โดยผาน “โครงการ innovation มิตรผลสรางสรรคนวัตกรรมดีเดน “ ซึ่งนับเปน

เวลา กวา 10 ป  
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หมวดท่ี  4  ธรรมมาภบิาล 

    4.1 ความโปรงใส  

 บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามติรภูเวยีง 

ยึดหลักธรรมาภิบาลและการบริหารองคกร

ดวยความโปรงใส ตามคูมือจรรยาบรรณและ

นโยบายดานธรรมาภิบาลของกลุมมิตรผล      

ที่ ไ ดประกาศใหพ นักงาน รับทราบ เปนแนว         

ปฏิบัติรวมกัน โดยตลอดระยะเวลาที่ผ านมา           

บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตร

ภูเวยีง เปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกเขาเยี่ยม

ชมการปฏิบัติงานของโรงงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ยังไดกํากับดูแลดานสิ่งแวดลอมและ

ชุมชนอยางยั่งยืน โดยในดานสิ่งแวดลอม เราใหความสําคัญกับการดูแล ควบคุมและจัดการ

มลภาวะจากฝุนชานออย การบําบัดน้ําเสีย และผลกระทบจากเสียงจากกระบวนผลิตใน

อุตสาหกรรม ในสวนของการพัฒนาชุมชนนั้น ไมเพียงแตโรงงานน้ําตาลมิตรผล ภูเวียง        

จะใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของชาวไรออย เพื่อชวยเพิ่มผลผลิตและลดตนทุน

เทานัน้ แตยังมองไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนในชุมชนรอบๆ โรงงาน ที่ครอบคลุม

ในดานของเศรษฐกิจ สังคม สุขภาวะ ทรัพยากรสิ่งแวดลอม และจิตใจ เพื่อใหเกิดเปนชุมชนที่

เขมแข็งอยางยั่งยนื   

หมวดท่ี 5.  ผลกระทบของกจิการตอระบบเศรษฐกจิและการทําคุณประโยชนตอสังคม 

    5.1  การสรางฐานเศรษฐกจิใหมั่นคง 

บริษัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวียง  สรางความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจในระดับพื้นฐานโดยการสรางมูลคาเพิ่มใหกับ วัตถุดิบซึ่งก็คือ “ออย” เกิดเปน

อุตสาหกรรมตอเนื่องมากมาย อาทิ พลังงานไฟฟาชีวมวล เอทานอล  ซึ่งชวยกอใหเกิดการ

สรางงาน โดยมีการจางแรงงานมากกวา 36,000 คนตอวัน เริ่มตั้งแตกิจกรรมการปลูก      

เก็บเกี่ยว การผลิต การจัดเก็บและสงมอบลูกคา สรางอาชีพแก เกษตรกรชาวไรออยมีรายได

และอาชีพที่ม่ันคง ชวยลดการนําเขาเช้ือเพลงิจากตางประเทศ ไดใชพลังงานสะอาดจากชีวมวล

ชานออยที่ชวยรักษาสิ่งแวดลอมตลอดกระบวนการผลติ และชวยสรางความม่ันคงทางพลังงาน

ใหกับประเทศไทย  
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ในสวนของผลิตภัณฑน้ําตาล โรงงานแหงนี้ สงออกน้ําตาลไปยังตางประเทศกวา 70% 

โดยสงไปยังลูกคากลุมอุตสาหกรรมอาหารช้ันนําของโลก และสรางรายไดใหกับประเทศดวย

มาตรฐานการผลติระดับสากล 

    5.2   การทําคุณประโยชนตอสังคม 

การสรางฐานเศรษฐกจิใหม่ันคง 

1. อุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทรายสามารถสรางรายไดใหกับประเทศ  

    ไมนอยกวา 16,000 ลานบาท  

2. ลดการนําเขาน้ํามันเช้ือเพลงิจากตางประเทศ กวา ปละ 193 ลานลติร คดิเปนเงิน 

    5,790 ลานบาท         

3. สรางความม่ันคงทางพลังงาน เปนผูผลติพลังงานไฟฟาชีวมวลรายใหญ ของประเทศ 

    ลดการนําเขาจากตางประเทศ และเปนพลังงานสะอาด ไมนอยกวา 200 ลานหนวย 

    600 ลานบาท 

4. ลดพื้นที่นาดอนขาวที่ไมเหมาะสมกับการปลูกขาวประมาณ 341,770  ไร ทําใหเกษตรไดเงิน       

    ในระบบ 3,236 ลานบาท 

5. การสรางงานในอุตสาหกรรมออย 36,000 คน ตอวัน  เงินหมุนเวยีนในระบบ มากกวา 

    1,000 ลานบาท ตอฤดูกาล   

6. การสรางงานในระบบโรงงาน ไมนอยกวา 1500  คนตอวัน ไมนอยกวา 35 ลานบาท 

7. ประเทศมคีวามม่ันคงทางดานอาหาร และ พลังงาน 
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 มติรผลภูเวยีง  ภายใตนโยบายการดําเนนิงานกลุมมิตรผล มุงม่ันตามพันธกจิที่ใหไวตอ

สังคมและไดทําเพื่อการเตบิโตอยางยั่งยนื ตามปณธิานกลุมมติรผล คอื “รวมอยูรวมเจรญิ”  

บรษิัทรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด (สาขามติรผลภูเวยีง) 

ตําบลหนองเรอื อําเภอหนองเรอื จังหวัดขอนแกน 
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          บริษัท ไทยโพลิเอททิลีน จํากัด เปนบริษัทในธุรกิจ

เคมีภัณฑ (เอสซีจี เคมิคอลส) เครือซีเมนตไทย ซึ่งเปนบริษัท

ช้ันนําในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน กอตั้งเมื่อเมื่อป พ.ศ. 2526 

เพื่อผลิตเม็ดพลาสติกโพลิโอเลฟนส (Polyolefins) โดยในชวงตนไดมีการผลิตเม็ดพลาสติก    

โพลิเอททีลีนชนิดความหนาแนนสูง (High Density Polyethylene) และโพลิเอททีลีนเรซินความ

หนาแนนต่ําเชิงเสน (Linear Low Density Polyethylene) เพื่อใชในประเทศ และเปนหนึ่งใน 

Petrochemical Complex แหงแรกในประเทศไทย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิแหงชาต ิฉบับที่ 5  

และจากการที่ผลติภัณฑเม็ดพลาสตกิโพลโิอเลฟนสเติบโตแบบกาวกระโดด จากกําลัง

การผลิตเริ่มตนที่ 120,000 ตันตอป จน

ปจจุบันมีกําลังการผลิตรวมกันทั้งสิ้นถึง 

1,920,000 ตันตอป จึงไดแยกงานขาย

ของธุรกิจเม็ดพลาสติกโพลิโอเลฟนส

ออกมาเปน บริษัท เอสซีจี พลาสติกส 

จํากัด (SCG Plastics Co., Ltd.) และ บริษัท 

เอสซจีี เพอรฟอรมานซ เคมิคอลส จํากัด 

(SCG Performance Chemicals Co., Ltd.) 

เพื่อดูแลงานขาย งานตลาด งานบริการ

ทางเทคนิค งานพัฒนาผลิตภัณฑ และ

งานบริการลูกคา โดยบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน เปนบริษัทที่ดูแลเรื่องการผลิต การสนับสนุน

การผลติ การจัดสง เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพและตอบสนองความตองการของลูกคา 

วิสัยทัศน 

 จะเปนผูนําในภูมิภาคที่มุงดําเนินธุรกิจควบคูกับการเสริมสรางความเจริญกาวหนา

อยางยั่งยืนแกอาเซียนและชุมชนที่เขาไปดําเนินงาน มุงสรางคุณคาใหแก ลูกคา พนักงาน 

พันธมิตรทางธุรกิจ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ภายใตคุณภาพ การบริหารงานระดับสากล 

สอดคลองกับหลักบรรษัทภิบาล และมีมาตรฐานดานความปลอดภัยสูง อีกทั้งมุงยกระดับ

คุณภาพชีวิตความเปนอยูของผูคนดวยสินคาและบริการที่มีคุณภาพจากกระบวนการ

ดําเนนิงาน การพัฒนาเทคโนโลย ีและการสรางสรรคนวัตกรรมที่เปนเลศิ 

 

บริษัท ไทยโพลิเอททิลีน จํากัด 
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Vision: “ASEAN Sustainable Business Leader” 

 SCG will be well recognized as an innovative workplace of choice, and a role 

model in corporate governance and sustainable development. 

Key Strategy 

High Value Added (HVA) 

• Increase customer satisfaction 

• Differentiate from the competitors 

• Complete on Value to Customers, not price 

• Population of 600M 

• GDP growth 5-6% 

• Familiar Market 

• Low capita consumption of basic products 

Go Regional (ASEAN) 

หลักการบรหิาร 

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอยาง

เครงครัด และปฏบิัตติามอุดมการณในการดําเนนิธุรกจิ คอื 

• ตัง้ม่ัน ในความเปนธรรม 

• มุงม่ัน ในความเปนเลศิ 

• เช่ือม่ัน ในคุณคาของคน 

• ถอืม่ัน ในความรับผิดชอบตอสังคม 

• เปดใจเรยีนรู เปดรับความตาง 

• ทาทายตนเอง เพื่อสิ่งที่ดกีวาเดมิ 

รางวัลแหงความสําเร็จ 

 ดวยความมุงม่ันในการพัฒนากระบวนการผลิตและการสนับสนุนการผลิตใหมี

ประสิทธิภาพอยางสมํ่าเสมอ สงผลใหบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานตางๆ อาทิเชน 

ISO9001, ISO13485, ISO14001, ISO 17025, TIS/OHSAS 18001 และ ISO 50001  จาก

สถาบันที่ เปนที่ยอมรับของประเทศไทยและสากล และได รับรางวัลทั้งระดับประเทศ          
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และจากตางประเทศ ไดแก The Deming Application Prize, Advanced Special Award for TPM 

Achievement, Thailand Energy Award, รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย 

(ตอเนื่อง 12 ป), รางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) แหงแรกของประเทศ     

เปนตน 

ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัท ยังคงรักษาการดําเนินงานใหมีการ

พัฒนาอยางยั่งยืนและตอเนื่อง เพื่อคงไวซึ่งรางวัลที่สรางความภาคภูมิใจใหกับพนักงานใน

บรษิัท อันไดแก 

• รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม (พ.ศ.2543) 

• รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการบรหิารความปลอดภัย จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม (พ.ศ.2545) 

• รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน ประเภทการจัดการพลังงาน จัดโดย กระทรวงอุตสาหกรรม (พ.ศ.2558) 

ท่ีอยูของบรษิัท 

ที่อยู      : เลขที่ 10 ถนนไอ-หนึ่ง นคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 21150 

โทรศัพท    : 038 683393 7  โทรสาร : 038 683398 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 2 

PTTGC2) เดมิช่ือ บรษิัทปโตรเคมแีหงชาต ิจํากัด (มหาชน) 

(NPC) กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ 2527 มี

วัตถุประสงคเพื่อใหเปนแกนนําในการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ปโตรเคมีแบบครบวงจรในประเทศไทยเปนครั้งแรก

ตามนโยบายของรัฐบาล โดยเปนโครงการหลักใน

แผนพัฒนาพื้นที่บริ เวณชายฝ งทะเลตะวันออก 

เพื่อใหประเทศไทยกาวไปสูความเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม และสามารถพึ่งพาตนเองได

ในทางเศรษฐกิจ โดยเริ่มผลิตในเชิงพาณิชยในป 2533 ดวยวิสัยทัศน “เปนผูนํา

ทรัพยากรธรรมชาติสูประชาชนอยางเปนธรรม”  นับเปนจุดเริ่มตนของปโตรเคมีไทย ยังความ

เติบโตสูความยั่งยืนของอุตสาหกรรมปโตรเคมีและอุตสาหกรรมตอเนื่องในประเทศไทย  PTTGC2 

ตั้งอยู ณ เลขที่ 14 ถนน I-1 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ดําเนินธุรกิจปโตรเคมี

อยางครบวงจรจากการบูรณาการธุรกิจปโตรเคมี โดยมีผลิตภัณฑหลัก คือ สารโอเลฟนส 

(Olefins) 595,000 ตันตอป ประกอบดวยเอทิลีน (Ethylene) และโพรพิลีน (Propylene) และมี

ผลิตภัณฑตอเนื่องจากโอเลฟนสคือ เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนชนิดความหนาแนนสูง (HDPE) 

300,000 ตันตอป รวมทัง้ผลติภัณฑสาธารณูปการ (ไฟฟา/น้ํา/ไอน้ํา) โดยผลิตภัณฑทั้ง 3 ชนิด 

จะใชในกระบวนการผลิตของโรงงานและสงขายใหลูกคา โดยผลิตภัณฑ HDPE จัดจําหนาย

ภายใตเครื่องหมายการคา “InnoPlus” จะถูกใชเปนวัตถุดิบในการผลิตพลาสติกสําเร็จรูปตางๆ

ที่ใชในชีวิตประจําวัน โดยมากจะนํามาขึ้นรูปเปนบรรจุภัณฑ เชน ถุงพลาสติก ถุงช็อปปง ขวด

พลาสติก แกลลอนน้ํามันหลอลื่น ถัง ลัง สายไฟ สายเคเบิล ฝาขวดน้ํา และทอ เปนตน 

นอกจากนี้  ยังสามารถใช เปนวัตถุดิบในการผลิตในอุตสาหกรรมตอเนื่องอื่นๆ เชน 

อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา บรรจุภัณฑ  รถยนต และธุรกิจกอสราง เปนตน ปจจุบัน PTTGC2 มี

พนักงาน 276 คน (ไมรวม Contract-Out) 

วสิัยทัศนและพันธกจิ  

วสิัยทัศน (Vision) คอื “To be a Leading Integrated Olefins & Polymer Business for Better Living” 

-เปนผูนําระดับแนวหนาในธุรกจิโอเลฟนสและโพลเิมอรที่ครบวงจรเพื่อสรางสรรคคุณภาพ

ชีวติสูสังคม 

 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 2 
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โดยมพัีนธกจิ (Mission)  4 ดาน ดังน้ี 

SHAREHOLDER SOCIETY BUSINESS PARTNER EMPLOYEE 

สงมอบผลตอบแทนท่ีเปน

ธรรมและย่ังยนืใหแกผูถอื

หุน ดวยการบรหิารผล

ประกอบการที่เปนเลศิ

อยางนาเชื่อถอื 

ผสานความ

รับผดิชอบตอสังคม

และความใสใจ

สิ่งแวดลอมในการ

ดําเนนิธรุกิจสูการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

 

เปนทางเลอืกท่ีดท่ีีสุดแกคู

คาดวยสนิคาและบรกิาร

เชงินวัตกรรม 

 

สรางองคกรแหงการเรยีนรู

ดวยบรรยากาศการทํางานที่

เปนสุข ควบคูกับการพัฒนา

บุคลากรใหทุมเทและผูกพันตอ

องคกรเพื่อความเปนเลศิอยาง 

มืออาชพี 

 

คานิยมองคกร (Values) 8 ประการดังน้ี 

G C S P I R I T 

Global 

Mindset 

Customer 

Focus 

Synergy Performance Innovation Responsibility 

for Society 

Integrity 

and 

Ethics 

Trust and 

Respects 

ยดึถอื

มุมมองที่

เปนสากล 

มุงเนน

ลูกคา 

สรางพลัง

รวมอัน

ยิ่งใหญ 

มุงสูความ

เปนเลศิ 

สราง

นวัตกรรม 

รับผิดชอบตอ

สังคม 

สราง

พลัง

ความดี 

เช่ือม่ันและ

เคารพกัน

และกัน 

 

จาก GCSPIRIT แปลงเปนหลักปฏบิัต ิ(Core Behavior) 4 ประการ ดังนี้ 
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หลักการบรหิารสูความยั่งยนื  

PTTGC2 มุงม่ันในการดําเนนิธุรกจิ เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุดทั่วทั้ง

องคกรตามหลักการบรหิารสูความยั่งยนื โดยรักษาสมดุล 3 ดาน คอื  

1.) การมุงสูความเปนเลศิ (Performance Excellence) ที่มี

การพฒันาเทคโนโลย ี นวัตกรรม และองคความรูอยางตอเนื่อง 

ทัง้ดานการผลติ การจําหนายผลติภัณฑ การบรกิาร และการจัดการ

สิ่งแวดลอมเชิงรุก   

2.) การกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance: 

CG) ภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ที่มุงเนนการ

ดําเนินงานอยางโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได เคารพกฎหมาย 

และขอบังคับตางๆ อยางเครงครัด  

3.) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมชุมชนดวยความใส

ใจ (Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่อพัฒนาไปสูการสรางคุณคาเพิ่มรวมกัน 

(Creating Shared Value: CSV) ผานการสรางพื้นฐานในเรื่องของคานิยม GCSPIRIT และ  

4 Core Behaviors  

เสนทางสูรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

1. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย   ประจําป 2536  

2. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม   ประจําป 2537 

3. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย   ประจําป 2541  

4. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการบรหิารงานคุณภาพ    ประจําป 2543 

5. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการบรหิารความปลอดภัย   ประจําป 2557 

6. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการเพิ่มผลผลิต    ประจําป 2558 

7. รางวัลอุตสาหกรรมดเีดน   

 ประเภทการจัดการพลังงาน    ประจําป 2559 
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หมวดท่ี 1 Maintain / Develop /Sustain 

 

PTTGC2 ใช Operational Excellence Management System 

(OEMS) เปนระบบหลักในการปฏิบัติการ รายละเอียดของ 

OEMS แบงการดําเนนิงานเปนสามดาน คอื 

1. Process มีการจัดทําคูมือระบบบริหารจัดการเพื่อ

สรางความเปนเลิศดานปฏิบัติการ ทั้งสิ้น 12 ดาน ที่

ไดรับการพัฒนาขึ้นมาจาก Best Practice ขององคกร

ที่ยกระดับขึ้น เทียบกับบริษัทช้ันนําของโลกในกลุม

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อมุงไปสู High Performance 

Organization  

2. Performance มีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของงานดานตางๆ เพื่อไปสู 1st Quartile 

Performance Aspiration ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับคูแขงในอุตสาหกรรมเดียวกันได 

(Benchmark) โดยใชกระบวนการการพัฒนาปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง หรือ 

Continuous Performance Improvement (CPI) เพื่อปรับปรุงขั้นตอนการทํางานใหมี

ประสทิธภิาพสูงขึ้น  

3. People PTTGC2 มุงเนนการดูแลพนักงานในทุกๆดาน ตั้งแตการสรรหาพนักงานที่มี

ประสิทธิภาพ การสรางความกาวหนาและเพิ่มศักยภาพพนักงานใหมีโอกาสเติบโตใน

หนาที่การงาน ควบคูกับการดูแลรักษาพนักงานที่มีคุณคาเหลานั้นใหคงอยูในระยะยาว 

จนไปถึงการใหความรู ทั้งในงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และนอกงานดานการดูแล

สุขภาพ และสงเสรมิการออม เพื่อวางแผนสําหรับการเตรยีมการเกษยีณอยางเปนสุข 

       

การลงทุนและปรับปรุงในระบบการผลติ / ระบบคุณภาพ  

PTTGC2มกีารจัดสรรการลงทุนเพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพดานตางๆ อยางสมดุลตามแผนกลยทุธ ดังนี้ 

1. Operational Excellence (OpEx) เปนการสรางความเขมแข็งของธุรกิจหลักดวยการ

สรางมูลคาเพิ่มจากธุรกจิที่มอียู ประกอบดวยโครงการตางๆ อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพ

และเสถียรภาพในการดําเนินการผลิต การเพิ่มมูลคาใหแกผลิตภัณฑพลอยไดจาก

โรงงานของกลุมธุรกจิหลัก และการขยายกําลังการผลติของผลติภัณฑที่มอียู  

      1.1 การคงไวอยางย่ังยืน (Sustainability) 

      1.2 การบริหารพัฒนาปรับปรุงและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน (Develop to improve) 
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2. Marketing Excellence เพื่อตอบสนองกับความผันผวนของตลาดในเรื่องอุปทาน

สวนเกนิ PTTGC2 มกีารดําเนนิการดังนี้  

1) รักษาฐานลูกคาในประเทศ ควบคูไปกับการขยายตลาดในประเทศจากการเขาไป

ทดแทนการนําเขาและขยายตลาดภายนอกประเทศ  

2) ปรับสัดสวนผลิตภัณฑ (Product Portfolio Structure) ที่มีในปจจุบันจากผลิตภัณฑป

โตรเคมพีื้นฐานไปสูกลุมผลติภัณฑที่มมูีลคาสูง (High Value Products: HVP)  

3)  ตอยอดธุรกจิปโตรเคมขีัน้ปลาย เพื่อใหมคีวามหลากหลายของผลิตภัณฑมากขึ้น  

4) มุงเนนความรวมมือกับพันธมิตรที่เปนเจาของสินคา (Brand Owners) ในรูปแบบการ

บรหิารลูกคาสําคัญ (Key Account Management) เพื่อพัฒนาผลติภัณฑใหมๆ  รวมกัน  

3. Balance Business with Social & Environment  PTTGC2 ตระหนักดีวา

ความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียถือเปนสิ่งสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จและความยั่งยืน

ของธุรกจิ ซึ่ง PTTGC2 ทุมเทที่จะสะทอนใหเห็นถึงคานิยม ความประสงค ความตระหนัก

และขอกังวลตางๆของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดลอม PTTGC2 มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบและระมัดระวังมิให

เกิดผลกระทบตอสังคมและชุมชนอันเนื่องมาจากการดําเนินงาน และมีการรับฟงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะจากชุมชนและสังคมพรอมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน 

ถูกตองและทันตอเหตุการณ ผานคณะทํางาน CSR โดยมีแผนการดําเนินงานเชิงรุก มี

การวางแผนการลงทุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทั้งในดานสิ่งแวดลอม และสังคมตาม 

Roadmap ที่ไดกําหนดไว 

ความสามารถในการลดตนทุน  

• Project MAX   

ดวยสถานการณผันผวนไมแนนอนในธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมี ซึ่งสรางผลกระทบกับ

ธุรกิจในภาพใหญ ในป 2559 จึงริเริ่มโครงการ Project MAX หรือ โครงการปรับปรุง

ประสทิธภิาพการดําเนนิงานทั่วทัง้องคกรโดยมเีปาหมายหลักที่จะยกระดับผลประกอบการ

ใหดขีึ้น 

• Continuous Performance Improvement (CPI) Project 

PTTGC2 ใชกระบวนการพัฒนาปรับปรุงผลการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง ในทุกๆขั้นตอนของ

การทํางาน โดยในแตละปจะมีการระดมสมองทั้งในระดับทีมยอย ระดับหนวยงาน และ

ระดับองคกร ในการคิดหาแนวทางการปรับปรุงใหดีขึ้นทุกป สงผลให PTTGC2 คงไว

ความสามารถในการแขงขันไวได ตัวช้ีวัดดาน Operation อยูใน 1st Quartile ในทุกดาน 
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การพัฒนาสูความเปนสากล (เชน การพัฒนาสู Industry 4.0)  

ตลอดการดําเนินงานกวา 3 ทศวรรษ PTTGC2 ใชระบบเทคโนโลยีขั้นสูง และมีการ

ดําเนนิการเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงานกับบริษัทช้ันนําทั่วโลก (Benchmarking) โดยเฉพาะใน

ดาน Operational Excellence นัน้มกีารนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชอยางตอเนื่อง เชน มีการ

นําระบบ Advanced Process Control (APC) มาใชเพื่อ Optimize การผลิต และใชระบบ Real 

Time Plant Information (PI) เพื่อติดตามสภาวะการผลิตและใชในการวิเคราะหแนวโนม สภาพ

เครื่องจักรและสมรรถนะของอุปกรณการผลติ นอกจากนี้ ในกระบวนการผลิตมีการศึกษาการ

นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ดาน Big Data Management เขามาใชในกระบวนการผลิต 

โดยการนําระบบ Intelligence Monitoring and Advance Advisory System มาทําการวิเคราะห

สภาวะการเดนิเครื่อง 

ความสามารถในการปรับตัวและอยูรอดไดในสภาวะเศรษฐกจิทุกรูปแบบ 

PTTGC2 ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพองคกรควบคูไปกับการเตรียมความ

พรอมเพื่อใหสามารถรองรับ ปรับตัว และสรางโอกาสทางธุรกิจไดอยางทันทวงที อาทิ การ

ปรับปรุงประสทิธภิาพการผลติอยางสมํ่าเสมอดวยกระบวนการ CPI การใหความสําคัญกับการ

สรางสรรคนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา รวมทั้งมีกลยุทธทางธุรกิจที่สอด

รับกัน โดยมีแผนงานที่สําคัญๆ เชน Feed Stock Flexibility การจัดหาอุปกรณในระดับกึ่ง

อุตสาหกรรม (Pilot Facilities) การนําโปรแกรมดิจิตอลและเครื่องมือใหมๆ เขามาใชในงานวิจัย

และพัฒนา เปนตน 

หมวดท่ี 2 Result 

 

พนักงานของ PTTGC2 มีทักษะ ความรู ที่

ถายทอดจากรุนสูรุนจนมีความเช่ียวชาญเปนที่ยอมรับ

ในระดับสากล ประกอบกับการดําเนินการในกระบวนการ

ตางๆ ตามที่กลาวในหมวดที่ 1 ทําใหโรงโอเลฟนส 

โรงงาน HDPE และโรงงาน Utility มี Reliability สูง

สามารถเดินเครื่องไดอยางตอเนื่องและสามารถแขงขัน

ไดในตลาดโลก ไมทําใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

และชุมชน มีผลการปฏิบัติที่ เปนเลิศในระดับ 1st 

Quartile Performance ในดาน Reliability, Energy 

Efficiency และ Cost  

      2.1 Operation Result 
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PTTGC2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ สูงกวาระดับมาตรฐานสากล และไดรับ

การรับรอง ISO9001:2015, GMP, HACCP และ HALAL โดยเฉพาะ HALAL PTTGC2 เปน

ผูผลติเม็ดพลาสตกิท่ีไดรับรองมาตรฐาน HALAL เปนท่ีแรกและท่ีเดยีวในประเทศไทย 

  

 

 

 

 

ถึงแมสภาวะตลาดน้ํามันมีความผันผวนประกอบกับสภาพเศรษฐกิจในภูมิภาคมีความ

ไมแนนอนในชวง 2-3 ป ที่ผานมา PTTGC2 ก็ยังสามารถบริหารจัดการทั้งในเรื่องการผลิต การ

ขายและการจัดการหวงโซคุณคาเพื่อให PTTGC2 ไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกนอยที่สุด 

ทําให PTTGC2 ยังสามารถมีผลการดําเนินงานที่ดีทุกป อยูในระดับที่นาพอใจ อันเปนผลจาก

การบรหิารงานที่มปีระสทิธภิาพ 

 

PTTGC2 ทําการสํารวจประเมินความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานอยางเปน

ทางการทุกปและใหความสําคัญกับความผูกพันของบุคลากรดวยการกําหนดกลยุทธในการ

สรางความผูกพัน และกําหนดแผนงานในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง โดยมีแผนงานที่สําคัญ 

ตัวอยางเชน การจัดทํา Career Progression Scheme ของทุกกลุมอาชีพเพื่อเปนแนวทางในการ

จัดทํา Career Progression Develop Plan ใหกับพนักงานทุกคน การจัดกิจกรรม Away Day 

อยางตอเนื่องทุกปเพื่อสรางความสัมพันธระหวางพนักงานและผูบริหาร การพัฒนาทักษะดาน 

Leadership ใหกับผูบริหารและพนักงานในทุกระดับ มีการสื่อสารกับพนักงานอยางตอเนื่อง 

ผานกิจกรรม Town Hall เปนตน จากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหผลการประเมินความ

ผูกพันของบุคลากรสูงถึง 92.49% ในป 2559 ซึ่งสูงกวา Best Employer of Thailand และ 

APAC Chemical และอัตราการลาออกของพนักงานที่อยูในระดับต่ํา 

 

PTTGC2 ไดกําหนดกลยุทธ Marketing Excellence โดยมีการสํารวจความพึงพอใจลูกคา

ประจําทุกป ซึ่งผลการสํารวจความพึงพอใจลูกคาผลิตภัณฑ โอเลฟนสและ HDPE ประจําป 2557-

2559 ลูกคามคีวามพงึพอใจในผลติภัณฑของบรษิัทสูงขึ้นทุกป  

      2.2 Business Result 

      2.3 Employee Engagement 
 
 

      2.4 Customer Result 
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PTTGC2 ยังใหความสําคัญกับการตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา จึงมีการมี

การพัฒนาผลิตภัณฑและปรับปรุงคุณสมบัติของสินคาใหสอดคลองกับความตองการของ

ลูกคาอยางตอเนื่อง โดยปจจุบัน PTTGC2 มีสัดสวนการขาย HDPE ในตลาดในประเทศสูงเปน

อันดับหนึ่ง 

หมวดท่ี 3 Role Model / Outstanding 

 

PTTGC2 มีการพัฒนาระบบการจัดการความรูองคกรเพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการ

เรียนรูและพัฒนาศักยภาพตลอดจนความเช่ียวชาญ

ของพนักงานเพื่อใหเกิดการถายทอดองคความรูไปยัง

พนักงานรุนใหมอยางเปนระบบ มาตั้งแตป 2545 โดย

เริ่มจากการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณของ

พนักงานที่ทําโครงการ Turnaround เพื่อจัดเก็บ Lesson 

Learned เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการ Turnaround 

ใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้นในการปฏบิัตงิานในรอบตอไป 

ปจจุบันการจัดการความรูไดฝงลกึอยูในการปฏิบัติงาน

ประจําวัน โดยมีเปาหมายที่จะสรางทีมผูเช่ียวชาญ

เฉพาะทาง (Centre of Excellence: CoE) ในดาน OpEx และมีระบบฐานความรูดานปโตรเคมีที่

สมบูรณและทัดเทียมระดับสากลอันจะทําให PTTGC2 กาวไปสูการเปนองคกรนวัตกรรมที่จะ

เพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันไดอยางยั่งยนื   

 

นอกจาก PTTGC2 สงเสริมใหพนักงานทุกคนม ี

DNA “กลาคิด กลาทํา สรางสรรคสิ่งที่ดีกวา”  โดยจัด

ใหมีโปรแกรมที่เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนสามารถ

นําเสนอแนวคิดเชิงสรางสรรคที่เรียกวา “iWisdom” 

เพื่อการพัฒนาตอยอดไปสูการเปนนวัตกรรมแลวยังใหความสําคัญอยางยิ่งกับงานวิจัยและ

พัฒนาดานนวัตกรรมเทคโนโลยแีหงอนาคต เพื่อสรางมูลคาเพิ่มอยางตอเนื่อง ใหกับผลิตภัณฑ

ตัง้แตตนน้ําไปจนจรดปลายน้ําอยางครบวงจร ทัง้โอเลฟนส และ HDPE รวมถงึสาธารณูปการที่

สอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการดําเนนิธุรกจิของ PTTGC 

 

      3.1 องคความรูท่ีสามารถแบงปน 

      3.2 การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยีแหงอนาคต 
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 PTTGC2  มุง ม่ันและพัฒนาโครงการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมเชิงรุกของ PTTGC2 อยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน ตั้งแตกระบวนการออกแบบและเลือกใชเทคโนโลยี

ในการผลิตที่ มี ประสิ ทธิภาพสู ง  และ เปนมิตรต อ

สิ่งแวดลอม เชน การติดตั้ง Low NOx Burner เพื่อควบคุม

ปริมาณ NOx ที่ปลอยจากโรงงานใหต่ํากวาที่กฎหมาย

กําหนด การใชเช้ือเพลิงกาซธรรมชาติ และนํากาซที่ได

จากกระบวนการผลิตกลับมาใชใหมเพื่อการผลิตไฟฟาและไอน้ํา ทําใหเกิดการใชทรัพยากร

อยางคุมคาและยั่งยนืสอดคลองกับแนวคดิ “เศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy)”  

 

ผูบริหารระดับสูงของ PTTGC2 ปฏิบัติ

ตนเปน Role Model ในการสื่อสารนโยบาย

ตางๆ  ใหแกพนักงานและผูมีสวนเกี่ยวของใน

การดําเนนิธุรกจิ โดยพนักงานทุกคนจะตองลง

นามรับพันธสัญญาในคูมือการกํากับดูแล

กจิการที่ดแีละจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อรับทราบ

และถือปฏิบัติ  นอกจากนี้ ยังตองจัดทํา  และ

นําสงรายงานการเปดเผยรายการขัดแยงทาง

ผลประโยชน (Conflict of Interest: COI) เปนประจําทุกป และรายงานแบบสรุปรายการรับ

ของขวัญ ของที่ระลึกหรือประโยชนอื่นใดตามนโยบาย No Gift Policy สงกลับใหหนวยงาน 

Corporate Governance and Corporate Secretary ของ PTTGC เก็บไวเปนหลักฐาน รวมถึงการ

สงมอบ Business code of conduct ใหกับคูคา/ลูกคาเพื่อรับทราบเจตนารมณในการดําเนิน

ธุรกจิรวมกันอยางมจีรรยาบรรณ 

 

 

 

 

      3.3 การดูแลส่ิงแวดลอมเชิงรุก 

      3.4 จรรยาบรรณธุรกิจและระบบการกํากับดูแลความโปรงใส 
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หมวดท่ี 4 การสรางคุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศ 

 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี เปนอุตสาหกรรมพื้นฐานที่เพิ่มมูลคาใหกับกาซธรรมชาติและ

คอนเดนเสทจากอาวไทย ผานกระบวนการผลิตในโรงงานปโตรเคมีเปนผลิตภัณฑโอเลฟนส 

รวมไปถงึผลติภัณฑพลอยไดอื่นๆ ซึ่งสามารถนําไปตอยอดเปนเคมภัีณฑที่หลากหลาย และเปน

วัตถุดิบพื้นฐานของอุตสาหกรรมตอ เนื่องต างๆ  ถือ เปนการสราง มูลคาเพิ่มใหกับ

ทรัพยากรธรรมชาต ิสามารถทดแทนการนําเขาสนิคาจากตางประเทศ สรางงาน และสนับสนุน

การเติบโตของเศรษฐกิจใหกับประเทศชาติไดอีกทางหนึ่ง ซึ่ง PTTGC2 มีแนวทางการดําเนิน

ธุรกิจโดยยึดหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนตั้งแตตนน้ําจรดปลายน้ํา เพื่อสรางมูลคาใหกับ

ทรัพยากรของประเทศกวา 15 เทา PTTGC2 มีโครงการตาง ๆ    ที่เพิ่มมูลคาหลายโครงการ 

อาทิ โครงการ Heavy Gas จากกลุมบริษัท PTTGC มาเปนวัตถุดิบให PTTGC2 เกิดมูลคาเพิ่ม

และสรางผลตอบแทนกับบริษัทฯ โครงการ Olefins Reconfiguration Project (ORP) เพื่อตอยอด

ไปสูกลุมอุตสาหกรรมขั้นตอเนื่อง (Downstream) ในสายการผลิตตางๆ เพื่อสรางความม่ันคง

ใหกับอุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับพื้นฐาน  ลดการนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ (แนฟทา 

และ แอลพีจี) ที่ผลิตจากโรงกลั่นและโรงงานอะโรเมติกสของ PTTGC รวมถึงการจางงานที่

เพิ่มขึ้น ทําให PTTGC2  มรีายไดเพิ่มขึ้น 

 

PTTGC2 มีการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chain Management: SCM) เพื่อ

วางแผนการผลิต และบริหารจัดการดานโลจิสติกส โดยบูรณาการระหวางหนวยงานผลิต 

หนวยวางแผน หนวยงานเทคนิค หนวยงานจัดซื้อ หนวยงานขายและขนสง เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพและกําไรสูงสุด  สําหรับแผนของ Supply Chain มีทั้งระยะสั้น(เดือน/สัปดาห/วัน) 

ระยะกลาง (1ป) และระยะยาว (15 ป) โดยใชระบบคอมพิวเตอรซอฟตแวร เพื่อ Simulate 

แผนการผลิตใหตรงตามความตองการของลูกคา เพื่อสามารถใช Resource ใหไดกําไรสูงสุด 

PTTGC2 มุงสรางและพัฒนาคุณภาพการบริหารหวงโซอุปทานใหสอดคลองกับเปาหมาย

องคกร โดยการบริหารเชิงระบบ และองครวมที่มุงเนนความรวมมือระหวางบริษัทและคูคา 

เพื่อใหมีการจัดการที่ดี มีความโปรงใส ธุรกิจมีความเขมแข็ง สามารถลดตนทุน สรางผลกําไร 

มีการเติบโตรวมกัน ตลอดจนรวมสรางเครือขายสีเขียวเพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและ

ทําใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดมูลคาระยะยาวตอหวงโซอุปทานตามแนวทางการ

พัฒนาอยางยั่งยนื 

      4.1 การพัฒนาตลอด Value Chain 

      4.2 การพัฒนา Supply Chain ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรายยอยและการสงเสริม
ใหเกิดแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
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PTTGC2 เปนผูนําในอุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับชาติ ระดับภูมิภาคเอเชีย  และมีความมุงม่ันเพื่อ

เปาหมายในการกาวขึ้นเปน  ผูประกอบธุรกิจปโตรเคมีระดับโลก  (Global Petrochemical Flagship)  

PTTGC2  มสีวนรวมในการสรางมูลคาเพิ่มทางธุรกจิ สรางรายไดมากกวา 30,000 ลานบาท/ป  

PTTGC2 จะดําเนินการสรางโรงงานโอเลฟนสใหม   (Olefins Reconfiguration Project : ORP) 

เพื่อเพิ่มรายไดมากกวา  40,000 ลานบาท/ป รวมเปนรายไดมากกวา 70,000 ลานบาท/ป ในป 

2563  

ดวยการวิจัยพัฒนาและมุงสรางมูลคาเพิ่มดวยนวัตกรรม สรางสมดุลทั้งในดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงบุคลากร มีความม่ันคง เติบโตไดอยางยั่งยืนและมี

ความสุขนัน้ เปนปจจัยแหงความสําเร็จที่นําพาให PTTGC2 เติบโตอยางยั่งยืนและม่ันคง พรอม

รับการเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอนของสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก และเปน

ผูนําปโตรเคมีไทย ซึ่งเปนสวนสําคัญในการยกระดับประเทศตามวิสัยทัศนที่วา “เปนผูนํา

ระดับแนวหนาในธุรกจิโอเลฟนสและโพลิเมอรท่ีครบวงจรเพื่อสรางสรรคคุณภาพชีวิตสู

สังคม”  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      4.3 การสรางฐานเศรษฐกิจของประเทศ 
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บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส (ประเทศไทย) จํากัด 

เปนบริษัทผลิตเครื่องปรับอากาศ กอตั้งขึ้นในป 2533 

เปนหนึ่งในฐานการผลิตและสงออกเครื่องปรับอากาศ 

“ไดกิ้น” ที่ทันสมัยและมีขนาดใหญที่สุด รวมทั้งเปน

ศูนยกลางในการบริหารจัดการธุรกิจในภาคพื้นเอเชีย โอ

เชียเนีย ดวยมาตรฐานการผลิตระดับเดียวกับโรงงาน

ประกอบเครื่องปรับอากาศไดกิ้นประเทศญี่ปุน บริษัท ฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงอยาง

ตอเนื่องในทุกๆ ดาน ภายใตแนวคดิ “ระบบการผลิตแบบไดกิ้น” บริษัทฯ มุงม่ันสรางนวัตกรรม

และถายทอดเทคโนโลยี เพื่อเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพในการเปนผูนําการผลิต

เครื่องปรับอากาศที่มคีุณภาพ ควบคูไปกับการพทิักษสิ่งแวดลอม และสรางสังคมที่ยั่งยนื 
 

วสิัยทัศนและพันธกจิ 

 วิสัยทัศน (Vision) “ความสะดวกสบายของลูกคา...คือพื้นฐานการสรางสรรค

นวัตกรรมของไดกิ้น” ดวยการผสานความเช่ียวชาญและความปรารถนาอันแรงกลาเพื่อสงมอบ

คุณคาใหมของความสบายดานอากาศและสิง่แวดลอมที่ด ี 

 พันธกจิ (Mission) คอื มุงม่ันสูความเปนที่ 1 ของโลก ในดานคุณภาพ ดานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย และดานการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพื้นฐานความเช่ือม่ันของลูกคา

และพนักงาน 

 

 

 

บริษัท ไดก้ิน อินดัสทรีย (ประเทศไทย) จํากัด 
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หลักการบรหิาร 

 บริษัทฯ มีแนวนโยบายและหลักการบริหารตามปรัชญาการบริหารกลุม (Group 

Philosophy) เพื่อความกาวหนาและการพัฒนาอยางยั่งยืน บนพื้นฐานคติพจน 3 ประการ 

ประกอบดวย “ความไววางใจสูงสุด”, “การบริหารที่กลาทาทาย” และ “สัมพันธภาพที่

กลมกลืนของบุคลากร” ทั้งยังมุงเนนการบริหารบุคคลากรโดยยึดคนเปนศูนยกลาง (People-

Centered Management) ตามแนวคิด เสริมสรางความไวใจที่แนบแนนของพนักงานที่มีศรัทธา

เดียวกัน เนนการพัฒนาระบบการบริหารแบบ Fast & Flat Management ควบคูไปกับการ

พัฒนาบุคคลากรอยางสมดุล รวมทั้งสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูงเขามา

ใชในทุกกระบวนการตั้งแตการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ การผลิต การสงมอบ รวมถึงการ

บรกิารหลังการขาย เพื่อการเปนองคกรช้ันนําระดับโลกอยางแทจรงิ 

รางวัลความสําเร็จ 

 บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส (ประเทศไทย) จํากัด ไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล 

เชน JIS, ISO14001, ISO9001:2015, OH&S18001, ISO/IEC27001, ISO/IEC17025  และการ

รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมจากตางประเทศกวา 42 ประเทศ ที่บริษัทฯ สง

ผลิตภัณฑไปจําหนาย นอกจากนั้นไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน 6 ประเภทรางวัล ดังนี้

ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม (พ.ศ. 2547), ประเภทการบริหารงานคุณภาพ (พ.ศ. 

2548), ประเภทการเพิ่มผลผลิต (พ.ศ. 2549), ประเภทการบริหารความปลอดภัย (พ.ศ. 

2555), ประเภทการจัดการโลจิสติกส (พ.ศ. 2557) และประเภทการจัดการพลังงาน (พ.ศ. 

2559) รวมถึงรางวัลจากองคกรช้ันนําตางๆ เชน รางวัลการบริหารจัดการโรงงานยอดเยี่ยม 

จากสถาบันเพิ่มผลผลิตประเทศญี่ปุน (JMA) และรางวัลอาคารเขียวไทย "TREES-NC" ระดับ 

"Platinum Level" เปนตน 
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หมวดท่ี 1 ความสามารถในการบรหิารจัดการ Maintain / Develop / Sustain 

 บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส (ประเทศไทย) จํากัด ไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การ

ดําเนนิงานในดานตางๆ เพื่อเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพในการเปนผูนําที่ทําการผลิต

เครื่องปรับอากาศที่มีคุณภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตลอดเวลาที่ผานมาไดพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง จากการเปนโรงงานสาขาของประเทศญี่ปุนกลายเปนโรงงานผูผลิตหลักของกลุม

บริษัทไดกิ้น ซึ่งสงมอบสินคาเครื่องปรับอากาศสูตลาดโลก ปจจุบันบริษัทฯ ไดออกแบบ

เครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพ ประหยัดพลังงาน และตอบสนองตอความตองการของ

ลูกคา ดวยศูนยพัฒนาผลิตภัณฑของตนเอง บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดี ชวยเสริมสรางการ

จางงาน ทัง้ทางตรงและทางออม กอใหเกิดการพัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยีตางๆ สงผล

ใหระบบเศรษฐกจิของประเทศเตบิโต 
 

 1.1 การคงไวอยางยั่งยนื (Sustainability) 

 บริษัทฯ ไดยึดม่ันในการดําเนินงานดานการผลิตตามรูปแบบของไดกิ้น ยกระดับ

คุณภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดย

ความรวมมืออันดีของบุคลากรคนไทยในพื้นที่มา

อยางตอ เนื่ อง  ซึ่ งถือ เปนสิ่ งที่ ทํ า ใหบริษัทฯ  มี

ความสามารถในการแขงขัน โดยมีคุณลักษณะเฉพาะ

สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1 .  เ ส ริ มสร า ง ศั กยภาพ ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑใหสอดคลองกับคุณลักษณะและความ

ตองการของตลาดแตละพื้นที่ รวมทั้งสามารถลด

ตนทุนการผลติไดมากยิ่งขึ้น 

 2. การผลติแบบผสมผสานหลากหลายแบบรุน (Mix Production) ที่ชวยใหสามารถผลิต

และสงมอบสนิคาไดทุกแบบรุนและตอบสนองความตองการของลูกคาทุกดาน 

 3. ใชเทคนิคการผลิตแบบ PDS ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของบริษัทไดกิ้น ซึ่งดําเนินการ

ผลติในรูปแบบผสม (Mixed production) ที่มคีวามยดืหยุนสูง 

 4. การพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน โดยแตละหนวยงานเปนผูกําหนดแนวทางการให

การศึกษาอบรมและพัฒนาพนักงานใหมดวยตนเอง อีกทั้งยังสามารถเปนพี่เลี้ยงใหการ

สนับสนุนและชวยเหลอืการพัฒนาบุคลากรของบรษิัทอื่นๆในพื้นที่เอเซยีโอเชียเนยีไดอกีดวย 
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 5. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองของบุคคลากร โดยสนับสนุนโครงการ

ทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อเสริมสรางศักยภาพใหกับบุคลากร นําความรู

ที่ไดมาพัฒนาและยกระดับสายการผลติ 

 1.2  การบริหารพัฒนาปรับปรุงและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

(Develop to improve) 

 ดานการลงทุนและปรับปรุงในระบบการผลติ 

  ระบบการผลิตแบบ PDS (Production of DAIKIN System) บริษัทฯ ใชรูปแบบการผลิต

ที่เนนการลดตนทุนโดยขจัดความสูญเปลาตางๆ ที่แฝงอยูในกระบวนการผลิตใหสิ้นไป โดย

ผูปฏิบัติงานจะสังเกตสิ่งตางๆ ดวยสายตาตนเอง และคนหาความฝนทํา (MURI) ความสูญ

เปลา (MUDA) ความไมสมํ่าเสมอ (MURA) แลวหาหนทางแกไขปรับปรุงใหดีขึ้นตามหลักการ

ปรับปรุงของวงจร PDCA และการประยุกตใชหลักการ Just-in-Time เพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลติดวย Automation system บนพื้นฐานการผลติที่สมดุลสมํ่าเสมอ 

แนวคิดทั้ง 3 ประการดังกลาวขางตนนี้ เปนปจจัยสําคัญในการผลิต และบริษัทฯ ก็ได

นําไปใชอยางเปนรูปธรรมตามแนวทางการผลิตแบบ Mix Production เพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาอยางยดืหยุน 
 

    
 

  

 

การปรับปรุงระบบคุณภาพ 

 สําหรับการปรับปรุงระบบคุณภาพ บริษัทฯ ไดเพิ่มการลงทุนเพื่อพัฒนาและยกระดับดาน

คุณภาพดังนี้ การขอรับรองมาตรฐาน ISO/9001:2015 มาตรฐานสากลซึ่งเปนการประเมิน

ความสามารถดานการบริหารงานดานคุณภาพ ทั้งในดานกระบวนการผลิต เชน Pokayoke, Visual 

control และการพัฒนาผลิตภัณฑ การขอรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025 มาตรฐานสากลซึ่งเปนการ

ประเมินความสามารถทางวิชาการของหองปฏิบัติการ การไดการรับรองมาตรฐาน  ISO/IEC17025 

ชวยใหหองปฏบิัตกิารมคีวามไดเปรยีบในการแขงขัน ดวยตนทุนที่ลดลง สรางความนาเชื่อถือ พัฒนา

ประสิทธิภาพ และผลกําไรที่เพิ่มขึ้น การขยายศักยภาพทางดานการประเมินผลิตภัณฑในดานตางๆ 

เพื่อรองรับปริมาณงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยลงทุนในหองทดสอบ เชน หองทดสอบ EMC ซึ่งใน

ประเทศไทยมอียูไมถงึ 10 แหง, Device Laboratory เพื่อขยายศักยภาพการวจัิยและพัฒนา Device part 

เชน Motor และ PCB รวมถงึสรางอาคารศูนยวจัิยและพัฒนาแหงใหมขึ้นในพื้นที่ของบรษิัทฯ 
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 ความสามารถในการควบคุมตนทุนท่ีเหมาะสม เพื่อรักษาความสามารถการ

แขงขันไดอยางตอเน่ือง 

 จากผลกระทบจากการเกิดเหตุการณน้ําทวมครั้งใหญในประเทศไทย ที่ผูสงมอบ

ช้ินสวนหลายแหงไมสามารถสงช้ินสวนเขาสูกระบวนการผลิตได แตบริษัทฯ ยังคงทํากิจกรรม

อยางตอเนื่อง อาทเิชน การแสวงหาแหลงจัดซื้อช้ินสวนจากหลายบริษัทเพื่อนํามาเตรียมความ

พรอมในดานตางๆ การปรับปรุงการออกแบบเพื่อลดจํานวนการใชช้ินสวนใหนอยลง เพื่อลด

กระบวนการทํางานในการประกอบ และยกระดับประสิทธิภาพการผลิต การรวมแบบรุน

ช้ินสวนในการผลติเพื่อลดจํานวนแบบรุนและชนิดของช้ินสวนใหเหลือนอยลง 

 การพัฒนาสูความเปนสากล 

 ตลอดระยะเวลา 28 ที่ผานมาไดกิ้นสะสมประสบการณสรางเทคโนโลยีและเปนผูนํา

ดานเครื่องปรับอากาศสําหรับเชิงพาณชิยในระดับโลก ดวยเทคโนโลยทีี่ไดกิ้นคดิคนขึ้นนั้นสงผล

ใหสินคามีคุณภาพสูง มีการใชงานที่ทนทาน อีกทั้งยังเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนที่ยอมรับใน

องคกรระดับโลก ดังนั้นเมื่อเราไดขยายแผนการผลิตมาพัฒนาเครื่องปรับอากาศใหมีขนาดที่

เหมาะสมสําหรับที่พักอาศัยแลวนั้นหมายความวาเราไดนําระบบบริหารและเทคโนโลยีที่ล้ํา

หนาจากเครื่องปรับอากาศขนาดใหญมาประยุกตใชใหเหมาะสมและคงคุณภาพเชนเดียวกัน สิ่ง

สําคัญสําหรับการสรางความเช่ือม่ันใหกับลูกคาในตลาดโลกนั้นก็คือ การมุงม่ันเปนผูนําในดาน

คุณภาพ ตั้งแตขั้นตอนการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี การวางระบบไลนการผลิต การพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร ทุกกระบวนการลวนมีความสําคัญและสรางใหเราในทุกวันนี้ไดกิ้นไม

เคยหยุดนิ่งในการสรางสรรคคุณภาพสูสากล และไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล 
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 ความสามารถในการปรับตัวและอยูรอดไดในสภาวะเศรษฐกจิทุกรูปแบบ 

 บรษิัทฯ ไดทําการผลติและจัดจําหนายเครื่องปรับอากาศ เปนระยะเวลาที่ยาวนาน โดย

แบงเปน 5 ยุค ดังนี้ 
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หมวดท่ี 2 Result 

 2.1 แสดงผลลัพธขององคกรดานผลติภัณฑและระบบปฏบิัตกิาร (Operation Result) 

 การนํามาซึ่งความสําเร็จของบริษัทฯ ตองมีการกําหนดตัวช้ีวัด เพื่อนําผลลัพธที่ไดมา

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงไดมีการวัดผลทางดานผลิตภัณฑและ

ระบบปฏิบัติการ 7 ดาน ดังนี้ ดานคุณภาพ ดานตนทุน ดานการสงมอบ ดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย ดานขวัญและกําลังใจในการทํางาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และดาน

ผลิตภาพการผลิต ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมการปรับปรุงในทุกกระบวนการอยางเขมงวด 

เพื่อยกระดับศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในทํางานจนสามารถบรรลุเปาหมายการ

ดําเนนิงานที่ทาทาย สงผลใหมผีลการดําเนนิการที่ดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

 2.2 แสดงผลลัพธขององคกรดานธุรกจิ (Business Result) 

 บริษัทฯ มียอดขายและแนวโนมอัตราขายสูงขึ้นอยางตอเนื่อง อันเนื่องมาจากการ

พัฒนาผลิตภัณฑรุนใหมออกสูตลาดและการขยายตลาดไปยังประเทศตางๆ อยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะประเทศเวยีดนาม ออสเตรเลยี อนิโดนเีซยี ญี่ปุน สิงคโปร และอื่นๆ รวมถึงการปรับ

กลยุทธการตลาดและการขายภายในประเทศเพิ่มมากขึ้นจึงเปนผลทําใหบริษัทฯ มียอดขาย

สูงขึ้นอยางตอเนื่อง ในชวงป 2554 และ 2555 เปนชวงที่เกิดอุทกภัย (น้ําทวมครั้งใหญ) ทํา

ใหผลประกอบการลดต่ําลง โดยบริษัทฯ ไดใชชวงเวลาดังกลาวในการพัฒนาการผลิตมาโดย

ตลอด ทําใหมศัีกยภาพในการรองรับสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี และสามารถรักษาอัตรา

กําไรที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง เปนผลจากยอดขายที่สูงขึ้นหลังวิกฤติน้ําทวมที่จังหวัดชลบุรีเขาสู

ภาวะปกต ิและบรษิัทฯ สามารถผลติไดเต็มกําลังการผลิตทั้งสามโรงงาน รวมถึงการใชกลยุทธ

การซื้อรวมของกลุม 

 2.3 การสรางความผูกพันของพนักงานภายในองคกร (Employee Engagement) 

 2.3.1 ตัวชี้วัดหรอืวธิกีารท่ีองคกรรับทราบถึงความพึงพอใจของพนักงาน ท้ังเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

 บรษิัท ไดกิ้น อนิดัสทรสี (ประเทศไทย) จํากัด ไดทําการวัดความพึงพอใจของพนักงานอยาง

เปนระบบตามหลักวิชาการ โดยอาศัย Work Motivation Model ของ International Economy and Work 

Research Institute, Osaka, Japan โดยนําระบบเทคโนโลยีเขามาชวยในการประเมิน จากการประเมิน

ดวยแบบสอบถาม 118 คําถามดวยกระดาษ ถูกพัฒนาระบบสูการประเมินดวยคอมพิวเตอร Server 

base และพัฒนาเพิ่มเติมดวยการประเมินแบบ mobile Application เปนชองทางเลือก เพื่อความความ

สะดวกสบายแกผูประเมิน และเพิ่มแบบสอบถามเปน 232 คําถาม ซึ่งเนนการประเมินใน 6 ดาน ผล

การประเมนิมแีนวโนมที่ดขีึ้นในทุกๆ ดาน อันเปนผลจากการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
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 จากผลของการตอบแบบสอบถาม บริษัทฯ ไดมีแผนและดําเนินการปรับปรุงเพื่อ

ยกระดับใหดีขึ้นเปนลําดับ รวมถึงมีการกําหนดแผนการประเมินเปรียบเทียบตามระยะเวลา

อยางตอเนื่อง และไดทําการวิเคราะหผลการประเมินตามหลักทฤษฎี 3S เปรียบเทียบกับผล

การประเมินครั้งกอนหนา ซึ่งทําการประเมินเมื่อป 2011 เทียบกับการประเมินครั้งปจจุบันป 

2017 ซึ่งจากผลการวเิคราะหมทีศิทางที่ดขีึ้นในทุกๆ ดาน จากแผนการปรับปรุงที่ไดดําเนินการไป 

 2.3.2 การเรยีนรูและการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีศูนยฝกอบรม (Training Center) มีหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหมตาม

ตําแหนงงานตางๆ (Training Road Map) กอนการเขาทํางานจริง เพื่อใหพนักงานไดเขาใจ

วธิกีารทํางาน และกฎระเบยีบขอบังคับตางๆ ของบรษิัทฯ โดยจัดหลักสูตรสําหรับพนักงานดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 
 

 2.4 ความพงึพอใจของลูกคา (Customer Result) 

 บริษัทฯ มีการวัดผลเรื่องดัชนีความพึงพอใจของลูกคา (Customer Satisfaction Index) 

ดวยกัน 3 ลักษณะ ซึ่งมีกระบวนการวัดผล และจะถูกเรียกใชตามความเหมาะสม และรวมกับ

ผูแทนจําหนาย บริษัท สยามไดกิ้นเซลล ซึ่งเปนบริษัทในเครือไดใช Model วัดความตองการ

ของลูกคาในหลายรูปแบบ อาทิเชน การประชุมกับลูกคา, การทําแบบสอบถาม, การเปดสาย

ดวน, การจัดโปรโมช่ันตางๆ และการเชิญลูกคาเขาเยี่ยมชมโรงงานผลิต เพื่อสรางความม่ันใจ

และเห็นถึงกระบวนการผลิตที่ทันสมัยและมีมาตรฐาน สงผลใหลดการใชงบประมาณการ

ประกันคุณภาพของผลติภัณฑ 
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3. การเปนตนแบบท่ีดขีองการดําเนนิธุรกจิอยางย่ังยืน 

 3.1 องคความรูท่ีสามารถแบงปน 

 บริษัทฯ เปนศูนยกลางการฝกอบรมใหกับ Daikin Group ในภูมิภาคเอเชียโอเซียเนีย 

พนักงานจากออสเตรเลีย มาเลเซีย เวียดนาม และอินเดีย สงพนักงานมาฝกอบรมที่ศูนย

ฝกอบรม เพื่อพัฒนาและยกระดับการผลติรวมถงึการฝกอบรมใหแกผูสงมอบดังนี้ 

3.1.1 องคความรูดานการผลติ 

 ระบบการผลิตแบบ PDS (Production of Daikin System) สาระสําคัญของการฝกอบรม

แกผูสงมอบ โดยเนนใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับระบบ PDS ทักษะการวิเคราะหสภาพปญหาใน

พื้นที่ทํางาน และการพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น โดยผูเขารวมการฝกอบรมจะ

จัดทําเอกสารรายงานและนําเสนอผลการทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย นอกจากนี้ยังมีการ

ติดตามผลการนํากิจกรรมไปขยายผลในบริษัทของตน รวมทั้งรับฟงผลการนําเสนอผลการ

ดําเนนิกจิกรรมของบรษิัทตางๆ อกีดวย 

 

 

 

 
 

 

3.1.2 องคความรูดานทักษะ 

 การถายทอดและพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน นอกจากการสงพนักงานไปฝกอบรม PDS 

แลว ยังสงไปฝกทักษะฝมือแรงงาน ณ ประเทศญี่ปุน ดานตางๆ ดังนี้การเช่ือมบัดกรี, การ

บํารุงรักษาเครื่องจักร, การเช่ือมไฟฟา และการปรับแตงแมพิมพ ปจจัยสําคัญในเรื่องนี้คือการ

รักษาคุณภาพของงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการรักษาความปลอดภัยในการ

ทํางาน จึงไดมีการหารือเพื่อกําหนดโครงสรางและแนวทางการถายทอดและพัฒนาฝมือ

แรงงานขึ้นอยางเปนระบบ เพื่อรักษาระดับคุณภาพใหมมีาตรฐานเดยีวกันทั่วโลก 
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การถายทอดเทคโนโลยนํ้ีายาปรับอากาศ R32 

 บรษิัทฯ เขารวมโครงการความชวยเหลือประเทศไทยในการเปลี่ยนผานสูการใชสารทํา

ความเย็น R32 ขานรับนโยบายของกระทรวงเศรษฐกิจ การคาและอุตสาหกรรมญี่ปุน (METI) 

ในวาระที่เขาใหการสนับสนุนประเทศไทยโดยการสนับสนุนความรูพื้นฐาน ไดแก คุณสมบัติและ

องคประกอบของสารทําความเย็น ความรูดานความปลอดภัยในเครื่องมือตางๆ ที่ตองใชในการ

ผลติ และยังใหคําแนะนําในดานการตดิตั้งและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ และบริษัทฯ ไดทํา

การตรวจสอบคุณสมบัติตางๆ อยางพิถีพิถันเกี่ยวกับสารทําความเย็น R32 ไดแก ผลกระทบ

ตอภาวะโลกรอนและความปลอดภัย จึงเช่ือม่ันวาสารทําความเย็นใหมนี้มีความเหมาะสมมาก

ที่สุดสําหรับเครื่องปรับอากาศเพื่อที่อยูอาศัยและเพื่อการพาณิชย บริษัทฯ ยังไดแลกเปลี่ยน

ขอมูลกับองคกรของสหประชาชาติและหนวยงานควบคุมดานการผลิตเครื่องปรับอากาศของ

แตละประเทศทั่วโลก และใหขอมูลดานเทคนิคในงานสัมมนาและประชุมตางๆ เพื่อเปนการ

สงเสริมการใชสารทําความเย็น R32 ในวงกวาง ความพยายามดังกลาวนับเปนบทบาทใหมใน

การชวยเหลือของญี่ปุนที่มีตอชุมชนนานาชาติตามมาตรการรับมือกับภาวะโลกรอนและการมี

บทบาทสําคัญในความพยายามดังกลาวนับวาเปนสิ่งสําคัญสูงสุด 
 

 3.2 การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยแีหงอนาคต 

 ปจจุบันการแขงขันในกลุมอุตสาหกรรมผลติภัณฑเครื่องปรับอากาศมีความรุนแรงมาก 

ซึ่งความรวดเร็วในการตอบสนองสินคาใหตรงตามความตองการของลูกคาเปนปจจัยหนึ่งที่จะ

ทําใหกลุมบริษัทไดกิ้นยังคงรักษาความเปนผูนําของตลาดไดอยู ดังนั้นกลยุทธสําคัญประการ

หนึ่งคือ การเพิ่มการสนับสนุนงานวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑในภูมิภาคตางๆ ใหสามารถ

สรางผลิตภัณฑที่มีคุณลักษณะตรงกับความ

ตองการของลูกคา ดังนั้นในป 2559 ที่ผานมา 

บริษัทฯ ไดขยายการลงทุน โดยสรางอาคาร

ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑขึ้น “เพื่อเปน

ฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ ตอบสนองความ

ตองการของลูกคาในภูมภิาคเอเซยีโอเชียเนยี” 
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 3.3 การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

 “สูความเปนที่ 1 ของโลกในดานการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” ไดกิ้นไดมุงม่ันในการ

สงเสริมกิจกรรมตางๆ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตลอดมาโดยไดคิดนวัตกรรมใหมๆ เชนการ

พัฒนาสารทําความเย็นที่ไมทําลายช้ันบรรยากาศโอโซน การสรางผลิตภัณฑที่ใชพลังงานได

อยางมีประสิทธิภาพ และการนําวัสดุเหลือใชกลับมาใชใหม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันบริษัท

มุงม่ันในการจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง โดยมีระบบเฝาติดตามการใชพลังงานเพื่อ

ลดการใชพลังงานอยางตอเนื่อง รวมถึงขยะทุกประเภทในโรงงานจะถูกนําจัดการภายใตระบบ

การจัดการดวย 4R Reduce Reuse Recycle 

และ Recovery 

 บรษิัท ไดกิ้น อินดัสทรีส (ประเทศไทย) 

จํากัด ตองการเปนดั่งพลเมืองที่ดีคนหนึ่งของ

สังคม เราจึงสรางสื่อสัมพันธกับชุมชนและ

สรางกจิกรรมเพื่อสังคม อาทิเชน การสาธารณ

กุ ศ ล ต า ง ๆ  ก า ร เ ผ ย แ พ ร วิ ท ย า ท า น แ ก

สถานศึกษาและชุมชน การรวมงานวิจัยกับ

สถาบันการศึกษา การรวมทํานุบํารุงศาสนา

และวัฒนธรรมไทย การปรับปรุงสภาพแวดลอมสุขอนามัยสําหรับโรงเรียนที่ยากจน การมอบ

ทุนการศึกษาแกเด็กยากจน กิจกรรมปลูกปาเพื่อสิ่งแวดลอม การบริจาคโลหิตใหสภากาชาด

ไทย และกจิกรรมวันเด็กเปนตน โดยมุงหวังที่จะเตบิโตเคยีงคูกับชุมชน 

 3.4 จรรยาบรรณธุรกจิและระบบการกํากับดูแลความโปรงใส 

 ภายใตการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาองคกรที่

ยั่งยืน โดยไดนําหลักปรัชญาของกลุมบริษัทไดกิ้น 

และหลักจรรยาบรรณองคกร  มาใชในการบริหาร

และการกํากับดูแลความโปรงใสของกิจการอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่มุงสงเสริมใหบริษัทฯ มี

การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) อัน

ประกอบไปดวยการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ

ในการประกอบธุรกจิดังนี้  
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 (1) หลักปรัชญาองคกร (Group Philosophy) เปนหลักการพื้นฐานสําหรับการ

บริหารธุรกิจของกลุมบริษัทไดกิ้น โดยไดนําหลักการดังกลาวมาประยุกตใชเพื่อที่จะทําใหทุก

ภาคสวนเกดิความเช่ือม่ัน และไววางใจในการดําเนนิกจิการ  

 (2) หลักจริยธรรมองคกร (Corporate Ethics) เปนหลักปฏิบัติพื้นฐานเพื่อสราง

วัฒนธรรมในการทํางาน ดวยการปฏิเสธการปฏิบัติที่ไมถูกตอง (Reject Wrong Doing) และ

ยกระดับการปฏิบัติอยางตอเนื่อง ดวยการวางแนวทางปองกันการเกิดขึ้นของการกระทําผิด 

(Structure for Reject Wrong Doing) 
 

4. การสรางคุณประโยชนตอระบบเศรษฐกจิของประเทศ 

 4.1 การพัฒนาตลอดโซคุณคา (Value Chain) 

 บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการจัดการโซอุปทาน (Supply Chain Management 

Committee) โดยมีการจัดทําแผนกลยุทธดานการจัดการโลจิสติกส โซอุปทานและโซคุณคา 

เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดระยะเวลาสง

มอบสินคาและใหตรงตามความตองการของลูกคา ตั้งแตกระบวนการรับคําสั่งซื้อจนกระทั่ง

การสงมอบสินคาใหกับลูกคา และลดจํานวนรายการสินคาคงคลัง โดยทําการกําหนด

เปาหมายใหสอดคลองกับกิจกรรมหลักในการพัฒนากระบวนการตลอดทั้งป โดยที่หนวยงาน

ตางๆ จะไดนําไปเปนแนวทางในการจัดทําแผนงานตามโครงสรางของโซอุปทาน ดังนี้ 
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หวงโซคุณคา (Value Chain) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การจัดซ้ือจัดหา :: บริษัทฯ คาดหวังความรับผิดชอบตอ

ความเส่ียงที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดซ้ือ เชน การควบคุม
คุณภาพ ทักษะฝมือแรงงาน และปกปองส่ิงแวดลอม 

 
Procurement 

การพัฒนาและออกแบบ :: ทามกลางการเติบโตของ

ตลาดเคร่ืองปรับอากาศ บริษัทฯ จึงมุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ
ความสะดวกสบาย มีความสามารถดานส่ิงแวดลอมที่ดีเลิศ และ
ตอบสนองความตองการในแตละภูมิภาค 

 Development 

Design 

การขาย การจัดสงและการติดตั้ง :: ความผิดพลาดใน

การติดต้ังที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เชน การร่ัวไหลของน้ํายาปรับ
อากาศ บริษัทฯ จึงใหความสําคัญในการยกระดับฝมือในการติดต้ัง
เคร่ืองปรับอากาศของพนักงาน รวมไปถึงผูคารายยอยทั่วโลก 

 Sales, 

Transportation, 

Installation 

การผลิต :: ส่ิงสําคัญคือมีการเพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุง

คุณภาพดานการผลิตในเวลาเดียวกัน และมีการลดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมภายในโรงงานทุกที่ทั่วโลก 

 
Manufacturing 

การบริการหลังการขาย :: เพื่อใหสังคมที่มีการนํา

ทรัพยากรมาใชใหมเกิดความสําเร็จ จึงใหความสําคัญทั้งการทํา
เคร่ืองปรับอากาศ และสารทําความเย็นของเคร่ืองปรับอากาศ
กลับมาใชใหม 

 After-sales Service 

Recovery, Recycle 

ผูใชงาน :: ความทาทายที่ยิ่งใหญในการลดผลกระทบตอภาวะ

โลกรอน จากการใชเคร่ืองปรับอากาศ เราตองลดผลกระทบตอ
จากความรอนและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานจากการใชงาน
เคร่ืองปรับอากาศ 

 

Usage 

 กิจกรรมทางธุรกิจ :: มีความมุงมั่นและทุมเทอยางตอเนื่อง

ในการพัฒนาบุคลากรทั้งกระบวนการธุรกิจของเรา ภายใต
กฎระเบียบและกฎหมาย เพื่อนําไปสูระบบธรรมาภิบาลที่ดีตอไป 

Business Activity 

Foundation 

 ความรวมมือทางสังคม :: บริษัทฯ มีความตองการ

เผยแพรเทคโนโลยีของเราเพื่อประโยชนในการแกไขปญหาสังคม 
เราจึงทํางานใกลชิดกับคูคาที่มีความหลากหลาย รวมถึงรัฐบาล 
องคกรระดับชาติ บุคคลสําคัญและชุมชนทองถิ่น 

Relationship 

With Society 
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 4.2 การพัฒนาสงเสรมิผูประกอบการรายยอยตามนโยบายของรัฐบาล 

 บรษิัทฯ มุงเนนพัฒนาและยกระดับความสามารถของผูสงมอบ เพื่อใหการสงเสริมผูสง

มอบดําเนินธุรกิจไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถขับเคลื่อนธุรกิจไดตามเปาหมายในยุค

อุตสาหกรรม 4.0 โดยบรษิัทฯ ไดนําองคความรูที่มีไปถายทอดใหกับผูสงมอบทั้งเชิงสรางสรรค

และนวัตกรรม เพื่อทําใหมีผูสงมอบสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานมากขึ้น สงเสริมใหมี

ศักยภาพ ขดีความสามารถในการแขงขันสูสากล 

 

 4.3 การสรางฐานเศรษฐกจิของประเทศ 

 บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะพัฒนางานดานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โดยมุงเนน

นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา โดยใชเทคโนโลยีทั้งในสวนของผลิตภัณฑ 

กระบวนการ ตลอดจน นวัตกรรมที่นําไปใชในองคกรจริง เพื่อที่จะใหไดกิ้นยังคงเปนผูนําทางดาน

เทคโนโลยเีครื่องปรับอากาศ เปนผูนําการการออกแบบ และการผลติเครื่องปรับอากาศสําหรับอาคาร

และที่อยูอาศัย ที่มีกําลังการผลิตสูงสุดในกลุมบริษัทไดกิ้น โดยใชฐานการผลิตในประเทศไทยสงไป

ขายในทุกภูมิภาคของโลกมากกวา 42 ประเทศ มีนโยบายในการใชวัสดุ ช้ินสวนอยางคุมคา และรวม

พัฒนากับผูผลิตภายในประเทศ เพื่อลดการใชทรัพยากรใหมากที่สุด โดยมีผูผลิตภายในประเทศ

มากกวา 201 ผูสงมอบเขารวม มีการจางแรงงานในกลุมบริษัทไดกิ้นกวา 7,600 คน รวมถึงบริษัทคู

คากวา 7,800 คน โดยมคีวามมุงม่ันในการยกระดับ พัฒนาศักยภาพกลุมบริษัทไดกิ้น ใหรักษาความ

เปนผูนําดานอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศอันดับ 1 ของระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อใหยั่งยืน

และม่ันคงตอไป ดวยการดําเนนิธุรกจิเปนการบรหิารงานแบบครบวงจร มกีารวางแผน และดําเนนิงาน

เองทั้งหมด นับตั้งแตการออกแบบวิจัย พัฒนา มุงสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑดวยเทคโนโลย ี

นวัตกรรม โดยคํานึงถึงคุณภาพ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่สูงสุด ทําใหสรางสมดุลทั้งในดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหมีความม่ันคง เติบโตไดอยางยั่งยืนและมี

ความสุข ทั้งในสวนของพนักงานและครอบครัว บริษัทคูคา ชุมชน และประเทศไทย โดยอาศัยหลัก

พื้นฐานการปฎบิัตติามจรรยาบรรณขององคกร และการบรหิารงานแบบยดึคนเปนศูนยกลางของกลุม

บรษิัทไดกิ้นอยางเครงครัด  
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รศ.ดร.นันทกฤษณ  ยอดพจิติร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 

นายประสงค  นลิบรรจง 
ท่ีปรกึษากรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 

นายแพทยชาญวิทย  วสันตธนารัตน 
ผูอํานวยการสํานักสนับสนุนสขุภาวะองคกร      

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสุขภาพ (สสส.) 

นายวันชัย  พนมชยั 
เลขาธกิารสํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม 

 

นายประกอบ  วิวิธจนิดา 
ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

รศ.รัชตวรรณ  กาญจนปญญาคม 
ผูทรงคุณวุฒิ 

นายกอบชยั  สังสทิธสิวัสดิ ์
อธบิดกีรมสงเสรมิอุตสาหกรรม    

ประธานคณะทํางาน 

นายเดชา  จาตุธนานันท 
รองอธบิดกีรมสงเสรมิอุตสาหกรรม     

รองประธานคณะทํางาน 

นายศุภกิจ  บุญศิริ 
รองอธบิดกีรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ทีมฝายเลขานุการคณะทาํงาน 
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นางสาวภัทรมน  พธิุพันธ 
ผูอํานวยการฝายสรรหา และพัฒนาบรษิัทจดทะเบยีน 

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ดร.พงษวิภา  หลอสมบูรณ 
รองผูอํานวยการองคการบรหิารจดัการกาซเรอืนกระจก 
องคการบรหิารจัดการกาซเรอืนกระจก (องคการมหาชน) 

ดร.เกรยีงศักดิ์  วงศพรอมรัตน 
ผูอํานวยการสถาบันพลาสติก 

ดร.ชวาธปิ  จนิดาวิจักษณ 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายบรกิาร 

ดานการพัฒนาอยางยั่งยนื  
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

นายสมชาย  จักรกรนีทร 
รองผูอํานวยการสถาบันไทย – เยอรมัน 

นายสุวรรณ  เหรยีญเสาวภาคย 
รองผูอํานวยการสถาบันเพิ่มผลผลติแหงชาติ 

นางจุฬารัตน  หิรัญรักษ 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
 

นายวิจักขณ รัตนสุวรรณ 
คณะทํางานและเลขานุการ 
กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 

 

นายสุรอรรถ  ศุภจัตุรัส 
ผูอํานวยการฝายนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ 

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 

นางวรรณวิสา  สะอาดเอี่ยม
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
 

นายชํานัญ  ดานสวัสดิ ์
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
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